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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUIL
HOTARAREA nr. 480
din 10 aprilie 2014

Prin nota nr. 466/1154/ DRUO/6342/8T/2014, Direcia resurse umane S
organizare a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii candidarura domnulu
MICU CONSTANTIN, procuror in cadrul Parchetului de pe langd Curtea de Apel
Constanta, detasat In Consiliul Superior al Magistraturii, pentru numirea in functia de
director adjunct al Direcgier resurse umane si otganizare din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii,

Analizind nota Ditectiel resurse umane st organizare si vizand inscrisurile atasate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Prin Hotdratea nr. 131/30.01.2014 2 Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,
s-a aprobat declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea mai multor functii de
conducere din cadrul apararalui propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, printre
care si funcpa de director adjunct al Directief resurse umane si organizare,

Conform notei Directici resurse umane st organizare, la data de 03.02.2014, a fost
publicat pe pagina de internet a Consiliulyj superior al Magistraturii anuntul privind
declansarea procedurii de ocupare a funcpilor de conducere pentru care s-a declansat

procedura de ocupare prin Hotdrdrea nr. 131/ /30.01.2014 a Plenului Consiliului Superior

al Magistraturii.
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Pani la data limitd de depunere a candidaturilor, tespectiv. 19.02.2014, pentru
functia de director adjuncr al Directiei resurse umane st organizare a fost inregistrati
candidarura domnului procuror Micu Constantin,

Domnul Micu Constantin, procuror in cadrul Parchetului de pe lingd Curtea de
Apel Constanta, are o vechime in magistraturd de 15 ani 1 0 lund, este detasat la
Consiliul Superior al Magistraturii fncepand cu data de 15.02.2006 st delegat in functia de
conducere pentru care candideaza din data de 04.11.2008,

Potrvit prevederilor art. 63 alin. (2) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile ulterioare, si art. 118" din
Regulamentul de organizare i funcfionare al Consilivlui Superior al Magistraturii,
aprobat prin Hotdrdrea nr. 326/2005 a Plenuia Consiliului Superior al Magistraturii, cu
modificirile si completirile ultericare, personalul de conducere din apararal propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii este numit de citre Plen,

Conform dispozitilor art. 1187 din Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Superior al Magistraturi, aprobat prin Hotirhrea nr. 326/2005 a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificirile 51 completirile ulterioare, functiile
de conducere de specialitate juridica din cadrul aparatului propriu al Consiliului Supetior
al Magistraturii pot fi ocupate de persoancle care indeplinesc condipitle previzute la art,
14 alin. (2) din Legea nr. 303/2004, tepublicatd, cu modificiile ultericare si au o
vechime in specialitate de cel putin 4 ani. Aceste functii pot fi ocupate st de judecitori si
procurori detagati, in conditiile legii.

Potrivit prevederilor art. 118" alin. (3) din Regulament, in tetmen de 10 zile de la
expirarea termenului pentru depunerea cererilor, Directia de resurse umane $1 organizare
din cadrul Consiliului intocmeste un referat privind indeplinitea conditilor previzute la
art. 118%si 118 din Regulament de citre candidat, pe care il inainteazd, de indata,
Plenului, impreuni cu dosarul candidatului,

Candidatura domnului procuror Micu Constantin 1 fost insotitd de inscrisurile
previzute de dispozitiile anterior mentionate, precum si de proiectul managerial
In temeiul dispozititlor art. 118" alin. (4) din Regulament, in sedinga din dara de

10.04.2014, domaul procaror Micu Constantin a sustinut interviul in fata Plenului
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Constliutui Superior al Magistratusii, ocazie cu care a prezentat aspecte esengiale ale
planului de management intocmit.

La analizarea candidaturii sus-mentionate, Plenul va avea in vedere, pe langid
indeplinirea de cdtre domnul procuror Micu Constantin a condititlor legale si activitatea
desfisuratd in perioada cit a fost delegat in functia pentru care si-a depus candidatura
taptal ¢4, in urma sustinerii interviului si a prezentarii planului de management, rezuled c4
acesta a demonstrat ¢i Intruneste abilititle necesare unel functit de conducere atat la
avelul cunostingelor teoretice, cit si a deprinderilor practice privind managementul,
comunicarea si principiile care guverneazd activitatea functiel de conducere din cadrul
aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, pentru care a candidat.

atd de cele expuse, in temeiul dispozititlor art. 63 alin. (2) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile ultetioare, prin
vot direct si secret, cu majoritatea voturilot valabil exprimate de membrii prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art. 1 - Numirea, incepind cu dara de 11.04.2014, pe o perioadd de 3 ani, in

functia director adjunct al Directiel resurse umane s organizare din cadrul Consilighd
Superior al Magistraturii 2 domnului MICU CONSTANTIN, procuror la Parchetul de
pe langa Curtea de Apel Constanta, detasat la Consiliul Superior al Magistraturii si
delegat in functia de director adjunct al Directiei resurse umane s1 organizare,

Art. 2 - Prezenta hotirire se comunici Directiei resurse umane si organizare,

pentru a fi pusd in aplicare, conform legii.

Datd in Bucurest, la data de 10 aprlic 2014

Adresa: Bucurest, Calea Plevaei 1415 sector 6
Web: www.csm1909.00




