it este garantul independentei justiftei” (art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicatd)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 1292
din 19 noiembrie 2013

Prin nota nr. 22852/1154/ 26958/8T/2013, Directia resurse umane $1 organizare
a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea doamnei CROITORU
ANCA de promovare intr-o functie de nivel superior.

Analizind solicitarea formulats si nota Directiei resurse umane $1 organizare,
Plenul Consiliului Superior al Magistratusii refine urmitoarele:

Doamna Croitoru Anca a fost incadrati la Consiliul Superior al Magistraturii pe
petioadd determinati, in intervalul 17.12.2007 — 30.09.2013, in functia de referent treapta
IA — personal contractual in cadrul fostului Birou Protocol, iar incepind cu data de
30.09.2013 a fost incadratd in aceeast functie pe perioadi nedeterminati,

Ca urmare 2 masurilor de reorganizare a aparatului Consiliuhui st aprobirii noii
structurl organizatorice, postul de referent treapta IA, ocupat de doamna Croitoru Anca,
se regiseste la nivelul Directiei afaceri curopene, relafii internationale si programe -
Serviciul afaceri europene, relagil internationale si protocol.

Potrvit adeveringei nt.1550/2012 eliberaty de Universitatea Spiru Haret,
solicitanta 2 absolvit Facultatea de Management Financiar Contabil, la forma de
invitimant cu frecvenyd, durata studiilor 3 ani, obtinind licenta in Stiinte economice, in

tebruarie 2012,
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Conform art. 26 alin. 1 - 3 din Legea - cadru nr. 284/2010 privind salanzarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice, ,,(1) Incadrarea si promovarea
personalului plitt din fonduni publice pe functii, grade sau trepte profesionale se fac
potrivit prevederlor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legl, hotiriri ale Guvernului sau act administrativ  al
ordonatorulut principal de credite.

(2) Tn situatia in care promovarea personalulul bugetar in functe, grad sau treapta
profesionald nu este reglementatd prin statute proptii, promovarea se face de reguld pe
un post vacant extstent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existi un post vacant, promovatea personalulut plitit din
fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat
superior.”

In lipsa unor reglementiri proprii privind promovarea personalului contractual
din cadrul Consiliului, Plenul apreciazi ¢i promovarea urmeazi a se realiza conform
dispozigilor din Legea - cadru.

In acest sens se refine ci, potrivit art. 4 alin. 2 din Anexa I Cap. 11 lit. L din Legea
— cadru nr. 284/2010, absolventii invitimantului superior de lungd si scurtd duratd, care
la data trecerii pe functia corespunzitoare studiilor absolvite erau incadraft pe functii cu
un mivel de studii inferior, spectfice domeniului in care au absolvit studiile universitatre, se
incadreazi la gradul profesional imediat superior gradului de debutant numai in misura
in care atributiile din fisa postului au fost modificate in mod corespunzitor, pastrindu-si
gradafia avuti la data promovirii.

Prin referatul ce insogeste solicitarea doamnei CROITORU ANCA, referent in
cadrul aparatalai tehnic al Consiliului Superior al Magistraturii - Direcfia afaceri
curopene, relafii internationale §i programe, se precizeazi ci i-au fost repartizate atributii,
conform fiset postului, pentru un post cu studii superioare, avand in vedere faptul ci a
absolvit o facultate cu specific economic si de management care este compatibild cu

activitatea pe care o desfisoard in prezent.

g
N
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in sedinga din data de 13.11.2013, Comisia nr. 2 — Fficientizarea activititii
Consiliului Superior al Magistraturii i a instituiilor coordonate; parteneriatul cu
insutugiile interne si socictatea civili a apreciat ca intemeiati solicitarea doamnei
CROITORU ANCA de promovare intr-o functie de nivel superior prin transformatea
unui post ocupat de referent treapta IA- personal contractual din cadrul Directici afaceri
curopene, felafii internagionale si programe, in post de consilier gradul 1I- personal
contractual.

Pottivit art. 63 alin. (5) din Legea nr.317/2004, republicati, cu modificirile 51
completirile ulterioare, statele de functii si de personal ale Consiliului se aprobd de Plen,
in limitele bugerului. Prin urmare, si modificirile acestor state urmeazi acelasi regim.

Fagd de cele expuse, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii urmeazi si aprobe
modificarea statului de funciii si de personal al Consiliului Superior al Magistraturii prin
transformarea unui post ocupat de referent treapta IA- personal contractual din cadrul
Directici afaceri europene, telatii internationale gi programe, in post de consilier gradul
H- personal contractual, ca urmare a promoviri doamnei Croitoru Anca intr-o functie
de nivel superior.

Pentru considerentele anterior aritate, in temeiul dispozitiilor art. 63 alin. (5) din
Legea ar317/2004 privind Consiliul Supetior al Magistraturii, trepublicati, cu

modificirile ultetioare, prin vot direct si secret, cu vorul unanimititii membrilor prezent,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l - Aprobi modificarea statului de functii §i de personal al Consiliutui
Superior al Magistraturii prin transformarea unui post ocupat de referent treapta TA-
personal contractual din cadrul Ditectiei afaceri europenc, relatii internationale si

programe, in post de consilier gradul TI- personal contractual, ca urmare a

promovirit titularului intr-o functie de nivel superior.
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Art.2 - Prezenta Hotdrare a Plenului Consiliul Superior al Magistraturit nr.
1292/2013 se comunici Directier resurse umane si organizare, pentru a fi pusi in

aplicare, conform legii.

Datd in Bucuresd, la data de 19 noiembrie 2013

Vicepregedinte,
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