consthud Superior al Magiseeararii este garaneu] mdependentes §

ROMANIA

ustiper” {art. 133 abn. 1 di Constinugie, republicati)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLLENUL
HOTARAREA nr. 706
din 27 iunie 2013

Prin nota nr. 2/15252/1154/15765/ST/2013 Directia resurse umane si
organizare ~ Biroul formare profesionald a inaintat Plenului Consiliulu Superior al
Magistraturii solicitarea Instirutului National al Magistraturii de aprobare a Programului
de formare iniiald pentru auditorii de justitie din anul I §i a Programului de stagiu pentru
auditorii de justitie din anul T1, aferent anului de formare 2013-2014.

Analizind nota directiei de specialitate si inscrisurile atasate, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii retine urmitoarele:

Ptin adresa nr. 2974/14.06.2013, inregistratd la Consiliul Supetior al Magistraturii
sub nr, 2/15252/ 2013, Institutul Nattonal al Magistraturii a transmis Consilivlui Supetior

al Magistraturii, spre aprobare, proiectul Programului de formare initiald pentru auditorii

4

de justitie din anul 1 (2013-2014), intocmit dupi noul concept de formare de tip
modular, precum i a Programului de stagiu pentru auditorii de justifie din anul 11 —
judecitori si procurori, aferent anului de formare 2013-2014, astfel cum 2 fost aprobat in
sedinta Consiliului - stiingific al Tnstitatula Nagonal al Magistraturii din data de
11.06.2013.

In conformitate cu dispozi;iilc art. 16 alin. 5 din Legea nr. 303/2004 privind

statutul judecitorilor s procurornlor, republicatd, cu modificirile st completirile
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ulterioare s1 ale art. 17 alin. 3 din Regulamentul Insaruubn Nagonal al Magistraturn,
aptrobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturit ar. 127,/2007, cu
modificirile st completinle ulterioare, programul de formare profesionald a auditorilor
de justigie se aprobd de cirte Consiliubal Superior al Magistraturti, la propunecrea
Consiliulu stingific al Insttutului Nagonal al Magistraturii,

In primul an de studi, formarea profesionald a auditorilor de justifie se axcazi pe
aprofundatrea cunostinfelor necesare pentru profesiile de judecitor si procuror, conform
programului de formare, numirul de conferinte si de dezbatert tematice pentru fiecare
disciplind fiind previzut in programul de invitimint (ari. 18 alin. 1-2 din Regulamenrul
Insurutului Nagional al Magistratuii). Activitatea auditorilor de justitie din cel de-al
doilca an de studiu se desfigoard conform programului de practicd, in cadrul instantelor
judecitoresti 1 al parchetelor de pe lingi acestea, precum si al altor institutii, sub
indrumarca coordonatorilor de practici sau a persoanelor de contact din cadrul
respectivelor institutii, alternativ cu modulele stabilite conform programei Institutului
{art. 20 alin. T din Regulament Tnstitutului National al Magistraturii).

De asemenea, in conformitate cu dispozigide art. 30 alin. 2 din Regulamentulul
privind concursul de admitere si examenul de absolvire a Institutului National al
Magrstraturii, disciplinele la care auditorii de justifie sunt evaluayi pe parcursul anului si
modalitigile de evaluare, precum si disciplinele la care sustin examen de absolvire si dara
examenului se propun de Consiliul Stiingific al Institutului National al Magistraturi i se
aprobd prin hotdrire a Plenului Consiliului Superior al Magistraturi, odatd cu aprobarea
programului de formare inigald.

Prin Hotidrarea Consiliului stiintific al Institutului Nattonal al Magistraturii nr. 17/
11.06.2013 a fost aprobat Programul de formare inifiald pentru auditorii de justte din
anul T (2013-2014), intocmit dupi noul concept de formare de tip modular, precum si
programul de stagiu pentru auditorii de justigie din anul 11 — judeciton s1 procurori,
aferent anului de formare 2013-2014,

Astfel cum rezultd din documentele Instrutului National al Magistratutii trimise
prin adresa nr. 2974/14.06.2013, elaborarea Programulut de formare inigali pentru anul

I'st a Programului de stagiv pentru anul 11 — judecirtort §i procuroti, pentru anul de

b
¢
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formare 2013-2014, s-a realizat in urma concluziilor Constliulut pedagogic al Institutulu
National al Magistraturii, reunit in sedingele din 22 marde si 24 ma1 2013, a evaludrilor
intermediate a programului de formare minali, rezultate ca urmare a distribuirii de
chestionate auduorilor de jusage din anul I, monitorizasi desfdsurdrm programulu de
stagiu al auditotilor de justitel din anal I, precum si concluzalor consultdni formatorior
si coordonatorilor de practica.

Astfel, Ia elaborarea projectulii de formatre inifiald au fost avute in vedere
accentuarea caracterulwl practic al formini, consolidarea formiri pe noile codun
legislative, dezvoltarea functiel sociale a formdrii $i menginerca pentru auditorii de justitie
a caracterulul integrat al disciplinelor transversale.

Principalele noutdti si modificiri in domeniul formirii inigiale 2013-2014, fati de
anul precedent, vizeazd urmitoarele aspecte:

Anul T de studit

- renunfarea la sdptimana comuni,

- deschiderea anului de formare cu o siptimini mai tirziu, dati fiind
desfagurarea calendarului de admitere la INM 2013 si durata procedurilor
aterente;

- renuntarea la vacanta aferentd sirbitorilor pascale;

- introducerea a 3(trel) siptimant de stagiu la instante si parchete, urmare a
solicttarilor repetate ale auditorilor de justitie;

- introducerea unei siptimdni pentru activitifi extra-curriculare si pentru
competifia internagionald THEMIS 2013;

- plasarea MODULELOR 2 si 3 1a fincle anului de formare.

Anul H de studii

Programul de stagiu pentru anal 11 2013-2014 va avea aceeasi structurd cu cea a
programulut de stagiu din anul 2012-2013, singura modificare vizind plasarea perioadet
Modulelor la inceputul anului de formare si cresterea duratei acesteia de la 3 la 4
saptimant, accentul fiind pus pe formarea in domentul codurilor legislative, prin alocarea

unul numir corcspunzimr de ore.
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[n ceea ce priveste Planul de Invatimant pentru anul I de studiy, se refine ci
acesta va avea o duratd totald de 42 de sdptimani, structura si calendarul anului de
formare fund previzut in Anexa 1 la prezenta hotdrare.

Continutul modulelor vizeazd urmitoarele domenn, numirnl de ore alocate
fiecdrer discipline, distributia acestora pe sesiuni de formare (seminarii/conferinte) si
tipurile de evaluare aplicabile find previzute de asemenea in anexa la prezenta hotirare:

Moduiul T :

- drept avil

- drept penal;

-~ discipline transversale — drept comercial, drept UE, CEDO, criminalistici si
psthologie judiciari;

- eticdl §i organizare judecitoreascd;

- informatci;

- comunicate;

- dezvoltare personald;

- limbi strdine;

Modulul 11 :

- dreptul familiei;

- disciphini transversale - drept UE, CEDO;

Modulul 111 :

- dreptul administrativ;

- drept constitutional;

- discipline transversale - drept U, CEDO.

In ceea ce priveste metodele de formare se refin urmitoarele:

- castin anul 2012-2013, tipul de formare predominant va f1 seminarul. La unele
discipline va fi previzut un anumit numir de ore de conferinti, in functe de
nevotle de formare ;

- metodele de formare utilizate vor consta in dezbateri, discutii, prezentir,

lucrul in grupuri mici, jocuri de rol, tehnica asaltulu de tdet, vizionarea de

filme, discupille moderate de auditor, discugpile individuale cu audito, etc. :
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- de asemenea, cu titly obligatoriy, in cea de-a doua parte a anului de formare
pentru fiecare grupi de auditori de justitic vor f1 organizate procese simulate in
cadrul disciplinelor de drept civil (2 procese simulate), drept penal (2 procese
simulate), drept comercial {1 proces simulat) st dreprul familier (1 proces
simulat) ;

- in planunle de seminar ale tuwror disciplinelor ce permit desfisurarea de
procese simulate, studiul de dosare s1 redactarea de acte, in scopul accentudrni
caracterulw practic al formidm, va 1 previzutd derularea de activitdyl practice
sub coordonarea formatorulut de grupd constind In mini-secvente simulate
pentru dobindirea de abilitig specifice profesiei ;

Referitor la evaluare se retin urmitoare aspecte:

- evaluarea activitdtit auditorilor se va realiza la finalul perioadei de studiu a
fiecarel discipline si va fi, In principiu, de douid tipuri, respectiv evaluare
continui s1 evaluare finald (scrisi sau orald) ;

- evaluarea nu va fi continud in cazul discipliner “Comunicare”, precum si a
disciplinelor al ciror numdr total de ore de seminar alocat este mai mic de 10
ore fizice, unde evaluarea va fi numai finaldi - scrisd sau orald, existind
posibilitatea redactirii §i a unui proiect cu relevanti in evaluarea finald, in
ponderea stabilitd de catedri( de ex: 20%);

- la disaplina ,,Dezvoltare personald” evaluarea va consta intr-un colocviu cu o
duratd de 90 de minute, in cadrul ciruia auditorilor le va fi furnizat feed-back
de citre formator pentru Intreaga activitate derulatd in cadrul seminarelor ;

- activitatca desfasuratd in cadrul proceselor simulate obligatorii, precum §i
temele obligatorii comune vor fi evaluate in cadrul evaluidrii continue a
auditorilor;

- de asemenea, depisirea de cirre formatorii colaboratori a celor 16 ore
conventionale siptimdnale va fi permisi, in cadrul modulelor al ciror specific
impune acest lucru,

Analizind propunerile Institutului Nagional al Magistraturii, Plenul refine cd

o o L : . : . -
Programul de stagiu pentru auditorii de anul 1T — judecitori/procurori are o duratd de 27
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siptamant — stagiu de practicd la judecatorie/parcherul de pe langd judecatorie s1 4

saptimiant — Module, termenul de predare a Caletelor de practici fiind 30.04.2014.

Program de stagiu — judecaron

Plenul retine ci durara programului de formare este de 27 de sidptamant s1 este
structuratd in 3 etape, dupd cum urmeaza:

A Etapa I — (11 sdptdmani) - stagiu de practicd la judecitorie (inclusty activitdp
specifice in cadrul compartimentelor auxiliare): 07.10.2013 - 19.12.2013- evaluatea se va
realiza la sfarsit de etapd {conform calendarului) — dezbatere si teste ta Drept civil si
Drept penal.

B. Lmpa a Tl-a (4 siptimini) — stagiu de practici la parchetul de pe langi
judecitorie: 06.01.2014-31.01.2014 — evaluarea acestei etape se va realiza prin intermediul
fisclor de evaluare continud completate de citre coordonatorii de practicd cu privire la
activitatea desfaguratd in aceastd etapi, precum si prin intermediul caietului de practici in
care se anexcazd de citre auditon actele intocmite in aceastd etapi

C. Ftapa a l-a (12 saptimani) - stagiu de practicd la judecitorie (inclusiv ACHIVItAfl
spectfice in cadrul compartimentelor auxiliare): 03,02.2014 - 24.04.2014 — evaluarea se
efectueaza la sfirsit de etapd (conform calendarubui) — dezbatere si teste la Drept civil si

Drept penal.

Program de stagiu ~ procurori

Plenul retine ci durata programului de formare este de 27 de sdptamani si este
structuratd in 3 etape, dupd cum urmeazi:

A, Erapa I — (11 siptimani) - stagiu de practici la parchetul de pe lingid
judeciroric (inclusiv activititi specifice in cadrul compartimentelor auxiliare): 07.10. -
19.12.2013 ~ cvaluarea se va realiza la sfargit de ctapa (conform calendarulut) — dezbatere
st teste la Drept civil si Drept penal.

B. Hiapa a 1-a (4 sdptimini) — stagiu de practicd la judecitorie(inclusiv activitig
specifice in cadrul compartimentelor auxiliare): 06.01.2014-31.01.2014 — evaluarea acestei

etape se va realiza prin intermediul fisclor de evaluare continui completate de citre
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coordonator de practici cu privire la activitatea desfasuratd in aceastd etapd, precum st
prin intermediul caictului de practicd in care se anexeazd de citre auditori actele
intocmite in aceastd etapd

. Dtapa a TT-a (12 siptimani) - stagiu de practicd la parcherul de pe langi
judecirorie (inclusiv activitdg specifice in cadrul compartimentelor auxiliare): 03.02.2014
- 24.04.2014 — evaluarea sec efectueazi la sfirsit de etapd (conform calendarulury —

dezbatere s1 teste la Drept penal.

in ceea ce priveste calendarul examenului de absolvire, sc refine ci acesta se va
desfisura astfel:
Drept avil/procedurd civild — 12 mai 2014;
Drtept penal/proceduti penald - 14 mai 2014,

Organizare judiciard — 16 mat 2014,

in sedinta din data de 18062013 Comisia nr2 - Eficientizarea activitag
Consiliului Superior al Magistraturii si a institugilor coordonate, parteneriatul cu
institutiile interne §i societatea civild a analizat Programul de formare initiald pentru
auditorii de justiic din anul T §i Progtamele de stagiu pentru anul TI, pentru anul
universitar 2013-2014, precum i disciplinele si datele la care se va sustine examenul de
absolvire al Institutului Nafional al Magistraturii, si a propus aprobarea acestora conform

proiectului formulat de Institutul National al Magistraturii.

Aviand in vedere propunerile formulate de Institatul Nafronal al Magistraturii,
finand scama 51 de cele mengionate in nota directiei de specialitate, vizind concluziile
formulate de Comisia nr.2 in sedinfa din data de 18.06.2013, Plenul va aproba Programul
de formare initiali pentru auditorii de justitie din anul 1 gi Programele de stagiu pentru
anul 1L, pentru anul universitar 2013-2014, precum si disciplinele la care se va sustine

examenul de absolvire al Instdtutului National al Magistraturii si datele acestora,

Z 7 "?;':9
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I'atd de cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 36 alin, (1) lit. a) din Legea
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, ale art. 16 alin. (5)
din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecitorilor §1 procurorilor, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale art. 17 alin. (3), art. 18 ahn.(1) — (2) st art. 20
alin.(1} din Regulamenrul Instiraralui National al Magistratunii, aprobat prin Hotdrarea
Plenulut  Constliutul  Supetior al Magistratugii nr. 127/2007, cu modificirile st
compleririle ulterioare, prin vot direct §1 secret, cu majoritatea voturtlor membrilor

prezents;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Aproba Programul de formare inifiald pentru auditorii de justifie din anul
I, anul universitar 2013-2014, conform Anexei 1, inclusiv a disciplinelor la care auditorii
de justitie vor fi evaluagi si a2 modalititilor de evaluare, conform propunerit Institutului
Nagonal al Magistraturii, adoptati prin Hotdrirea nr. 17/11.06.2013 a Consiliului

stitntific al Institutalui Nagional al Magistraturii,

Art.2 ~ Aprobi Programul de stagiu pentru auditorii de justigie din anul II de
studit ~ judecitori, conform Anexei T, §i Programul de stagiu pentru auditor de justigie
din anul 11 de studii — procurori, conform Anexei 11, pentru anul universitar 2013-2014,
inclusiv a disciplinelor la care auditorii de justitie vor fi evaluag s a modalitigilor de
cvaluare, conform propunerii Institutului National al Magistraturt, adoptatd prin
Hotirirea nr. 17/11.06.2013 a Consiliului stinfific al Tnstiturului Nagional  al

Magistrarurii,

Art.3 - Aprobi datele si disciplinele la cate se va sustine examenul de absolvire
de citre promotia de auditori de justitie 2013-2014:

- 12 mai 2014 ~ drept civil/ proceduri civili;

; : - : &/9
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14 mat 2014 — dreprt penal/ proceduri penala;

- 16 mai 2014 — organizare judiciari.

Art.d - Prezenta Hotirdre a Plenului Consiliului Supenior al Magistraturii nr.
706/2013 se comunici Ditrectiei resurse umane si organizare si Institurului National al

Magistraturii, pentru a fi pusd in aplicare, conform legti.

Datd in Bucurest, la data de 27 wunie 2013
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PROGRAM DE FORMARE INITIALA ~ ANUL f, 2013 - 2014

1+ STRUCTURA S1 CALENDAR: 7 octombris 2013 - 25 e 201

Durata totald a anului de formare - 42 de sdptimani

Structura si calendarul anuiui de formare :

deschiderea anului de formare
7.10.2013
* 23 sdptamani MODUL 1

8.10.2013 - 4.04.2014 {grupele 1 - 12}
* 4 sdptdmani MODUL 2

19.05. - 13.06.2014 {grupele 7 - 12)

16.06. - 11.07.2014 {grupele 1 - g)
* 3 saptdmani MODUL 3

19.05. - 6.06.2014 {grupele 1 - 6}
16.06. - 4.07.2014 {grupele 7 - 12)

4 saptamani stagiu in cadrul cabinetelor si societdtilor de avocaturs
22.04. - 16.05.2014 {grupele 1-12)
* 3 sdptdmani stagiv la instante i parchete
7-25.07.2014 (grupele 7 - 12}
14 13.06.2013, 14 - 25.07.2013 {grupele 1 - g)
*  1lsdptamand (THEMIS 2013}

optionale

21 - 25.10.2013 (grupele 1 - 12)
2 53ptamani vacanta de farng

23.12.2013 - 3.01.2014

-

2 saptdmani evaluare aferente MODULULUI
7 - 18.04.2014 {grupele 1 - 12)

*  zile libere

stagii, conferinte si alte activitati exiracurriculare,

Anexa i




21 aprilie 2014 (Pasta)
1, 2mai 2014

S iunie 2014 {(Rusalii)

MODUL 1:

*  drept civil

*  drept penal

*  discipline transversale — drept comercial, dreptul UE, CEDO, criminalistica, psihotogie
judiciara

* eticd si organizare judecitoreascy

* informatica

*  comunicare

* dezvoltare personali

*  jimbi straine

MODUL 2:

= dreptu familiei
* discipline transversale — dreptul UE, CEDO

MODUL 3:

* drept administrativ
* drept constitutional
* discipline transversale — Dreptul Ug, CEDO

Numarul de ore de formare alocate fiecirei discipline, distributia acestora pe tipuri de sesiuni de

formare fsemmarn/confermte) si tipurile de evaluare aplicabile;

DiSCfEE;{; T T_" Et;é;rfn;e j T Seminarii —w* Evaluare f
N S — S R
Drept penal i 12x3ore fizice 23 % 4.40 ore fizice | valua{e ccntmua
. @(ept civil © 12 x 3 ore fizice 23 ¥ 4.40 ore fizice : Evaiﬂare conz;mfa '
- Drept comercial . bx2orefizice 10X 2.20 ore fizice ' cv&!uare continui
; ' ' {plus 3 x 2.20 ore fizice aspecte de Evaluare finaij
S N i dreptul consumatorulu) )
" Dreptul famitisi 4x2 ore fizice 40 are fizice Evaluare - continus

'fw!uare‘ xrmia

. Orept administrativ 5 - ; 15 x 2 ore fizice luare continui
_ ] ] : w;sfaare finala
Drept constitutional © 1 Zorefizice : Gx 1.3 zice
Drept UE 12 are fizice £y uu e C f)ﬂ{;m”}

i:‘.« %Eu;df'é fin; aid

258 % 130 are fizice : Evaluare continug
Evaluare finals

L CEDO &)




. Limbi straine f 22 % 1.30 ore fizice : Evaluare continug
Evaluare fingli

' Comunicare. : : 10 ¢ 1.30 ore fizice : Evaluare finald
Ceryoltare personald | 4 % 3 ore fizice : Colacviu
s T gANIzATS C L Zore fizice Y x 2 ore fizice : Evatuare continug

Evaluare finald

.Pséhoiogie judiciars 4x 2 ore fizice ' - . o Evaluare finald

Criminalistica : A ) 5 8 are fizice ' § Evalyare finali
+

& are fizice activitati practice (mini-

secvente demonstrative — constatari

flagrant, perchezitii, cercetare la fata

| o B locutui, ete.) |

" Informatica - : 5 x 1.30 ore fizice ; Evatuare finala

| L METODE DE FORMARE :

Ca si in anul 2012 — 2013, tipul de sesiune de formare predominant va fi seminarul. La unele
discipline va fi prevdzut, conform tabelului de mai sus, un anumit numsr de ore de conferinta, in

functie de nevoile de formare.

Ca metode de formare, vor fi utilizate, si pe parcursul anului 2013 - 2014, urmatoarele: dezhateri,
discutii, prezentdri, lucrul in grupuri mici, jocuri de rol, tehnica asaltului de idei, vizionarea de filme,

discutiile moderate de auditori, discutiile individuale cu auditorii etc.

in programele de studiu ale disciplinelor drept civil, drept penal, drept comercial si dreptul famitiei
va fi inclusd organizarea in cea de a doua parte a anului de formare, cu titlu obligatoriu, pentru
fiecare grupa de auditori de justitie, a unui numir de procese simulate, dupa cum urmeazi:

- drept civil - 2 procese simulate

- drept penal - 2 procese simulate

- drept comercial — 1 proces simulat

- dreptul familiei — 1 proces simulat
Pe langd procesele simulate, studiul de dosare si redactarea de acte, pentru accentuarea caracteruiui
practic al formarii, in planurile de seminar ale tuturor disciplinelor de formare pretabiie la astfel de
activitdti va fi prevazutd derularea de exercitii practice sub coordonarea formatorului de grupa

constand In mini-secvente simulate, in vederea dobandirii de abilitdti specifice profesiet.

)



V. EVALUARE:

Evaluarea activitatii auditorilor de justitie se va realiza la finalul periodei de studiu a fiecdrei
discipline si va fi, in principiu, de 2 tipuri;
*  evaluare continua;

* evaluare finald (scrisd sau orald).

Auditorii de justitie nu vor fi evaluati continuu in cazul disciplinelor al cdror numir total da ore de
formare de seminar alocat este mai mic de 10 ore fizice $i nici in cazul disciplinei Comunicare. La
aceste discipline se va realiza numai evaluarea finald — scrisa sau oral3, cu posibilitatea redactarii si a
unui proiect avand relevanta in evaluarea final, intr-o pondere stabilitd de catedri {de ex. 20%). La
disciplina Dezvoltare personald evaluarea va consta intr-un colocviu avand o duratd de 90 minute, in
cadrul cdruia auditorilor de justitie le va fi furnizat feed-back de citre formator pentru intreaga

activitate deruiatd in timpul seminariilor.

Programa de studiu a fiecdrei discipline va contine, pe langd numdrul de ore alocat si durata
sesiunilor de formare, scopul si obiectivele generale ale disciplinei, unitdtile tematice, metodele de
formare orientative, cerintele minimale de informare §i documentare, precum si tipurite de evaluare

aplicabite.

Auditorii de justitie vor fi evaluati pentru activitatea desfasuratd in cadrul proceselor simulate
obligatorii in cadrul evaludrii continue. Temele abligatorii comune vor fi evaluate, de asemenea, in

cadrul evaludrii continue.

Pentru modulele al cdror specific impune acest lucry, depasirea de catre formatorii colaboratori a

celor 16 ore conventionale sdptimanale va fi permisa.
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INSTITUTUL

SATIONAL AL
AGISTRATURY

Program formare initiald 2013 - 2014 |
PROGRAM DE STAGIU - Anul II
Judecdtori

7
i
i
i
i
|

CALENDAR DE DESFASURARE

§

Sdptdmaiana/Pericada Data Activitatea Continut
desfigurata
09.09.2013-04.10.2013 Module
4 saptaméani
07.10.2013-19,12.2013 Etapal Stagiu de practica la judecatorie
11 saptamani finclusiv activitdti specifice in
cadrul compartimentelor
auxiliare).
20.12.2013 | Dezbatere
21.12.2013 | Evaluare I - Drept
Civil
22.12.2013 | Evaluare I - Drept
Penal
23.12.2013-03.01.2014 Vancanta Sarbatori de larna
06.01.2014-31.01.2014 Etapaalla Stagiu de practica la parchetul
4 saptamani de pe lingi judecitorie {inchisiv
activitati specifice in cadrul
compartimentelor auxiliare).
03.02.2014-24.04.2014 Etapaa lll a Stagiu de practica la judecidtorie
12 saptamadani {inclusiv activitafi specifice in
21.04.2014 - zi libera cadrul compartimentelor
auxiliare}.
24.04.2014 | Sesiune finala de Intalnire intre coordonatorii de
feed-back practica si auditori de justitie
pentru comunicarea notelor
obtinute ki evaluarea continua.
25.04.2014 | Dezbatere
26.04.2014 | Evaluare II ~ Drept
Civil
27.04,.2014 | Evaluare II - Drept
L penal
30.04.2014 | Termen limita Caietele de practica se vor
pentru predarea depune de catre auditorii de
caletelor de practicd | justitie in Secretariatul formarii
initiale exclusiv pe suport
electronic.
01.05.2014-02.05.2014 Zile libere
28.04.-09.05.2014 Perioada de pregatire pentru examenul de abselvire
| 12.05.2014 | Examen absolvire - Drept civil, procedura civila
} 14.05.2014 { Examen absolvire - Drept penal, procedura penala
. 16.05.2014 | Examen absolvire - Organizare judicinra |

i

b
Codt PO-02-FJ2-Ro-b2

agistraturii nr. 706 /2013




STRUCTURA MODULE

Evaluare

Nr. ore

Medicing legala ~ aspecte relevante pentru hare :
| profesia de judecator
 ha sechiul INML Mina Minovics
- Psihologie judiciara - aspecte relevante F 6 ore _
| pentru profesia de judecator i
3 conferinte : !
R S Ry S E N
P gy T T T T - T t
; Codul de procedura civila din 2000 P15 ore aluare

| Noul Cod penal si Noul cod de procedura

SR

i

—— j e,
. 20 ore INCP) i Evaluare

| penala | 20 ore (NCPP
' f i
| i H
i Combaterea discriminarii din perspectiva | 3 ore :
: sistemului judiciar romanesc - conferinta #
- S L . S
| Punerea in executare a hotararilor | In materie civila ~ 15 | Evaluare

| judecitoresti in materie civila st penala

| ore
i In materie penala - 10 |
| ore ]

| Cooperare judiciara in materie civili ! f

Nota! Evaludrile, modulele si dezbaterile
sediul INM, cu exceptia modulului de Me
S Aina Minovied”

anteriodre evaludriior vor avea loc. co regula, la
dicin legald care se v desfasura la sediul INML

al

Cod: PO-62Ed2 R 2
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>
S NV m_
Vj) ' \\\ Program formare initiala 2013 - 2014

INSTITUTLIL PROGRAM DE STAGIU - Anul II

i{:\ NATIONAL AL Procurori
N MAGISTRATURI

CALENDAR DE DESFASURARE

Saptimina/Perioada Data Activitatea Continut
desfisurata
(9.09.2013-04.10.2013 Meodule
07.10.2013-19.12.2013 Etapa I Stagiu e practica ia parchetul

de pe langd judecitorie {inclusiv
activitati specifice in cadrul
compartimentelor auxiliare).

11 sdptamant

20,12.2013 | Dezbatere
21.12.2013 | Evaluare I - Drept

Civil
22.12.2013 | Evaluare [ - Drept
Penal
23.12.2013-03.01.2014 Vancanta Sirbatori de [arna
06.01.2014-31.01.2014 Etapaalla Stagiu de practica la judecitorie
+ sAptamani (inclusiv activitati specifice in
cadrul compartimentelor
. auxitiare}.
" {03.02.2014-24.04.2014 Etapaalll a Stagiu de practica la parchetul
12 saptamani de pe lingi judecitorie {inclusiv
21.04.2014 - zi liberd activitati specifice in cadrul
compartimentelor auxiliare},
24.04.2014 | Sesiune finali de Tntalnire intre coordonatorii de
feed-back practicd si auditorii de justitie

pentru comunicarea notelor
shtinute la evaluarea continua.

3 25.04.2014 | Dezbatere
26.04.2014 | Evaluare II ~ Drept

Penal
30.04.2014 | Termen limita Caletele e practicd se vor
pentru predarea depune de citre auditorii de

cajetelor de practica | justitie in Secretariatul formart
initiale exclusiv pe suport
electronic.

Zile libere

01.05.2014-02.05.2014

28.04.-09.05.2014 Pertoadda de pregitire pentru examenul de absolvire
12.05.2014 Examen absolvire - Drept civil/ procedura civila i
14.05.2014 Excamen absoluire - Drept penal, procedura penalia
16.03.2014 Examen absolvire - Urcanizare judiciara

-
Conds PO Fed2 RGBS



STRUCTURA MODULE

Disciplina Nr. ore Evaluare

- Medicing legala - aspecte relevante pentru ¢ 14 Evialuare

profesia de Sta b .

La gediul INML Mina Minovict

Psihologle judiciara — aspecte relevante 6 ore

pentru profesia de procuror

3 conferinte

Codul de procedura civila 2009 153 ore Evaluare

Noul Cod penal si Noul cod de procedura 20 ore (NCP) Evaluare

penala 20 ore (NCPP)

Combaterea discriminarit din perspectiva 4 ore -
! sistemulul judiciar romanesc - conferinta

Punerea in executare a hotérarilor 10 ore Evaluare

judecatoresti in materie penald

Criminalistica 3 ateliere practice a -

cate & ore

Notda! Evaludrile, modulele si dezbaterile anterivare epaludrilor vor avea loe, co requla, la
sedinl INM, cu exceptic moduduln de Medicing legala care se va desfasura la sediul INML
L Mina Minowict”

Cod: PO-OZ-LJd2-RO-42




