“Consihul Supenot al Magistratum este garantl independenter jusnpet” {art. 133 alin. 1 din Constitupe, republicats;

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU PROCURORI
HOTARAREA nr. 300
din 02 1ulie 2013

Cu referarul nr. 14377/1154/DRUO/2013, Direcfia resurse umane si
organizare a inaintat Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, in
vederea avizdrii, propunerea ministrului justifiel de numire in functia de procuror sef al
Sectiel de resurse umane si documentare din cadrul Parchetului de pe lingi Inalta Curte
de Casatie si Justifie a doamnei SIMONA BRADICEANU, in prezent delegatd In
functia de procuror sef al Sectiei de resurse umane si documentare din cadrul Parchetului
de pe linga Inalta Curte de Casage s Justige.

Analizand referatul Directiel resurse umane si organizare si inscrisurile atasate,
Secfia pentru procutorl refine urmitoarele;

In motivarea propunert formulate, ministrul justigiel a avut in vedere, In esentd,
experienta st rezultatele profesionale ale magistratolui, vechimea in funcpia de procuror
de peste 19 ani, precum si faptul ci de peste 15 ani isi desfisoari activitatea in cadrul
secfiel pentru care si-a depus candidatura.

Se aratd in referat ci prin Hotirdrle nr. 193/09.03.2006 a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturi, cu modificirile si completdrile ulterioare, respectiv nr.
105/02.04.2013 a Sectiei pentru procuroti, au fost stabilite procedura, precum §i criteriile

de evaluare, in vederea emiterii avizului pentru numirea procurorilor in condigile art, 54
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alin. 1 din Legea nr. 303 /2004, republicati, cu modificirile si completinle ulterioare.

Astfel, a fost depus proiectul candidatel privind exercitarea atribugilor specifice
functel de conducere pentru care se emite avizul, curriculum vitae al acesteia, 10 lucrér
intocmite in compartimentele In care si-a destisurat acé&d'{%zfa, precum si alte inscrisur
considerate relevante.

In conformitate cu dispozigiile art. 55 alin. 3 raportat la art. 48 alin 11 din Legea
nr. 303/2004, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, candidatul propus a
inaintat declaratile, pe prope rispundere, de neapartenentd la servicule de informatii
inawnte de 1990 s1 de interese.

Fatd de propunerea formulatd de ministrul justgel, Secfia pentru procurosi refine
urmdtoarele:

Potrtvit dispozititlor art. 54 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, privind starutul
judecitorilor si procurorilor, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
procurorii sefi de sectie si adjunctii acestora din Parchetul de pe langd Inalta Cutte de
Casatie s1 Justiie sunt numifi de Presedintele Roméniei, la propunerea ministrului
justifies, cu avizul Consthiului Superior al Magistraturii, dintre procurosii care au o
vechime minimi de 10 ani in functia de judecitor sau procuror, pe o perioadi de 3 ani,
cu posibilitatea reinvestrii o singurd datd.

Conform evidentelor directiei de resort, rezultd ci functia de procuror sef al
Sectiei de resurse umane i documentare din cadrul Parchetului de pe langd Inalta Curte
de Casatie i Justtie este vacantd .

Din inscrisurile atasate, respectiv, propunerea ministrului justified, referatul
Directici resurse umane si organizare, declaraiile previzute de art. 54 alin. (2), raportat la
art. 45 alin. (11) din Legea nr. 303/2004 privind stamutul judecitorilor si procurorilor,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, respectiv, declarada pe proptia
rispundere, de neapartenenti la serviciile de informatii inainte de anul 1990 s1 declarapa
de mrerese, precum si proiectul privind exercitarea arribugilor specifice functer de
procuror sef al Sectiei de resurse umane si documentare, curriculum vitae al candidatei 51
10 lueriri intocmite de aceasta in compartimentele in care si-a desfdsurat actvitatea,

rezultd ¢ au fost parcurse toate efapele previzute de art, 21' din Regulamentul privind
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wransferul st derasarea judecitorilor st procurorilor, delegarea judecitorilor, aumirea
judecitorilor si procurorilor in alte functii de conducere, precum si numirea judecitotilor
in functia de procuror si a procurorilor in functia de judecitor, aprobar prin Hotdrirea
~nr. 193/09.03.2006 a Plenului Consiliului Supetior al Magistrarurii, cu modiﬁgiirﬂe si
completirile ulterioare.

Prin adresa nr. 14377;14672/1154/18.06.2013, Consilid Superior al Magistraturit
a solicitat Consiliulul Nagional pentru Studierea Arhivelor Securitifii si verifice declaratia
doamnel Simona Bradiceanu de neapartenentd la serviciile de informati inainte de anul
1990 st sd comunice rezultatal.

Din datele existente la nivelul directiei de specialitate, rezulti ¢ doamna Simona
Bradiceanu are o vechime in functia de procuror de 19 ani §i 9 luni, nu a fost sanctionata
disciphnar in ultimit 3 ani de activitate, iar la ultima evaluare a activititii profesionale a
fost apreciatd cu calificativul . foarte bine”.

Doamna Simona Bridiceanu a absolvit Facultatea de Drept din cadrul
Universitatii Bucurest, in anul 1993, In perioada 01.10. 1993 — 15.10. 1997 2 indeplinit
funcgia de procuror la Parchetul de pe lingd Judecitoria Sectorului Agricol IHov; in
perioada 15.10. 1997 — 01.05. 1998 a indeplinit functia de procuror la Parchetul de pe
lingd Tribunalul Bucurest; incepind cu data de 01.05. 1998 a fost delegatd la Parchetul
de pe langa Inalta Curte de Casatie 51 Justitie pand la 15.02. 1999, iar incepand cu aceasti
datd a fost promovati in functia de procuror in cadrul aceluiasi parchet; in petioadele
04.07. 2007 — 08.08. 2007 si 31.08. 2007 — 15.10. 2007 a fost delegatd In functia de
procuror sef al Biroului de organizare si resurse umane al Parchetul de pe lingi Tnalta
Curte de Casatie si Justge, iar in perioadele 08.08. 2007 — 31.08. 2007 st 15.10.2007 —
30.12.2007 a fost delegatd in functile de procuror sef s1 procuror sef adjunct al Sectiei de
resurse umane si documentate din cadrul Parcherului de pe lingd Inalta Curte de Casafie
si Justige. In perioada 30.12. 2007 — 06.11, 2008 a exercitat tuncpa de procuror la
Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casade si Justitie, Secfa de resurse umane si
documentare, fncepémd cu data 06.11. 2008 4 fost numitd procuror sef adjunct al Sectie
de resurse umane si documentare din Parchetul de pe langd Tnalta Curte de Casatie g1

Justigie (Decrerul nr. 1067/04.11, 2008 al Presedintehi Romanier) pind la data de 06.11.
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2011, cind z fost delegati si exercite acceasi funcge de conducere. Din data de 15.02.
2013 este delegati in funcda de procurot sef al Secgiei de resurse umane §1 documentare
din cadrul Parchetmlui de pe lingi Tnalta Curre de Casate si Justitie.

Prin Hotirarea 60105 din 02 aprilie 2013 Sectia pentru procurori a adoprat
criteriile, subcritenile si indicatorii de evaluare a intervivlw si Jucrdrilor candidaglor
propusi pentru ocuparea functiilor de conducere previzute de dispozitiile art. 49 alin. (9},
art. 54 alin. (1) si art. 55 alin. {1} din Legea nr. 303/2004, privind statutul judecirorior §i
procurcrilor, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, aceastd hotirare
inlocuind anexa Hotirdri Sectel pentru procuron nr. 161 din 07.07.2011.

La data de 07.06.2013 a fost depus proiectul privind exercitarea attbutilor
specifice functiel de procuror sef al Secgiel de resurse umane st documentare din cadrul
Parchetului de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie .

fn temeiul art. 217 alin. (4) raportat la art. 19° alin. (4) - (6) din Regulamentul
privind transferul s1 detasarea judecitonlor st procurorilor, delegarea judecitorilor,
numirea judecitorilor $i procurorilor in alte funcfii de conducere, precum si numirea
judecitortlor in funcfia de procuror st a procurosilor in funcgia de judecitor, aprobat prin
Hotirdrea nr. 193/09.03.2006 a Plenului Consiliuhi Superor al Magistraturii, cu
modificirile si completirile ulterioare, in sedinta din data de 02 iulie 2013, doamna
Simona Bridiceanu a susgnut interviul in faga Sectiel pentru procurori a Consilinkui
Supetior al Magistraturii, ocazie cu care a prezentat aspecte esentiale ale proiectului
prvind exercitarea atributilor specifice funcei de procuror sef al Sectiei de resurse
umane §1 documentare,

Secia pentru procurori constati ci proiecrul  privind eficientizarea activitigit
Sectiei de resurse umane i documentare din perspectiva exercitirii functiei de procuror
sef intocmit de doamna procuror Simona Bridiceanu cuptinde consideragii  de
management al resurselor umane raportate la specificul activitigii parchetelor, structura
organizafionali a sectiei, aspecte legate de competentele legale ale tuturor
compartimentelor din cadrul structurii, date privind structura de personal si volumul de
activitate. Totodatd sunt prezentate atributiile conducerii secpiet, autorul proiectului

realizind o analizd SWOT, folosind in acest sens cunostintele de narurd mformagonali
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acumulate din experienta personald in funciii de conducere din cadrul acestet structun
incepand din anul 2007,

Printre vulnerabilititile sesizate de doamna procuror se numirdi necotelarea
- schemei de personalla Biroul de organizare st resurse umane, Biroul de relagi cu pubhcui
si audiente cu volumul mare de activirate, instabilitatea legislatvi in planul salanzdm
personalului, in special sub aspectul modificarilor frecvente a actelor normative care
cuprind dispozitii privind modul de stabilire a salariului, precam si alte drepturi ale
salariatilor, caracterul - uneori - formal, nediversificat §i cu adresabilitate redusi al unor
programe de pregifite profesional, neadaptarea acestora la specificul activiedfii secgiel,
pierderea de personal calificar prin pensioniri anticipate, detasari, neocuparea in toralitate
a posturilor vacante finantate, previzute in statul de funcqii si de personal.

Plecand de la natura si scopul Sectiel, dar st de la riscurile identificate, doamna
procuror subileste obiective principale, cu caracter general, necesare eficientizdni
actvitagi Sectier de resurse umane si documentare, cum ar fi: solufionarea cu celeritate a
lucrdnilor st cresterea calitagn actelor intocmite, mengnerea unui echilibru in ceea ce
priveste volumul de munci desfasurar de fiecare procuror, grefier, funcgonar public, cu
respectarea specializdrii acestora, reactualizarea periodicd a fiselor postului, pentru
redimensionarea atribugiilor in funcye de volumul de activitate si adaptarea acestora in
functie de noile sarcini, identificarea mdsurilor corecte pentru optimizarea fluentei si
acuratetel inregistririi lucrdrlor st pentru completarea schemet de personal, organizarea
periodicd de controale asupra modului de funcgionare a compartimentului de grefi,
pentru a fi identificate eventualele disfurzcg’i si luarea de misuri.

In finalul projecrului sunt delimitate pe prncipalele funci de management —
coordonare, antrenare si control, actiuni ditectoare $i misuri bine definite si atingi
obiecuvele propuse, acestea filnd ordentate atir pe activitig ce (in de rransmiterea,
receptionarea si protectia informatiilor, de raporturile de colaborare atit cu structurile
interne ale Parchetului de pe lingi Inalta Curte de Casagie si Justge, cit s1 cu celelalte
parchete si institutil judiciare, precum si pe cele ce vizeazd procesul decizional i
modalitatea de desfisurare a actului de control cu accent asupra caracterului preventiv al

acesna,
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In cursul interviului s-a urmirit cunoasterea de citre candidatd a structurii sectiei
st a modului de functionare 2 acesteia, a atributilor specifice postulul pentru care
candideaza, verificarea aptitudinilor manageriale st de comumcare, capacitatea de

-organizare, cunostingele profesionale precum si calivitile de lider ale ag:,:e’stéia._ B

in sustinerea profectului in fata Sectiei de procurori doamna procuror a prezentat,
structura acestel enutatl, obtectul actwitigy, elementele legate de resursele umane,
contributia la identiticarea cazurilor de gresitd aplicare a legit sau de practicd neunirari si
aducerca acestora la cunostinga procurorului general, elemente de statisticd judiciari,
preciziand disfunctionalititile existente si identificind vulnerabilitiple actvitigi sectiel.

Candidata a expus priontigle permanente §i directiile de actune de urmat in
vederea obtinenii rezultatelor propuse pentiu eficientizarea activitdgii secgei, echilibrarea
volumului de munca in raport cu personalul incadrat, cu respectarea specializirii acestuia.
In acest fel doamna procuror Simona Bridiceanu a demonstrat nu numai ¢i gi-a insusit
cunostintele legate de specificul resurselor umane, dar si ci are abilititile necesare de a
dentifica st folosi mijloacele care si asigure mentinerea standardelor de calitate i
eficientd.

Atat din cuprinsul profectului, ¢it §i in urma rispunsurilor date de citre candidati,
Secpa apreciazd cd doamna procuror a reusit si identifice dificultiyi, interese si misuri
manageriale care converg cu cele abordate in strategiile de actiune in domeniul resurselor
umane la nivelul intregubai sistem judiciar, ceea ce denoti ¢d noua viziune la nivelal
structurii poate aduce o contribugie benefici la elaborarea unor planuri de actiune
comune la nivel interinstiragional - Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Public,
Munisterul Justtiei - in vederea optimizirii volumulal de munci raportat la resursele
umane in cadrul parchetelor.

Din modul de prezentare a proiecrului, dar si din activitarea anterioard in funcp
de conducere, rezulti ci doamna procuror a dovedit temeinice cunostinte de
management general si judiciar §i isi propune adoptarea unui stl de conducere
participativ, cu accent, in acelasi tmp, pe asigurarea credibilirdtii functiei de control prin
preacuparea de a identifica indeosebi cauzele deficientelor constatate si natura acestora

in vederea preintimpinirii aparitiei unor situafii sirnilare.
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De asemenea, parcursul profesional ¢ recomandd pe doamna procuror pentru
exercitarea atributiilor funcgei pentru care a fost nominalizati, asigurdndu-se astfel si o
continuitate 2 actului de management in cadrul acestel structurt.

Fati de cele expuse, in conformitate cu prevederile art. 40 ht. bj din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistratusii, republicatd, st art. 54 alin. (1) din
Legea nr. 303/2004 privind statuwul judecitorilor i procurorilor, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, prin vot direct §i secrer, cu majoritatea voturilor

membrilor prezeng;

SECTIA PENTRU PROCURORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Avizeazi favorabil propunerea ministrului justigiel de numire in functia de
procuror sef al Secpiei de resurse umane si documentare din cadrul Parchetulul de pe
lingi Inalra Curte de Casatie s Justitie a doamnei procuror STMONA BRADICEANTU.,

Art.2 - Prezenta hotirare se comunicd ministrului justfiei st Directiel resurse

umane §i organizare.

J ‘f,}:e§edir1te,
Andfea SCHMIDT-HAINEALA
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