“Consibud Superior al Magistraturii este garantul mndependentet justipger” (art. 133 alin, 1 din Constitagie, zepubbicars)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARARE nr. 543
din 04 tunie 2013

Prin nota nr. 11940/1154/13414/ST /2013, Directia resurse umane §i organizare
= Biroul formate profesionali a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
solicitarea Institutului National al Magistratutii de aprobare a Strategiel pentru perioada
2013 - 2016.

Solicitiii formulate prin adresa nr.2208/10.05.2013, i-au fost atagate Hotirrea
Consiliului stintific al Tnstitutulul National al Magistraturii nr. 12/10.05.2013 si Proiectul
Strategiei pentru perioada 2013-2016.

Analizind nota Directiei resurse umane si organizare si vizind inscrisurile
atasate, Plenul retine urmitoarele:

Conform disporzitiilor art. 103 alin. 1 din Legea nr. 304/2004 privind organizatea
judiciard, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, Institutul National al
Magistraturdi este insttugia publici cu personalitate jutidicd, aflatd in coordonarea
Consiliului Superior al Magistraturii, care realizeazi formarea inifiald a judecdtorilor si
procurorilor, formarea profesionali continui a judecitorilor st procurorilor In functie,
precum si formarea formatorilor, in conditiile legii.

fncepém‘i cu anul 2004, activitatea Institurului National al Magistraturii s-a
destisurat avind in vedere obiectivele, directiile principale de dezvoltare si prncipiile

cuprinse in strategiile Institurului National al Magistraturii (respectiv Strategia de formare
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tnigiald, Strategia de formare continud, Strategia de recrutare si formare a formatorilor s1
Strategia de formare in domeniul informatic), inaintate spre aprobare Plenului Consiliulut
Superior la Magistraturii.

Stabilirea obiectivelor formirii inigiale, ca si a celei continue st a formard
tormatorilor, ca  fundamente in  elaborarea  strategiilor Instruralui National al
Magistraturii, se subsumeazi obiectivelor Consiliului Superior al Magistraturii in aceste
domenii, avand in vedere rolul acestuia de coordonator al activitdti Institutului National
al Magistraturii conferit de dispozitiile Legii nr. 304/2004 republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Noua Strategie a Institutului pentru perioada 2013-2016, are in vedere cu
priodtate, ca documente strategice urmitoarele: Legea nr. 303/2004 privind statutul
judecitorilor si procurorilor, Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, Legea nr.
317/2004 privind organizarea si functionarea Consiliului Superior al Magistrarurii,
rapoartele Comisiei Europene in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare, Planul
multianual al Consilivhad Superior al Magistraturii aprobat prin Hotirirea Plenului
Consiliulut - Superior al Magistraturii 999/2011, Strategia  Consiliului - Superior  al
Maggstraturii de Intdrire a integrititii in justifie aprobatd la 22.11.2011, Strategia nationali
anticorupfie aprobatd prin HG nr. 215/2012, Planul de misuri prvind punerea in
aplicare a Codului civil, Codului de proceduri civild, Codului penal si Codului de
procedurd penald aprobat prin Hotitdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii
nr.1091/2012, precum si alte documente nagionale sau internationale.

Noua Strategie a Institutului pentru perioada 2013 - 2016 a fost aprobati in
sedinga Consiliului stintific al Tnstitutului Nagional al Magistraturii din data de 10 mai
2013 (Hotirirea or. 12/10.05.2013, art.11),

Plenul refine cd strategia adoptati de Institutul National al Magistraturii pentru
perioada 2013-2016 are urmitoarea strucrurd:

I. Context

I Principiile straregiei

1. Implicarca activd 2 INM in consolidarea reformei in justitie;

2. Magistrarul roman, magistrar europearn;

Loy

- Colaborarea in plan intern §i extern.
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I Obiective generale ale strategict

s

. Cresterea calitdii actului de formare:

2

- Cresterea capacitdi institutionale;

Consolidarea pozitiet INM in plan international;

[

4. Dezvoltarea componentei de cercetare stiingfici si documentare a
Insdrurulul National al Magistraturii.
IV. Obitective specifice
I. Obiective specifice departamentului de formare initial
1.1 Adaptarea programelot de formare initiali la nevoile sistemului;
1.2 Asigurarea caracterului unitar al formarii initiale pentru toate grupele
de auditori de justigie;
1.3.Diversificarea si adaptarea metodelor de formare utilizate in cadrul
formiri inigiale;
1.4.Dezvoltarea componentei internationale a activitigi de formare
mnitiali.
2. Obiective specifice departamentului de formare continud
2.1.Adaptarea programelor de formare continui la nevoile sistemului;
2.2.Dezvoltarea componentei internationale a activititi de formare
conunui;
2.3.Continuarea dezvoltiri componentei de formare descentralizati;
2.4.Crestetea  importantei tchnologiilor moderne in  cadrul  formirii
continue;
3. Obiective specifice departamentului de formate 2 formatorilor

3.1.Perfectionarea procedurilor de selectie a personalului de instruire al

Insotutulul Nagional al Magistratarii;
3.2.Consolidarea corpului personalului de instruire al INM (formarori cu
normd intreagi, formatori colaboratori, formator cu alts specializare decat cea juridici);
3.3 Formarea personalului de instruire al Institarulu Napional al
Magtstraturii;
3.4.Standardizarea procedutii de evaluare a personalului de instruire al

Instituradui Nagional al Magistraturii;

3/9
Adresa: Bucuresti, Calea Plevnel 141R sector 6
Web: www.csm1909 ro




4. Obiective specifice departamentului de concursuri, examene si politici

publice

4.1.Mentinerea standardelor comune de exigentd pentru ambele modalititi
de recrutare a viitortlor magistrai — atit pt. admiterea la INM, cit si pt. admiterea in
magistraturd a juristilor cu 5 ani vechime §i optimizarea metodelor de selectie;

4.2.0ptimizarea procedurilor de numire in functii de conducere la instante s
parchete;

4.3.0ptimizarea procedurilor de promovare in functi de execugie a
judecitorilor si procurorilor;

4.4 Modificarea structurii §i conceptei examenului de absolvire a INM si a
examenului de capacitate al judecitorilor si procurorilor stagiari;

4.5.Contnuarea profesionalizirii procesului de elaborare de subiecte.

Totodati, Plenul constati ci, in ceea ce priveste masurile de implementare, s-au
previzat urmitoarele:

I Formare initiald

Modulatizatea tuturor domeniilor de formare pentru auditorii de justifie ai
Instrutului Nagional al Magistraturii din anal I;

Organizarca de stagii practice la nivelul judecitoriilor si al parchetelor din primul
an de formare;

Flaborarea unei metodologii de evaluare a programelor de formare initiali;

Accentuarea componentei formirii privind dezvoltarea abilitatilor non juridice;

Organizarea de Intilniti periodice ale formatorilor si ale coordonatorilor de
practici din cadrul formirii inigiale in acest scop;

Elaborarea de citre formatori a planurilor de seminar comune, cu teme 81
subteme  si materialele didactice aferente, corespunzitoare sesiunilor de formare
prevazute pentru fiecare domeniu de formate;

Identificarea si dezbaterea la nivelul fiecirei catedre a problemelor de drept care
au dererminat o practicd neunitars a instantelor, in vederea formdrii unui punct de vedere
comun al formatorilor si a asiguririi, in consecintd, a unel transmiteri unitare a

informatiei de la formarori la auditori de justiie;
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Monitorizarea constantd a stagiului auditorilor de justifie din anul 1T de studiu,
prin observarea modului in care este organizat si se desfisoars stagiul;

Realizarea de analize privind efidienta metodelor de formare utilizate;

Organizarea de intélnin periodice ale formarorilor Institurului Nagional al
Magistraturii cu specialistul in stiingele educatiei;

Organizarea de sesiuni de formare a formatorilor in domeniul tehnicilor
didactice;

Implementarea unui sistem de evaluare a personalului de instruire potrivit
metodologiel aprobate de Constlial Stiintific;

Asigurarea accesulul unui numér cit mai mare de auditori de justifie la activitdg
de formare mifiald organizate la nivel international;

Implicarca activi a Institutului Nagional al Magistraturii in  proiecte si

parteneriate comune la nivel european i international, precum si in cadrul EJTN.

1. Formare continui

Fvaluarea activititilor de formare continui,

Asigurarea formarii in cadrul domeniilor obligatorii (ex. noile coduri), precum si
identificarea domeniilor in care existi un deficit de formare;

Petfectionarea modului de selectie a participantilor la acdvititile de formare
continud, prin descrierea detaliati a tematicii si agendei seminarului;

Realizarea unei coordoniri cu formarea realizati in cadrul celotalte profesit
jutidice s1 cu formarea realizati pe plan european;

Recrutarea specialistilor de top in toate domeniile in care Institutul National al
Magistraturii oferd formare;

Diversificarea ofertei de formare;

Cresterea numdralui de judeciror si procurori romani implicai in programe
internagionale;

Cresterea implicirii si a influentei Tnstiturului National al Magistraturii in
activitdtile regelelor din care face parte, cu mentinerea statutulal siu de membru in

organele de conducere si in grupurile de hucru ale acestor retele;
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Dezvoltarea relatiilor bilaterale cu alte scoli si institute de formare pe plan
curopean: cresterea numirulut de programe internagionale realizate in cooperare cu
aceste Msarutly;

Cresterea rolului HuRoQuod, formarea intensivi a membrilor acesteia i
conectarea e cu celelalte rerele similare la nivel european;

Introducerea componentei europene in cit mai multe activititi de formare
realizate de Instiutul National al Magistraturii ~ deschiderea actiunilor proprii Ia
partciparea magistratilor si formatorilor striini;

Cresterea importantei formirii in domeniul dreptului european si in cel al
drepturilor omulu, diversificarea formirii in aceste domenti;

Dezvoltarea de programe care si promoveze formarea magistratilor romani in
materia limbilot striine;

Dezvoliatea unor politici de  stimulare a  responsabililor de formarea
descentralizati;

Cresterea implicirii responsabililor cu formarea descentralizati in activitifile
Institutului National al Magistraturii: informarea lor permanentid cu privire la activitdile
Institutului Nagional al Magistraturii, implicarea lor in diseminarea informatiilor relevante
pentru magistragi, consultarea lor in elaborarea programelor si politicilor Institutuhu
National al Magistraturii;

Continuarea finangitii unor programe comune;

Cresterea numdrului de activititi comune incredin{ate spre organizare curtilor de
apel st de parchetelor de pe langd acestea;

Continuarea sprijinului acordat prin identificarea formatorilor pentru activieitile
destasurate de curgile de apel si de parchetele de pe langd curtile de apel si plata
onorariulul acestora, a cheltuielilor privind cazarea, transportul si masa acestora;

Transmiterea on-fine si plasarea pe site-ul Institutului National al Magistrarurii a
conferintelor organizate in materia noilor codurt;

Transmiterea on-line st plasarea pe site-ul Institutulu National al Magistraturii a
celor mat interesante seminarii realizate in mareria unificicii practicii judiciare;

Continuarea dezvoltidii si transmiterii de cursuri on-line;

G/9
Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei 1418 sector 6
Web: www.csm1909.r0




Crearca unet platforme pentru transmisii online ale activirigilor de formare ale
Instituratur Nagional al Magistraturii;

Dezvoliarea bazei de date cu evidenga formirii magistratilor.

L T'ormarea formarorilor

Fivaluarea procedurlor de selectie a personalului de instruire al Institutulu
Naponal al Magistrarurii;

Formularea de eventuale propuneri de modificare a procedurii de selectie;

Scoaterea la concurs a posturilor de formatoti colaboratori potrivit necesarului
estimat si parcurgerea procedurilor de selectie;

Scoaterea la concurs a postusilor de coordonatori de practici potrivit necesarului
estimat $i parcurgerea procedurilor de selectie;

Finalizarea procedurilor de selectie pentru postutile vacante de formator cu
normi intreagd,

Ocuparea posturilor de formator cu normi intreagi de indati ce acestea devin
vacante;

Fvaluarea necesarului de formatori cu o altd specializare decir cea juridici;

Scoaterea la concurs a posturilor de formatori colaboratori potavit necesarului
cstimat $1 parcurgerea procedutilor de selectie;

Ortganizarea de sesiuni de formare a formatorilor in domeniul de specialitate;

Organizarea de sestuni de formare a personalului de instruire al Institutului
National al Magistraturii in domeniul dezvoltirii abilitigilor didactice;

Elaborarea unei metodologii unitare de evaluare a personalulul de instruire al
Institutului National al Magistraturii;

Implementarea sistemului unitar de evaluare a personalulu de instruire al

Institutului National al Magistraturii.
V. Concursuri, examene si politici publice
Fvaluarea procedurilor derulate st formularea de propunert de imbunﬁtz‘igfe;

Continuarea otganizirii de intalnini consulative cu facultdgile de drept;
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Continuarea organizirii de pretestin destinate studengilor s1 absolventilor
facultatilor de drept;

Organizatea de intilnir consultative cu reprezentantii instirugiilor interesate si
tormularea de propuneri de optimizare;

Revizuirea tematicii si bibliografiel de concurs/examen, ca urmare a finalizirii
manualuiut unic de management judiciar;

Organizarea de intilniti consultative cu reprezentantii instituftilor interesate i
formularea de propuneri de optimizare;

Revizuirea tematicii s1 bibliografiei de concurs, cu accent pe aspectele practice

Organizarea unor dezbateri avind ca obiect formularea unor propuneri de
reformare/eliminare a examenului de absolvite a Institutului N agional al Magistraturii;

Organizarea unor dezbateti avind ca obiect formularea unor propuneri de
reformare a examenului de capacitate a judecitorilor stagiari $1 a procurorilor stagiari;

Identificarea solutiilor financiare pentru incheierea de contracte avind ca obiect
dezvoltarea de subiecte pentru fiecare matetie de concurs/examen;

Selectarea echipelor de specialisti in elaboratea de subiecte de concurs/examen $i
incheierea contractelor.

Pentru considerentele de mai sus, Plenul va aproba strategia Institutului National
al Magistraturti, constatand concordanta acesteia, in special cu obiectivele cuprinse In
Mecanismului de Cooperare si Verificare, Planul multianual al Consiliulu, Strategia
Consiliuluide intirire a integritigii in justiic aprobatd la 22.11.2011, Strategia nagonali
anticoruptie si Planul de masuri privind punerea in aplicare a Codului civil, Codului de
procedurd civild, Codulut penal si Codului de proceduri penali.

Fagd de cele expuse, in temeiul dispozitiilor dispozitiile art. 36 alin. (13 Bit. a) din
Legea nr 317/2004, republicatd, ale art. 19 alin, (2) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii aprobat prin Hotdrdrea nr.326/2005 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu modificirile si completirile ulterioare,
prin vot direct $i secret, cu unanimitatea membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE
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Art.l — Aprobd Strategia Institutului National al Magistraturii pentru pertoada
2013-2016, urmand ca Institutul Naional al Magistraturn sd desemneze, din cadrul
acestel institutil, persoancle responsabile cu aducerea la indeplinire a obiectivelor i sd
comunice Consiliului Superior al Magistraturii stadiul implementésit Strategiel.

Art.2 - Prezenta hotirire se comunici Directiel resurse umane §i organizate,

pentru a fi pusd in aplicare, conform legii.

Dati in Bucurestt, la data de 04 wnie 2013
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