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CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII
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HOTARAREA nr.642
din 5 octombrie 2006

Prin adresa nr. 84341/2006, inregistrati la Directia Resurse Umane si
Organizare sub nr. 12027/DRUO/2006, Ministerul Justitiei a solicitat
supunerea spre avizarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, a
modificarii statelor de functii ale Curtii de Apel Targu Mures, Curtii de Apel
Alba-lulia i a Curtii de Apel lagi, prin transformarea unor posturi de
functionar public.

In motivare, s-a mentionat necesitatea transformarii posturilor
respective in vederea avansdrii persoanelor care le ocupi, in treapta de
salarizare imediat superioard, conform dispozitiilor art.34 din Ordonanta
Guvernului nr.2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor
drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006.

Fatd de solicitarea formulati, Plenul retine urmitoarele:

In conformitate cu dispozitiile art.135 alin.l din Legea nr.304/2004
privind organizarea judiciara, republicatd, statele de functii si de personal
pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecatorii si parchete
se aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin

ordin al Ministrului Justitiei.



Prin Anexa nr. 3 la Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr.379 din 15
decembrie 2005,este prevdzut numérul maxim de posturi pentru instantele
Jjudecatoresti, precum si structura acestora (repartizarea pe categorii de
posturi).

Din analiza efectuata, a rezultat cd structura posturilor prevazute prin
Legea bugetului de stat pe anul 2006 nu este afectatd prin transformarile
solicitate i care se refera la:

-1 post de referent, clasa Iil, grad principal, treapta 2 din statul functii
$1 personal al Tribunalului Sibiu;

-2 posturi de expert, grad superior, treapta 2 din statul de functii si
personal al Curtii de Apel Targu Mures;

-1 post expert, clasa I, grad asistent, treapta 2 din statul de functii si
personal al Tribunalului Iasi.

Potrivit dispozitiflor art. 34 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2006
privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor
publici pentru anul 2006, avansarea in treapta in treapta de salarizare
imediat superioara se face prin transformarea posturilor ocupate de cei care
indeplinesc conditiile de avansare,de regula dupa aprobarea bugetului, la
propunerea sefului compartimentului in care lucreaza functionarul public, cu
aprobarea conducéatorului autoritétii sau institutiei publice.

In urma analizei efectuate, a rezultat ca persoanele care ocupa
respectivele posturi de functionar public, indeplinesc in prezent conditiile
prevazute de lege pentru avansarea in treapta de salarizare imediat
superioara, conditii referitoare la vechimea minima necesara si la calitatile
personale concretizate prin rezultatele obtinute in activitatea profesionala.

Fata de cele expuse, avand in vedere solicitarea Curtii de Apel Targu
Mures, Curtii de Apel Alba-Iulia gi Curtii de Apel Iasi, in conformitate cu
dispozitile art. 135 alin. 1 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciara, republicatd, cu meodificarile §i completarile ulterioare, in temeiul
dispozitiilor art. 37 lit. d) din Legea nr.317 /2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prin vot

direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,



PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1- Emite avizul conform, pentru transformarea posturilor de
functionari publici din statele de functii si personal ale Tribunalului Sibiu
(Curtea de Apel Alba-Iulia), Curtea de Apel Targu-Mures, precum si ale

Tribunalului lasi (Curtea de Apel lasi), astfel cum rezulta din tabelul urméator:

Instanta Nr. Postul actual Postul
posturi transformat
Tribunalul | 1 Referent, clasa | Referent, clasa
Sibiu 111, grad principal, | III, grad
treapta 3 principal,
treapta 2
Curtea de | 2 Expert, grad { Expert, grad
Apel superior, treapta | superior,
Targu 3 treapta 2
Mures
Tribunalul | 1. Expert, clasa I, |Expert, clasa
lasi grad asistent, | I, grad
treapta 3 asistent,
treapta 2

Art.2- Prezenta hotirire se comunicd Directiei resurse umane si

organizare, spre a fi pusa in aplicare.




