ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 632

din 28 septembrie 2006

Prin adresa nr. 79590/05 septembrie 2006, Ministerul Justitiei a
solicitat, in temeiul art. 135 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicata, Consiliului Superior al Magistraturii acordarea avizului
conform, pentru transformarea unor posturi de functionari publici din statele
de functii ale Tribunalului Bihor, Curtii de Apel Craiova si Tribunalului Dolj.

In sustinerea acestei solicitiri se invocd necesitatea transformirii
posturilor respective, in vederea avansarii persoanelor care le ocupa in treapta

de salarizare imediat superioara, conform dispozitiilor art. 34 din Ordonanta



Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale si a altor

drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006.

Din nota nr. 11355/DRUQ/25 septembrie 2006 intocmitd de

Directia resurse umane si organizare reies urmatoarele aspecte:

In conformitate cu dispozitiile art. 135 alin. 1 din Legea nr.
304 /2004 privind organizarea judiciara, republicatd, statele de functii §i de
personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecatorii
si parchete se aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al
Magistraturii, prin ordin al Ministrului Justitiei.

In Anexa nr. 3 la Legea nr. 379 din 15 decembrie 2005 privind
bugetul de stat pe anul 2006, s-a prevazut numarul maxim de posturi pentru
instantele judecatoresti, precum si structura acestora (repartizarea pe
categorii de posturi).

Din analiza efectuata de catre Directia resurse umane si organizare,
a rezultat ca, prin transformarile solicitate, nu se incalcd structura posturilor
prevazute prin Legea bugetului de stat pe anul 2006.

Potrivit dispozitiilor art. 34 alin. 1 din Ordonanta Guvernului nr.
2/2006, avansarea In treapta de salarizare imediat superioara se face prin
transformarea posturilor ocupate de cei care indeplinesc conditiile de
avansare, de reguld dupa aprobarea bugetului, la propunerea sefului
compartimentului  In care lucreazd functionarul public, cu aprobarea
conducéatorului autoritatii sau institutei publice.

In art. 34 alin. 2 din ordonanta sus-mentionatd se prevede ci la
avansarea in treapta de salarizare imediat superioara se tine seama de
calitdtile personale concretizate prin rezultatele obtinute in activitatea
profesionald, notate cu calificativul cel putin ,bun” in anul precedent,
vechimea minima necesara pentru avansarea in treapta de salarizare imediat
superioara fiind de 2 ani.

Conform art. 34 alin.3 din aceeasi ordonantd, in mod exceptional,
vechimea minima prevdzuta la alineatul precedent poate fi redusi la un an
de catre conducitorul autorititii sau institutiei publice.

In consecintd, pentru avansarea in treapta de salarizare imediat

superioard nu este necesard sustinerea unui concurs sau examen, aceasta
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conditie fiind necesara doar pentru promovarea, pe un post vacant, intr-un

grad profesional superior, conform art. 35 alin. 1 din ordonanta mentionata.

Din analiza efectuatad de catre directia de specialitate din cadrul
Consiliului, a rezultat cd persoanele care ocupa respectivele posturi de
functionar public, in prezent, indeplinesc conditiile previazute de lege pentru

avansarea in treapta de salarizare imediat superioara.

Fata de cele expuse, in temeiul dispozitiilor cuprinse in art. 135 alin. 1
din Legea nr. 304 /2004 privind organizarea judiciard, republicata si in art. 37
lit. d din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, precum si in baza art. 19 alin. 1 pct. 21 din Regulamentul de
organizare $i functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin
Hotararea Consilitdui Superior al Magistraturii nr. 326/2005 si modificat prin

Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 238/2006,

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1- Acorda avizul conform in vederea transformarii posturilor de
functionari publici din statele de functii si personal ale Tribunalului Bihor,

Curtii de Apel Craiova si Tribunalului Dolj, dupd cum rezultd din tabelul

urmator:



Numarul
fi t
Instanta de posturi Postul actual Postul tranforma
Tribunalul Bihor Expert, clasa |,
Expert, clasa I, grad ]
1 grad asistent,
asistent, treapta 3
treapta 2
Curtea de Apel Expert, clasa I,
. Expert, clasa I, grad o
Craiova 4 o grad principal,
principal, treapta 3
treapta 2
Consilier, clasa I, Consilier, clasa I,
1 grad superior, grad superior,
. ) treapta 2 treapta 1
Tribunalul Dolj __ i
Consilier, clasa I, Consilier, clasa I,
1 grad superior, grad superior,
treapta 3 treapta 2

Art.2- Prezenta hotdrdre se comunicd Directiei resurse umane si

organizare pentru a fi pusa in aplicare.

Data in Bucuresti, la data de 28 septembrie 2006.




