CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARAREA nr. 151
din 13 februarie 2013

Prin nota nr. 1321/1154/DRUQ/2988/ ST/2013, Directia resurse umane si
organizare a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea Ministerulu
Justiiel de acordare a avizului conform pentru modificarea statelor de funcfii si de
personal al Curtii de Apel Bucuresti si ale unor instante din circumscriptia acesteia, prin
transtormarea unor posturi ocupate de personal contractual,

Analizind nota Directiei resurse umane §1 organizare ¢i vizand inscrisurile atasate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmétoarele:

Prin adresa nr. 2/124527/ 12.01.2013, Ministerul Justitiel a solicitat Consiliului
Superior al Magistraturii acordarea avizului conform pentru modificarea statelor de
functii si de personal al Curtfii de Apel Bucuresti si ale unor instange din circumscriptia
acestela, prin transformarea unor postuti ocupate de personal contractual, ca urmare a
examenulul de promovare in functii de executie, organizat de Curtea de Apel Bucuresti
in perioada 17 - 19 decembtie 2012, avindu-se in vedere adresa nr. 1/18583/21.12.2012
a acestel instange, precum si celelalte inscrisurd anexate,

In conformitate cu dispoziiile art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004
republicatd, cu modificirile si completinile ulterioare, statele de functii si de personal
pentru curfile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii si parchete se aproba,
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cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin al ministruhu
justitiel. In lipsa unei reglementit distincte, modificatea statelor de functit si de personal
ale instantelor judecitorest este supusi acclorasi dispozitii normative.

Potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Capitolul 111, Sectiunea a 5-a (,,Alte
dreprur”) din Legea nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a personalulm plitr din
fondurt publice, cu modificirile ulterioare, In situaia in care nu existi post vacant,
promovarea personalului platit din fonduri publice in functli, grade sau trepte
profesionale se va face prin transformarea postului din statul de funcfii in care acestea
sunt incadrate intr-unul de nivel imediat supetior.”

In raport cu dispozitiile art. 2 alin. (1) din Regulamentul privind criteriile $i modul
de organizare si desfisurare ale examenului de promovate in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadral instantelor
judecdtorest aprobat prin Ordinul Ministerului Justigiel nr. 2691/2011, , Examenul de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual constd in
susfinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, si a unui interviu,
stabilite de comisia de examinare”.

Potrivit dispozitiilor arr, 23 din Regulamentul antetior mengionat, ,,Pentru probele
examenului punctajele se stabilesc dupi cum urmeazd: pentru proba scrisi, punctajul este
de maximum 100 de puncte; pentru ptoba practici, punctajul este de maximum 100 de
puncte; pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte”.

In temeiul prevederilor art. 25 alin. (2) si art. 26 din Regulamentul mentionat mai
sus, ,.Sunt declarag admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte. Interviul §i proba practici se noteazi pe baza criteriilor previzute si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de examinare pentru aceste criterii prin planul de interviu,
respectiv planul probei practice. Membrii comisiei de examinare acordd, individual,
punctaje pentru fiecare dintre criteiile prevazute. Punctajele se acordi de citre fiecare
membru al comisiei de examinare in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in
borderoul de notare. Sunt declarati admigi la interviu si la proba practici candidatii care

au obtinut minimum 50 de puncte”,
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in raport cu dispozitile art. 27 din Regulamentul mai sus mentionat, ,,Punctajul
tinal sc calculeazi ca medic aritmetici a punctajelor obtinute la proba sctisi/practici si la
interviu’.

Plenul refine ci, din raportul final al examenului de promovare in treapta
profesionald superioard pentru postutile de personal contractual, transmis de Curtea de
Apel Bucurest, rezulti obtinerea de citre trularii posturilor, supuse transformirii, a
rezultatelot necesare pentru promovare in treapta profesionalid supetioari,

Avand in vedere continutul solicitirii Ministerului Justittei st al celotlalte inscrisur
anexate, precum st dispozitiile legale evocate, Plenul Consiliului Superior al Magistrarurii

urmeaza sd acorde avizul conform pentru modificarea statelor de functi st de personal al

Curtit de Apel Bucuresti

st ale unor instante din citcumscriptia acesteia, pentru

transformarea unor posturi de personal contractual, dupi cum utmeazi:

Instanta Numiir de Postul actual Postul transformat
posturi
Curtea de Apel Bucuresti 2 Muncitor treapta 2 Muncitor treapta 1
Tribunalul Bucuresti 1 Tehnician treapta 1 | Tehnician treapta 1
A
4 Muncitor treapta 2 Muncitor treapta 1
1 Muncitor treapta 3 Muncitor treapta 2
1 Muncitor treapta 4 Muncitor treapta 3
Judecitoria  Sectorului 4 2 Muncitor treapta 4 Muncitor treapta 3
Bucuresti
Judecitoria  Sectorului 6 1 Muncitor treapta 4 Muncitor treapta 3
Bucuresti
Tribunalul Giurgiu 1 Muncitor treapta 4 Muncitor treapta 3
Judecitoria Giurgiu 1 Muncitor treapta 4 Muncitor treapta 3
Tribunalul Ialomita 1 Merceolog treapta 2 Merceolog treapta 1
Tribunalul Ilfov 1 Muncitor treapta 2 Muncitor treapta 1
Judecitoria Alexandria 1 Muncitor treapta 4 Muncitor treapta 3
Judecitoria Rosiori de Vede 1 Muncitor treapta 4 Muncitor treapta 3
Judecitoria Turnu Migurele 1 Muncitor treapta 4 Muncitor treapta 3
Judecitoria Videle 1 Muncitor treapta 4 Muncitor treapta 3
Judecitoria Zimnicea 1 Muncitor treapta 4 Muncitor treapta 3

Fagi de cele expuse, in temeiul dispozigiilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, si ale art. 135 alin. (1

nr. 304/2004 privind organizarca judiciard, republ

icatd, cu modificirile st completirile

ulterioare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezent;
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PLENUL

CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Acordarea avizul conform pentru modificarea statelor de functii st de

personal al Curtii de Apel Bucurest i ale unor instante din circumscripfia acesteia, prin

transformatea unot posturi ocupate de personal contractual, dupd cum urmeazi:

Instanta Numir de Postul actual Postul transformat
postun
Curtea de Apel Bucurests 2 Muncitor treapta 2 | Muncitor treapta 1
Tribunalul Bucurest 1 Tehnician treapta 1 | Tehnician treapta 1

A

Muncitor treapta 2

Muncitor treapta 1

Muncitor treapta 2

Muncitor treapta 4

Muncitor treapta 3

4

1 Muncitor treapta 3
1

2

Judecitoria  Sectorulut Muncitor treapta 4 | Muncitor treapta 3
Bucurest

Judecitoria  Sectorulu 1 Muncitor treapta 4 | Muncitor treapta 3
Bucuresti

Tribunalul Glurgiu 1 Muncitor treapta 4 | Muncitor treapta 3
Judecitona Grurgiu 1 Muncitor treapta 4 | Muncitor treapta 3
T'ribunpalul Ialomita i Merceolog treapta 2 | Merceolog treapta 1
Tribunalul lfov 1 Muncitor treapta 2 | Muncitor treapta 1
Judecitona Alexandria 1 Muncitor treapta 4 | Muncitor treapta 3
Judecitoria Rogiori de Vede 1 Muncitor treapta 4 | Muncitor treapta 3
Judecitoria Turnu Migurele 1 Muncitor treapta 4 | Muncitor treapta 3
Judecitoria Videle 1 Muncitor treapta 4 | Muncitor treapta 3
Judecitoria Zimmnicea 1 Muncitor treapta 4 | Muncitor treapta 3

Art.2 - Prezenta hotirire s¢ comunicd Directiel resurse umane si organizare,

pentru a f1 pusi in aplicare, conform legii,
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