onsdiul Superior al Magistrarurii este garantul independentei justitiei” (art. 133 alin. 1 din Constitutic, republicata)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 132
din 06 februarie 2013

Prin nota nr. 449/1154/DRUO/2263/8T /2013, Directia resurse umane si
organizare a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea Ministerulai
Justiiel de acordare a avizului conform pentru modificarea statelor de funcpi s1 de
personal ale Curtit de Apel Alba Iulia, Tribunalului Hunedoara, Judecitotiei Deva,
Judecitoriei Petrosani, Judecitoriei Brad, Judecitoriei Hateg si Judecitoriei Oriste, prin
transtormarea unor postuti ocupate de petsonal contractual

Analizind nota Directiei tesurse umane gi organizate $i vizand Inscrisurile atasate,
Plenul Consiliului Supetior al Magistratusii refine urmitoarele:

Prin adresa nr. 2/123432, 123677/ 07.01.2013, Ministerul Justifiei a solicitat
Consiliului Superior al Magistraturii acordarea avizului conform pentru modificarea
statelor de funcdi si de personal ale Curtii de Apel Alba lulia, Trbunalului Hunedoara,
Judecirorier Deva, Judecitoriei Petrosani, Judecitorier Brad, Judecitorier Hateg si
Judecitoriel Oristie, prin transformarea unor postuti ocupate de personal contractual, ca
urmare a examenului de promovare in functii de executie, organizat de Curtea de Apel
Alba Tulia la data de 12 decembrie 2012, avandu-se in vedere adresele nr. 572/20.12.2012

stnr 5127/21.12.2012, precum st celelalte inserisurt anexate.
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In conformitate cu dispozitille art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004
republicatd, cu moditicirle s1 completirile ultetioare, statele de funcgii st de personal
pentru curfile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii si parchete se aprobi,
cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin al ministrului
justitiet. In lipsa unei reglementid distncte, modificarea statelor de functii si de personal
ale instantelor judecitorest este supusid acelorasi dispozitii normative.

In raport cu dispozitiile art. 2 alin. (1) din Regulamentul privind criteriile si modul
de organizare gi desfisurare ale examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul instantelor
judecitorest aprobat prin Ordinul Ministerului Justigiel nr. 2691/2011,  Examenul de
promovare in grade sau trepte profesionale a personalului contractual consti in
sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupd caz, si a unui interviu,
stabilite de comisia de examinare”.

Potrivit dispozitiilor art. 23 din Regulamentul anterior mentionat, ,,Pentru probele
examenului punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi: pentru proba sctisi, punctajul este
de maximum 100 de puncte; pentru proba practici, punctajul este de maximum 100 de
puncte; pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte”.

In temeiul prevederilor art. 25 alin. (2) si art. 26 din Regulamentul mengionat mai
sus, ,,Sunt declarafi admisi la proba scrisi candidatii care au obyinut minimum 50 de
puncte. Interviul si proba practici se noteazi pe baza criteriilor ptevizute i a punctajelor
maxime stabilite de comisia de examinare pentru aceste criterii ptin planul de interviu,
respectiv. planul probei practice. Membrii comisiei de examinare acordd, indiv:iduaL
punctaje pentru fiecare dintre criteriile previzute. Punctajele se acordi de citre fiecare
membru al comisiel de examinare in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazi in
borderoul de notare. Sunt declarafi admisi la interviu i la proba practici candidatii care
au obtinut minimum 50 de puncte”.

in raport cu dispozitiile art. 27 din Regulamentul mai sus mentionat, ,Punctajul
final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor obfinute la proba scrisi/practici si la
interviu”,

Plenul refine ¢4, din rapoartele finale ale examenului de promovate in

gradul/treapta profesionald  superioari pentru posturile de personal contractual,
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transmise de Currea de Apel Alba Tulia, rezulti obtinerea de cirre tirulari posturilor,
supuse ransformiri, a rezultatelor necesare pentru promovare in gradul/treapta
profesionald superioari.

Avind in vedere conginurul solicitarii Ministerului justifiei s1 al celorlalte inscrisuri
anexate, precum si dispozitiile legale evocate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturit
urmeazi i acorde avizul conform pentru modificarea statelor de functii si de personal
ale Curtii de Apel Alba Iulia, Tribunalului Hunedoara, Judecitoriet Deva, Judecitoriet

Petrosani, Judecdtoriei Brad, Judecdtoriet Hateg $i Judecdtoriet Oristie, pentru

transformarea unor postari de personal contractual, dupd cum urmeazi:

Numir
Instanta de Postul actual Postul transformat
posturi
Curtea de Apel Alba i Reterent de specialitate Referent de specialitate
Tulia gradul II1 (pstholog) gradul II {pstholog)
Tribunalul 1 Muncitor calificat treapta | Muncitor calificat treapta
Hunedoara IV HI |
Judecitorta Deva 1 Muncitor calificat treapta | Muncitor calificat tteap.tf;
v 111
Judecitora 2 Muncitor calificat treapta | Muncitor calificat treapta
Petrosani v I
Judecitoria Brad 1 Muncitor calificat treapta | Muncitor calificat treapta
v m
Judecitoria Hateg 1 Muncitor calificat treapta | Muncitor calificat treapta
IV I
Judeciroria Oristie 1 Muncitor calificat treapta | Muncitor calificat treapta
v 1T

Fatd de cele expuse, in temeiul dispozitilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, si ale art. 135 alin, (1) din Legea
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nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicati, cu modificirile si completirile

ultetioare, prin vot direct si secret, cu majoritatea votutilor membrilor prezents;

PLENUL

CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Acordarea avizului conform pentru modificarea statelor de funcri s1 de

personal ale Curfii de Apel Alba Tulia, Tribunalului Hunedoara, Judecitoriei Deva,

ludecitoriei Petrosani, Judecitotici Brad, Judecitonier Hateg si Judecdtorier Origte,

pentru transformarea unot posturi de personal contractual, dupd cum urmeaza:

Numiir
Instanga de Postul actual Postul transformat
posturi
Curtea de Apel Alba 1 Referent de specialitate Referent de specialitate
[uha gradul III (pstholog) gradul II (psiholog)
Tribunalul 1 Muncitor calificat treapta | Muncitor calificat treapta
Hunedoara IV 111 o
Judecirora Deva i Muncitor calificat treapta | Muncitor calificat treapta
IN% 111
Judecatoria 2 Muncitor calificat treapta | Muncitor calificat treapta
Petrogant v 111
Judecitoria Brad 1 Muncitor calificat treapra | Muncitor calificat treapta.
v {11
Judecitora Hateg I Muncitor calificat treapra | Muncitor calificat treapta
IV 11
Judecatoria Orastie 1 Mungcitor calificat treapta | Muncitor calificat treapta
v 1
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Art. 2 - Prezenta Hotirdre nr. 132 din data de 06 februarie

Consiliului Superior al Magistraturii se comunicd Directiei resurse um

pentru a fi pusd in aplicare, conform legii.

Dati in Bucurest, la data de 06 februatie 2013

2013 a Plenulu

ane si ofganizare,
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