CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr.599
Din 14 septembrie 2006

Prin adresa inregistratd la Consiliul Superior al Magistraturii sub nr.
10648/DRUO/2006 Ministerul Justitiei a solicitat Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii acordarea avizului conform pentru modificarea
statului de functii al Tribunalului Mehedinti, prin transformarea a doua
posturi de functionar public.

In motivare, se aratd cd este necesara transformarea posturilor
respective, in vederea avansdrii persoanelor care le ocupa in treapta de
salarizare imediat superioara, conform dispozitiilor art. 34 din Ordonanta
Guvernului nr. 2/2006 privind reglementarea drepturilor salariale gi a altor

drepturi ale functionarilor publici pentru anul 2006.

Din nota intocmita de Directia resurse umane si organizare rezulta
urmatoarele:

In conformitate cu dispozitiille art. 135 alin. (1) din Legea nr.
304 /2004 privind organizarea judiciard, republicata, statele de functii ¢i de
personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecatorii
si parchete se aproba, cu avizul conform al Consiliului Superior al

Magistraturii, prin ordin al ministrului justitiei.



Prin Anexa nr. 3 la Legea bugetului de stat pe anul 2006 nr. 379
din 15 decembrie 2005, este previzut numdrul maxim de posturi pentru
instantele judecatoresti, precum gi structura acestora (repartizarea pe
categorii de posturi).

Potrivit dispozitiilor art. 34 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2006
privind reglementarea drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pentru anul 2006 ,avansarea in treapta de salarizare
imediat superioara se face prin transformarea posturilor ocupate de cei care
indeplinesc conditiile de avansare, de regulad dupa aprobarea bugetului, la
propunerea sefului compartimentului in care lucreaza functionarul public,
cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutfiei publice.

La avansarea in treapta de salarizare imediat superioara se tine
seama de calitdtile personale concretizate prin rezultatele obfinute in
activitatea profesionala, notate cu calificativul cel putin "bun"in anul
precedent. Vechimea minima necesard pentru avansarea in treapta de
salarizare imediat superioara este de 2 ani.

In mod exceptional, vechimea minima prevazuti la alineatul
precedent poate fi redusd la un an de catre conducétorul autoritatii sau

institutiei publice”.

Pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioara nu
este necesard sustinerea unui concurs sau examen, aceastd conditie fiind
prevazuta de lege doar pentru promovarea, pe un post vacant, intr-un grad

profesional superior, conform art. 35 alin. (1) din ordonanta mentionata.

Din adresa nr. 243/B/31.07.2006 a Curtii de Apel Craiova, rezulta
ca persoanele care ocupa respectivele posturi de functionar public, in
prezent, indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru avansarea in treapta

de salarizare imediat superioara.

Fata de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 37 lit. d) din Legea
nr. 317/2004, republicata, raportat la art. 135 alin. (1) din Legea nr.
304 /2004, republicata,



PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:

Art.1 - Emite avizul conform, in vederea transformarii a unui post de

expert, clasa I, grad asistent, treapta 3 in post de expert, clasa I, grad
asistent, treapta 2 si a unui post de referent, clasa IlI, grad principal, treapta

2 in post de referent, clasa IlI, grad principal, treapta 1 din statul de functu

al Tribunalului Mehedinti.

Art.2 - Prezenta hotarare se comunica Directiei resurse umane si

organizare, spre a fi pusa in aplicare.

Data in Bucuresti, la data de 14 septembrie 2006

PRESEDINTE,




