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ROMANTIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARAREA nr. 57

din 23 ianuarie 2013

Prin nota nr. 2/30905/1154/DRUO/32147/ ST/2012, Direcia resurse umane si
organizare — Serviciul resurse umane pentru instantele judecitotesti a inaintat Plenului
Consiliulut Supetior al Magistraturii solicitarea Ministerului Justiier de acordare a
avizului conform pentru modificarea statelor de functii si de personal ale Curgii de Apel
Ploiesti si ale unor instange din circumscriptia sa tettoriald,

Analizind nota Ditectiei resurse umane s1 organizare si vizand inscrisurile atasate,
Plenul refine urmitoarele:

Solicitarea Ministerului Justigier, formulati prin adresa nr. 2/108214/2012, de
acordare a avizului conform pentru modificarea statului de functii si de personal al Curtii
de Apel Ploiesti si a statelor de funci st de personal ale unor instante din circumscriptia
sa teritoriald, prin transformarea unor posturi ocupate de personal contractual, a fost
insofitd de adresa nr. 5798/A,/2012 a Curtit de Apel Ploiesti, potrivit cireia propunerea
de modificare a statelor de functii si de personal este motivatd de rezultatele obpunute de
persoanele, care ocupd posturile a ciror transformare s-a solicitat, la examenul de
promovare In trepte sau grade profesionale supertoare a personalului contractual,
organizat in perioada 30 octombtie — 02 noiembrie 2012, 1a Currea de Apel Ploiest, De

asemenea, prin adresa sus mentionatd se precizeaza ci persoanele care ocupid posturile de
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personal contractual indeplinesc condigle de vechime previzute de lege pentru a fi
promovate in gradul/treapta profesionali imediat supetioari.

Solicitarea Ministerului Justitiei este insotitd, in copie, de adresa nr. 5798/A /2012
a Curtit de Apel Ploiesti, procesul-verbal incheiat de comisia de examen, cuptinzind lista
candidagilor inscrisi la examenul privind promovarea in grade si trepte profesionale
superioare in cadrul aceleiasi instante si tabelul de clasificare a candidatilor care au
participat la acest examen.

In acord cu dispoziile art. 26 alin. (1) — (5) din Legea 284/2010 privind
salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile 51
completirile ulterioare, incadrarea si promovarea personalului plitit din fonduri publice
pe functii, grade sau trepte profesionale se fac potrivit prevederilor din statute sau alte
acte notmative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotiriri ale
Guvernului sau act administrativ al ordonatoralui principal de credite,

In situatia in care promovarea personalului bugetar in funcgie, grad sau treapti
profesionald nu este reglementari ptin statute proptii, promovarea se face de reguld pe
un post vacant existent in statul de functi.

in situagia in care nu existi un post vacant, promovarea personalului plitit din
fonduri publice in funcii, grade sau trepte profesionale se va face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat
superior.

Promovarea in grade sau ttepte profesionale imediat superioate se realizeazi pe
baza criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobi prin hotirire a Guvernului,
daca nu este reglementari altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3
ani, in funcge de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul "foarte
bine", cel putin de doui ori in ultimii 3 ani, de citre comisia desemnati prin dispozitie a
ordonatorulut de credire bugetare, din care fac parte sindicatele sau, dupi caz,
feprezentantil salariatilor.

In conformitate cu prevederile art41 din Regulamentul-cadru privind stabilirea

principilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
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funcpilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pladt din fondur
publice, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011, prin promovare se asiguri
evolufia in carieri a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad, o treapti
profesionald sau functie superiot/ superioard.

Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munci in grade sau
trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant sau temporar vacant, iar in
situatia in care nu existi un asemenea post se face prin transformarea postului din statul
de funcgi in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.

Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din
sectorul bugetar se face prin examen.

Potrvit prevederilor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judictard, republicati, cu modificitile st completdrile ultetioare, statele de funcii st de
personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecdtorii si parchete, se
aprobd cu avizul conform al Consiliulu Superior al Magistratutii, prin ordin al
ministrului justifiei.

In lipsa unei reglementiri distincte, modificarea statelor de functii §i de personal
ale instantelor judecitorest este supusd acelorasi dispozifii normative.

Avand in vedere solicitarea Ministerului Justifiei si inscrisurile anexate, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii constati ci sunt indeplinite condifiile previzute de
cdtre dispozitiile legale in vigoare mai sus evocate si, in consecingi, va acorda avizul
conform pentru modificarea statelor de functii si de personal ale Curtii de Apel Ploiesti
si ale unor instante din circumscriptia sa tetitoriali, prin transformarea unor posturi
ocupate de personal contractual, conform solicitirii formulate.

Fapd de cele expuse, in temeiul prevedenlor art. 135 alin. (1) din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciard, republicatd, cu modificirile st completirile
ulterioare, ale art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicatd, $i ale art. 19 alin, (1) per. 21 din Regulamentul de organizare si

functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotirirea Plenului

Adresa: Bucurests, Calea Plevnei 1418 sector 6
Web: www.csm1909.r0



Constliului Superior al Magistraturit nr. 326/2005, cu modificirile s completirile

ulterioare, prin vor direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezentl;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l — Acordarea avizalui conform pentru modificatea statelor de functi si de

personal ale Curgii de Apel Ploiest si ale unor instante din circumscripiia sa teritoriali,

prin transformarea urmitoatelor posturi ocupate de personal contractual:

Instanta Postul actual Postul transformat Numirul
posturilor

Curtea de Apel | Refetent de specialitate | Referent de specialitate 1
Plotest gradul I11 gradul 1T

{pstholog) {pstholog)

Muncitor treapta IV Muncitor treapta 111 1

(telefonist) (telefonist)

Muncitor treapta 1T Muncitor treapta I1 1
Judecitona Muncitor treapta TV Muncitor treapta 111 1
Ploiest
Judecirtonia Sinaia | Muncitor treapta IV Muncitor treapta I11 1
Trbunalul Muncitor treapta 111 Muncitor treapta 1T
Dambovita
Judecitoria Muncitor treapta 11 Muncitor treapta | 1
Moreni
Judecitoria Ricari | Muncitor treapta I Muncitor treapta | 1
Tribunalul Buzau | Muncitor treapta 11 Muncitor treapta [ 1
Judecitoria Muncitor treapta Il Muncitor treapta 1
Patarlagele
Judecitora Muncitor treapra IV Muncitor treapta 111 1
Pogoanele
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Art.2 - Prezenta Hotirire a Plenulu Consiliulur Supenior al Magistratumr nr.
57/2013 se comunicd Directiel tesurse umane §i organizate, pentru a fi pusi in aplicare,

conform legi.

Dati in Bucuresy, la data de 23 1anuarie 2013

_~~7Pregedinte,

Procuror Ona Afidrea SCHMIDT-HAINEALA
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