“Consiiul Supenos al Magistratueil este garantul independentei justitiet” (ast. 133 Alin. § din Constitugie, republicatd)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL
HOTARAREA nr. 61
din 23 ianuarie 2013

Prin nota nr. 32020/1154/ DRUO/32147/8T/2012, Directia resurse umane si
organizare a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea Ministerului
Justitiei de acordare a avizului conform pentru modificarea statulul de funcgii i de
personal al Tribunalatui ‘Timis, prin transformarea unot posturi vacante de functionar

public.

Analizand nota Direcgiel resurse umane si organizare st vazand inscrisurle atagate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturil refine urmitoarele:

Solicitarea Ministerului Justiiel, formulatd ptin adresa of. 114411/7.12.2012, de
acordare a avizului conform pentru modificarea statului de funcgii st de personal al
Tribunalului ‘Timis, prin transformarea unui post vacant de referent de specialitate,
functionar public, clasa 11, gradul supertior, in post de consilier, functionar public, clasa 1,
gradul principal, respectiv a unui post vacant de referent, funcfionar public, clasa 111,
oradul supedor, in post de consilier, functionar public, clasa I, gradul asistent, a fost
insotitd de adresa nr. 1148, 1151/A/21.11.2012 a Curgin de Apel Timigoara, fiind

motivati prin faptul ci ambele posturi au devenit vacante de la inceputul anului 2012, in
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condiiile in care sunt necesare asigurarca unui management eficient al resurselor umane
st dimensionarea echilibrati a volumului de activitate al personalului.

in conformitate cu dispozitile art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304 /2004 privind
organizarca judiciard, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioate, statele de
funcu si de personal pentru curgile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitoril si
parchete se aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin
al ministrului justifiel. in lipsa unor reglementiri disuncte, modificarea statelor de funcfit
si de personal ale instantelor judecitoresti este supusi acelorast dispoziii normative.

Aviand in vedere continutul solicitiri Ministerului Justitied si al celotlalte inscrisuri
atagate, luand in considerare prevederiie normative evocate, Plenul Consiliulut Superior
al Magistraturii urmeazé sd acorde avizul conform pentru modificarea statului de funcgi
si de personal al Tribunalului Timis, prin transformarea unui post vacant de referent de
specialitate, functionar public, clasa I, gradul supetior, in post de consilier, funcionar
public, clasa 1, gradul ptincipal, respectiv 2 unul post vacant de referent, funcfionar
public, clasa 111, gradul superior, in post de consilier, functionar public, clasa 1, gradul
asistent.

Fati de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 37 lit. d) din Legea nt. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, §i ale art. 135 alin. (1) din Legea
nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicata, cu modificitile si completirile

ulterioare, prin vot direct si secret, Cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

Art. 1 — Acordarea avizulud conform pentru modificarea statului de functii $1 de
personal al Tribunalului Timis, prin transformatea unui post vacant de referent de
specialitate, funcgonar publc, clasa I, gradul superior, in post de consilier, functionar
public, clasa I, gradul principal, respectiv a unui post vacant de referent, functionar

public, clasa 111, gradul superior, in post de consiliet, funcionar public, clasa I, gradul

asistent.
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61/23.01.2013 a Plenului Consiliului Superior al

Art. 2 - Prezenta Hotirare nr.
tru a fi pusd in

.

Magistraturii s€ comunici Directiel resurse umanc si organizare, pen

aplicare, conform legit.

23 januarie 2013

Dati in Bucuresti, la data de

Procuror Oana
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