CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARAREA nr. 1155
dinn 13 decembtie 2012

Prin nota nr. 9/26717/1154/DRUO/ 31123/87T/2012, Directia resurse umane si
organizare a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturti solicitarea Ministerului
Justitiei de acordare a avizului conform pentru modificarea statului de funcgii si de
personal al Curtii de Apel Timisoara, prin transformarea unui post vacant de consilier
(functionar public) gradul asistent in post de manager public (functionar public).

Analizind nota Direcfiei resurse umane si otganizare i vizand inscrisurile atasate,
Plenul refine urmitoarele:

Prin adresa nr. 88959, 92562/ 04.10.2012, avind in vedere adresa nr.
964/A/25.09.2012 a Curtit de Apel Timisoara, Ministerul Justigiel a solicitat Consiliului
Supetior al Magistraturii acordarea avizului conform pentru transformarea unui post
vacant de consilier (functionar public) gradul asistent in post de manager public
(functionar public), in cadrul instantei mengonate.

Ulterior, cu adresa nr. 6/ 88959, 92562/20.11.2012, Ministerul Justitiel a inaintat
Constliului Superior al Magistraturii avizul Agenfiei Nationale a Functionarilor Publici.

Fafi de solicitarea Ministerului Justigiei, Plenul retine urmitoarele:

Potrivit dispozitilor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind otganizarea
judiciard, republicati, cu modificirile st completirile ulterioare, statele de funcpi si de
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personal pentru curgile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorit si parchete se
aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin al
ministrului justitie. Tntrucit transformarea unor posturi implici o modificare a statelor
de functit si de personal existente, procedura urmeazi aceeast reglementare normativi.

Potrivit dispozitillor art. 1 alin. (4) din Otdonanta de urgenti a Guvernului
nr.92/2008 privind  statutul functionarului  public denumit manager public, cu
modificinle §i completirile ulterioare, ,,in indeplinirea rolului previzut la alin. (3),
manageni publici au responsabilititi ce privese coordonarea de programe, proiecte si
activitdfl menite si dezvolte capacitatea administrativd, si promoveze descentralizarea
competentelor §i si modernizeze administragia publici centrald si locald, cu scopul de a
creste calitatea actului administrativ $i a serviciilor publice furnizate cetiteanulut.”

Avand in vedere ci transformarea postului vacant de consilier (functionar public)
gradul asistent in post de manager public (funcgionar public) va avea ca efect
eficientizarea activititii din perspectiva segmentelor economico-financiar st administrativ
la nivelul Curgii de Apel Timisoara, in raport de dispozitiile normative speciale aplicabile

functiei de manager public, Plenul va acorda avizul conform solicitat.

Fagi de cele expuse, in temeiul prevedetilor art. 135 alin. (1) din Legea nr
304/2004, tepublicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, i ale art. 37 lit. d) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superiot al Magistraturdi, republicatd, prin vot

direct i secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti;
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Art.l - Acordarea avizului conform pentru modificarea statului de functii si de

personal al Curgii de Apel Timisoara, prn transformarea unui post vacant de consilier

(funcpionar public) gradul asistent in post de manager public (functionar public).
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Art.2 - Prezenta Hotdrire nr. 1155/13.12.2012 se¢ comunicid Direcfiel tesurse

umane §1 organizare, pentru a fi pusd in aplicare, conform legn.

Data in Bucuresty, 1a data de 13 decembrie 2012
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