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CONSILIUL SUPERIOR AL

MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARAREA nr. 195

din 25 mai 2005

In sedinta din data de 2 - 4 mai 2005, presedintele Consiliului Superior
al Magistraturii a propus Plenului, efectuarea unor verificari pentru a se stabili in
concret modul Tn care s-a organizat si programat activitatea compartimentelor
aparatului tehnic administrativ, precum $i modul in care s-a realizal repartizarea
sarcinilor i controlul Indeplinirii lor,

S-a molival cd, din perspectiva atrbutilor ce le-au fost sfabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare, bunul mers al compartimentelor
aparatului tehnic administrativ, constituie, Tn mape masurd, garantia Tndepliniri
corespunzitoare a sarcinilor majore pe care si lgga asumat Consiliul Superior al
Magistraturii. iﬁ

In acest sens, s-a propus ca verificillle =3 aib3 drept obiectiv final
evaluarea eficientei activitati desfésurate de apgiatul tehnic administratiy, de la
constituire si pand in prezent, implicit, a eficientgl activitatii persoanelor ce delin
funclii de conducere in cadrul acestvia: secretaru@eneral, adjunctul séu, directorii
si gefil de servicii/birour.
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Prin decizia nr. 20 din 16 mai 2005, indEmeiul dispozifiler art, 2% alin. 3
5i 4 din Legea nr. 217/2004 privind Consiliul Supgrior al Magistraturii i ale art. 7
alin. 4 [it. .b", alin. & si art. 11 din Regulamentd@de organizare si functionare a
Consiliului  Superior al  Magistraturii, pre&aéﬁniale Consiliului  Superior  al
Magistraturii a decis ca Directa Inspectie .Juciin::iari_din cadrul Consiliului Superior
al Maagistraturii sé efectueze aceste verificar. =
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Presedintels Ennsri!iu%;i-a intemeiat initiativa pe dispezitile art. 52 pet
din Regulamentul de orgaf®are si funclionare a Consiliului Superior al
Magistraturi, potrivit carora, n@na functicnare a comparimentelor din cadrul
aparatului tehnic administrativ Consiliului, este asigurald si coordonata de
secretarul general, sub autogiglea presedintelui si vicepresedintelui. Peotrivit
textului de lege amintit, pres le Consiliviui Superior al Magistraturii, are nu
numai aptitudinea, ¢ si obligatifede a verifica §i controla medul de aducere la
indeplinire a atributiiior stabilite pBntru compartimentele din cadrul aparatului tehnic
administrativ, inclusiv a conducatonlor acestora.

In baza prevederilor art. 52 din Regulamentul de organizare si
funclionare a Consiliului Supegpr al Magistraturii care stabilesc fard echivoc,
subordonarea  secrelarului gegal fatd de presedintele Consiliului, ceea ce
presupune ca, actul de conducel® constand Tn dreptul de a stabili atributii, implica
corelativ si nbllgalla e UErlf'-:aregi control a Tndepliniri sarcinilor astfel repartizate,
verificdrile dispuse de presedinte au vizat i aclivitalea secretarului general gi a
secretarului general adjunct. -

Plenul Consiliului, a Tnowviintat efectuarea controlului in ermenii mai
s5us prezentali.

In urma contrelului s-a intocmit Mota nr. 1470 DI din 24 mai 2005, din
care rezulta, in esenld, urmalcarele:

s

Referitor fa Directia resurse umane §i organizare:

Controlul a evidentiat deficiente privind Intocmirea lucrarilor referitoare
la emiterea avizului conform pentru menltinerea in functie a judecatorilor, pana la
implinirea wvarstei de 88 ani, find Tncdlcate dispozitile art 62, it m din
Regulamentul de crganizare gi functionare a Consiliului Superior al Magistraturii,

S-au constatat deficiente privind omisiunea Tntocmirii notelor pentru
delegare n posturile vacante de conducere. In unele cazuri, notele privind
delegarea unor magistrati s-au facut cu intarziere, dupd expirarea perioadsi initiale.

S-a constatat ¢d intocmirea cu Tntarziere a lucranlor privind obfinerea
avizului conform  pentru mentinerea In functie a magistratilor pand la implinirea
varstei de 68 de ani, precum si a celor vizdnd delegarea si detasarea s-au datorat
lipsei unei evidente stricte la nivelul directiei 5i Tn special la cele doud servicii de
resurse umane si organizare,

Directorul adjunct al directiei, doamna procuror Sinc Alexandra, a arétat
ca Intampinag dificultafi n colaborarea cu directorul Direcliei de organizare si
resurse umane, Oana Cirjan, intruclt nu sclicitd, Tn termen ulil, efectuarea unor
lucran de sinteza, nu acceptd dialogul pentru rezclvarea unar prc:-l:uleme de interas
comun, iar la situatile solicitate telefonic nu  indicd numdrul de inregistrare al
lucrarii Consiliului Supericr al Magistraturii sau al directiei,

Prin verificarile efa@uate s-a constatat ¢ n cadrul Serviciului
organizarea instantelor si parc lor nu s-au facut evaludr Tn raport de datele
statistice, pantru o buna fund ntare si echilibrare a schemei de personal la
nivelul fiecirei unitati (instante s@parchete). Tn acest meod, conform art. 66 lit. k gi |
din Regulamentul de organiz8re & funchonare a Consilivlei Superdor  al
Maglstratunl 5e |m5:-unea intocrifiea Iucrénlur necesare 5i mrmularea de prnpunen

|n5‘:anl;e si parchete :
De asemensa, nu -8

rmarit permanent echilibrarea statelor de functii

cu valumul de activitate al instamtelor si parchetelor, De altfel, pentru realizarea

acestor obiective se impunea, Lonform art. 66 lit m din acelasi Regulament,

efectuarea unor sinteze privind ﬁtivimiea instantelor si parchetelor, Mu s-au facut
&

-
—_—

- h‘HH“.‘ﬁ i ,,uqrﬂlﬂ‘mmﬂuﬂﬂuliﬁ

H
:
5



([E LS
i

propuneri pentrastabilirea indicatorilor statistici, referitori la fenomen@Eudiciar 3i la
aclivitatea das%raté de instantele judecatoresti i parchete, =

Totagatd, nu au fost indeplinite Tn med :Drespunzﬁtc:iici celelalte
atribuliuni prevagtite in art. 66 lit. g, r, s i t din acelag Regulament.

Din_¥erificrile efectuate la Serviciul recrutare, formare siEperfeclionare
profesionald a¥Brultat ¢d nu au fost indeplinite integral atributium: g‘evézute de
art. 67 lit. & 5i | Regulamentul de organizare §i funclicnare a CondBului Superior
al Magistraturi, = =

Astfel s-au constatat deficiente privind efectuarea lucrdrlor necesare
pentru Incadrarea, promovarea ori Tncetarea din funclie a personalului de executie
din aparatul teffnic administrativ al Consiliului. Nu Tn toate cazug s-au facul
propuneri pentri@numirea pe post a functionarilor publici & personalfi@ confractual
pe compartimelite. =

Dup&stabilirea gi validarea rezultatelor concursului din |luré aprilie 2005
se impunea emiterea  dispozitilor de Tncadrare pentru fiecare  functionar,
repartizarea pe compartimente si intocrirea figei postului. Din verificarile efectualte
a rezultat c& In afara Dispozitiei nr.1 emisa la 21 lanuarie 2005 de preluare a
personalului de la Ministerul Justitiei s-au mai emis doar citeva dispozitii, ultimele
fiind emise la 17 mai 2005, privind pe Croiteru Constantin §i Ursachi Liviu,

Toate acestea au creat dificultdti majore In realizarea atnbufiler Tn
cadrul fiec&rui compartiment, unii angajali necunoscindu-gi sarcinile de serviciu §i
nici locul de munca.

Conform prevederilor ce reglementeazd rolul gi atributiunile Directiel
resurse umane $i organizare se impunea, ca de fiecare data, dupa Tncadrare,
Serviciul de recrutare, formare gi perfectionare profesionald, dupd numirea
parsonalulul de catre secretarul general, s ia masurile necasare pentru intocmirea
lucrériler, respectiv, a dispozitilor de numire. Ins& cum pofrivit art. 52 alin 1 lit. p"
din Regulament, afributia de numire a personalului cu functii de execufie cin
aparatul tehnic administrativ al Consiliului este in sarcina secretarului general,
aceastd deficientd trebuie refinutd In primul rnd n sarcina sa.

De asemenea, s-a constalat ¢d directorul directiei, la data controlului nu
intecmise fisele de post pentru personal.

Totodatd, s-au constatat deficiente grave privind mocul de inregistrare
si repartizare a lucrdrilor la serviciile resurse umane pentru instante, organizarea
instantelor si  parchetelor, recrutare, formare si perfectionare profesionald,
neexistind un contrel al Intocmiri lucrdriler Tn termen §i a identiicarii consilierlor gi
functionarilor publici carera le-au fost repartizate aceste lucran.

Directorul Direcliei resurse umane §i organizare a refuzat sa prezinte
inspectorilor generali decizile de numire a personalului, contractzle n baza carora
este angajat o parte din personalul Consiliului Superior al Magistratyrii, rezultatele
finale ale corm@rsului de angajare de personal din aprilie 2884, motivand
nepoliticos ﬂa@mst control nu este legal, motivatie datd In u convorbirii
telefonice cu saBretarul general. Tn urma acestui refuz s-a incheiat ur@@roces-verbal
pe care direc:[g‘l a refuzat si-l semneze. Pentru efectuarca verifi@arilor, a fost
necesard intendgntia telefonicd a presedintzlui Consiliulul Superior g@Magistraturii,
Motivarea dati@e directorul directiei, in sensul ca s-au prezentafgglyi inspectori
decat cei nomigAlizati in_anexa la decizia emisd de presedinte, nu te i retinuta

avand Tn wved cd, prezenta acestora la directie s-a facut $in dispozitia
pregedintelu, urmare a deficientelor aduse la cunosfinta inBpectorilor de
personalul de |&8alte compartimente, ceea ce a impus analiza decizillge de numire a
personalului de&sla compartimentele respective Inscrisurile pusesxa dispozilia
inspectonlor geggral ce s-au prezentat anterior, erau insuficiente pegdru verificarea
aspectelor rela:?e de personalul compartimentelor
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5-a gpreciat cd o asemeénea atituding
ile bunei manere §i dspornitdor legale
wiu Supenor al Magistrature

Serviciul administrativ $i aprovi.
In urma verificarii documentatiei preg
u rezultat urmatoarele;

n legiturd cu atribulia prevazutsd in ar@ﬁ' lit. ¢ din Regulamentul de
=organizare §i functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, a rezullat ci pand
-la data verificdrilor, nu s-a intocmit evidenta operativd a mijloacelor fixe si a

chiectelor de inventar. S-a prezentat un registru, ggand nscripfionatd pe coperta,
a _Regsstrul numeraior de inventar” n t precum si fila 2 anexa,
.Situatia cbiectelor de inventar intrate In ul Supericr al Magrstratuni™

& care nu corespunde numeric cu situalia existenta indapt.

Nu s-au prezentat listele de inventar al mmﬂ!ar pe camere §i persoane,
- prevazute de art. 69 lil, e din acelasi Regulament.

Potrivit art. 69 Iit. | din Regulamentul de organizare $i functionare a
Consiliulul Superior al Magistraturii, s-au verificat documentele privind receptia,
eviden{a $i distribuwrea bunurilor 5/ materialelor, 5-a constatat ca fisele de magazie,
erau intocmite numai pentru luna mai 2005, marea majorilate din 16 mai 2005,
completate polrivit specificafiior, dar nu purtau semndlura de confamare a
primitorului

S-a mai refnut cd din 5 mai 2005 a incepul 53 se compleleze §i
Cametul cu bonuri de consum. Intocmirea acestora a fost prilejuitd de verificarile
dispuse de presedintele Consiliului Superior al Magistraturii.

Directorul directiel a ardtat ca de modul defectuos de finere a gestiuni
magaziel, se face vinovatd Mecu Tania, care a detinut functia de magazionerd
pana la 1 mai 2005. Dupé aceastd data, a fost angajatd Crivat Nicolela, iar Mecu
Tania a fos! repartizata s3 intoccmeasca activitali de secretariat in cadrul Directiei
Inspectiers Judiciare, degi nu are prégalirea necesara pentru  activitalea de grefd
(primirea, inregistrarea, circulatia §i arhivarea lucrarilor de inspectie). In a doua zi
de verifichri, cat §i In ale zie, a fosl rechematd la Serviciul acministrabv
aprovizionare, pentru a rezolva lucrérie neefectuate pentru pericada in care a
functional in cadril acestul serviciu

Potrivit art. 69 alin. 1 lit. s din Regulamentul de organizare §i functionare
a Consilivlui Superior al Magistraturii, Fopa Marin, seful comparimentului verifica
activitatea magazionerului cu privire la modul de gesticnare a materialelor intrate g
iesite din magazie, precum si a modului de depozitare a acestora, control ce nu a
fost efectual niciodatd, de la inceperea activitibi

- [nlegﬁmamairnrtihmimhm din Regulamentul de
anizare § functionare a Consiiulul Supenor al privind parcul auto,
fiza achvitatn zdmce, s-a prezentat Regestrul cu activitatea zinica pentru
utotunsmele din dotare, completal numai pe de 09.03, 10.03, 15.03,
16.03, 21.03 i 5.04.2005.
In ce priveste emiterea fisei auto zil
rezentat dupd cum urmeaza;
- sofer Stinici Marius: numai foile de

departe de a fi conforma cu
reglementeazd activitatea

baza obiectivelor stabilite,

si foile de parcurs, s-au

curs, pentru lunile fabruana,

artie 51 aprilie;
- sofer Ghinea Gabriel fisa auto ziln
riie. numai foile de parcurs, p-e:wu!-maapme
- sofer Alexandru Vasle fisa auto
unile ianuarie, februarnie, marte s mai, kpsind orice

j foile de parcurs pentru luna

si foile de parcurs, peniru
pentru luna apnle,



- sofer Alexandru Lauignliu: fisa auto zinicd si foile de parcurs pentru

auto ziinicd §i foie de parcurs pentru luna
luna februarie;

i fodle de parcurs pentru luna apribe 5i figa
luna martie

marbe $i numai fole de parcurs

- gofer Ghecndea M
auto zilnica 5 fode de parcurs,

La data verficanilor, in curs de Inlocmire noMmelé tehnice propri
privind _Explcatarea, Intretinerea pararea parcului auto aferent”

Situatia consumului peéfitru carburanfi era intocmitd la data verificanior
pentru lunile ianuarie, februarie si mariie 2005,

Pe linie de protectia cii, geful serviciului detine documentatia privind
Norme generale de proteclie a muBcli i norme operalive pentru lucrin de instalatil,
ulilizarea energiel electrice, pe constructii metalice si transporiun ruliere.
Totodats, s-au achizifionat Fige fdividuale de instructaj privind protectia muncil®
(s-a prezentat un exempiar), dar nu s-au completat, de unde rezultd c3 efectiv
acest instructa) nu s-a efecluat

in ziva venficinicr, s-a inlocmit figa postului pentru personalul
serviciulul, pentru unele capilcle din cuprins fiind lasatd inie punclatd in vederea
compietaru lor ultenoare. Nefiind finalizale, nu au fost date pentru luare la
cunoghntd, sub semndlura. S-a remarcat c3 atributule prevazule nu erau insugite
de defindtorii postului in vederea céruia au fost slabilite.

Din documentzle prezentate, respectiv Mota internd nr. 375 din
18.04.2004, nesemnata, si fard rezolutile de vizd precizate In preambul, rezultsd cé
s-ar fi luat unele masuri pentru Tmbun&tétirea activitdfii, in legdturd cu exploatarea
parcului auto.

Verificarile au evidentiat lipsa une! preocupan constante Tn vederea
organizdrii $i asigurliri bunei funcliondri a serviciului, precum gi deficiente in
controiul indeplinini atribufiior.

Birowl informatica.

S-a conslatat ci pentru unsle dintre alnbulile specifice prevazute In
regulament, nu a fost asigural suporiul lehnic de punere in practicd. Astfel nu s-au
asigurat aplicalll §i baze de= date necesare informatizini acfivitdlii unor secloare,
aga cum se slablegte pnn art. 81 lit. e din Regulamentul de organizare §i
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii. In acest sens, s-a constatat ca
Serviciul salarizare $| buget utilizeazd un program de contabilitate preluat fard o
baza legald de Ministerul Justitiel,

La aceeagi structurd, Tn soft-ul computerelor nu fusese instalatd
aplicatia "Posla electronica™ considerald deosebil de necesard de funclionari
acestui compartiment.

S5-a constatat cd nu
in at 81 it m din Reg
publicarea pe pagina de Interne
caror publicare esie prevaruta de

in ceea ce priveste Minclionalitatea Sie-ului Consilidui Superior al
Magisiraturii s-a constatat cd nu Jate link-unle acestuia sunl operationale. Multe
dintre_datele privind istoricul ingutiel sunt depasite de modificarile legislative

td o reprezentare exactd a atnbutied prevazutd
conform cdresa Biroul Informaticd, asigurd
3 Consliului a informatilor §i documentelor a
e sau regulamente

..umm

;

Astfel, structura Consiliului Supalr al Magistralurii este prezentatd asa cum era
stabilitd inainte de intrarea in Wpoare a Legii nr. 317/2004, la aceastd lege
nefdcandu-se nici o referire In padB@a introductiva a Site - ului,

In urma verificirilor €53 constatat ca direclile Consiliului Superior al
Magistralurii, cu exceptia Birouluige Informaticad nu defin un program de legislatie
pe calculator, pe hecare birou. Asflg!, Serviciul legislalie contencios §i documentare

-




deting un prngri:“mgi.slatia neactualizat din noiembrie 2004 in
prin specificul i3, s-ar fi impus ca fiecare consilier 53 aibd

program react t pe birow.

MNui a la cata controlului nu s-a achizifionat program pemmild
cpsarea heranfiBinregistrate si solubionate $i neci nu a existal | din partea
acestui birou conceperea unui astiel de program, degl s-au astiel
de ceren din p#ea direchilor. Singurul demers In acest sens a fos t abia in
cursul lunii apnlrﬁﬂﬂﬁ

Sm::mtaru-' general. -

rul general al Consiliului Superior al MagistraturiigPopa lon a
contestat legalitflea controlului dispus de presedintele Consiliul or al
Magistratuni. pentru care nu a dort sa poare discuta cu ins; al

desemnat 53 efdtueze verificanle, precizind cd va prezenta raporiullle activitate
doar in fata Plendlui Consiliului Superior al Magislratum.

Asupra legalitdti controlului s-au formulat aprecier in expunerea
hotarari.

Secretarul general, prin atitudinea sa, a contestat atat autoritatea
presedintelul Consiliului Superior al Magistraturii ¢&t si a Plenului. Or, fatd de
prevederile legale expuse, din care rezultd fird echivoc subordonarea secretarului
general pregedintelui §i Plenului Consiliului, atitudinea secretarului general, in
contradiche cu dispozilile legale, denota o lipsa de colaborare din partea aceshua,
cu consecnie in iIndephnirea atributidor stabilite de conducerea Consiliului Supernior
al Magstratuni

Avand In vedere prevedernie arl. 52 din Regulamentul de organizare $i
functionare a Consilivlui Superior al Magistratuni, potrivit céirora buna functionare a
compartimentelor din aparatul tehnic administrativ al Consiliului Superior al
Magistraturii este asigurald de secretarul general, sub autoritatea presedintelui si
vicepregedintelui, secretarul general are nu numai aplitudinea ci gi oblgatia de a
verifica si controla modul de aducere la indeplinire a atribufiilor stabilite pentru
compartimeniele din cadrul aparatului tehnic administrativ, inclusiv a conducatorilor
acestora

Sub aces| aspect, s-a retinut ipsa de mplicare a secretarului general,
ceca ce a condus [a un management defectuos

Astiel, la data controlului nu exislau decizii de repartiti pentru tot
personalul din aparatul administraliv pe directii, iar unele dintre cele existente erau
informe. In organigrama prezentatd de Direclia resurse umane i organizare,
repartizarea personalulul era total diferitd de situatia reald, cre@ndu-se dificultiti in
realizarea atributiilor in cadrul fiecarui compartiment, unii angajati necunescandu-si

sarcinile de serviciu $i locul de munca =
De as@ a pentru personaiul incadral ca urmare a ui de
admitera din de 20.04 2004 nu existau dispoziti de numirn, acesta s
desfasura el activitatea cu incepere de la data de 3.05 la difernes
compartimenle, & baza dispozitiei orale a secretarului general.
De wenea, nu era clanficata situatia personalului uat de la
ilige Exista in acest fel dispozitia nr. 1 din 31.01.2005 si@ispozitia nr
a_modifical-o In parte pe prima,_dar nu s-au fin | fisele de
de munca ale pérsonalulul contractual nu erau a izate. Din
acest motiv, pe lul de la Serviciul salarizare §i buget intocmea s e de plata
dupa foie de pr {3 prezentate de fecare compartiment
WE-art 67 alin 1 it es.u,]dnﬁegu.mmdd-e zare 5




ofesionale § efectusazd lucrarie necesare pwurgn:adralea promovarea on
a din funclie a personalului de executie din &saratul tehnic administrativ al
dwlui. Ins3, potrivit art. 52 alin 1 it _p~ din i Regulament. atributia de
mire a personaluls cu functi de executie din tehnic administrativ al
siivlui este in sarcina secrefarulu general, aln pe care secretarul general
indeplinit-o doar parfial.
In aceste condifii, s-a retinut ¢&, nu se p vorbl de o responsabilizare
personalului angajat in aparatul tehnic administrati
Din cispozitia secretarului general, lucrdnle de la Biroul de relatii cu
publmr repartizate spre solutionare altor compartimente erau transmise spre

i la secretarul general, apoi inaintate comgrimentului spre solufionare,

stfe! incat, cranke aungeau 3 destinale cu i . Procedandu-se astfel se

practc, ca trei senach diferite sa leciureze i lucrare, ceea ce facea
activitatea Consiliului 83 constea in mod prepondéfient in solufionarea petifiilor.

- Cunoasterea acestor aspecte ar fi impus, din partea secretarului
peneral, ¢ preocupare deosebitd pentru redimensionarea schemei de personal In
scopul eficientizarii activitafii Consiliulul Superior al Magistratuni,

Dupd 4 luni de functionare a ncului Consiliu Supericr al Magistraturii
expeditia se efectueaza prin intermediul Ministerului Juslitiel. Lucrarile de expediat
si volumul acestora, addugandu-se la cele propeii ale ministerului, sunt transmise
cu intarzien de pana la 2-3 saptamani, desi unele sunt prevazute cu termen de
rezolvare Necunoagterea nomenclatorului $i a regulamentelor In aceastia matene a
creal de asemenez disfunclionalitdii Tn efeciuarea corectd i imediat a
corespondente!

Situatia putea fi prevenitd, dacd, in timp utd, Consiliul Supericr al
Magistraturii Incheia contract cu Posta Romana si cu BDS.

Sub acest aspect, se refine cid abia la data de 27 aprilie 2005,
secretarul general Popa lon, a emis adresd citre Compania Mationald Fosta
Roména - Directia Exploatare Postald, prin care a solicital aprobarea expedieni
corespondentel in regim simplu® §i recomandal”, prin intermediul TP. La data
verificirior, degi nu se primise nic un raspuns la aceastd adresd, nu s-a mai facut
nici un aklt demers in acest sens, Cu precizarea cd aceastd adresd a fost intocmita
de Directia economica §i administrativ

Mici pand la data confrolului nu se achizifionase un program care sa
permitd opisarea lucranlor Tnregistrate §i solutionate. Desi Biroul informatica putea
concepe un astfel de program, cerere adresatd secretarului general de catre
directii, acesta nu a solicitat biroului realizarea unui astfel de program, ceea ce a
permis ca aceeasi lucrare sa fie Inregislrata sub numere diferite desi avea aceiagi
obiect, in unele situata find vorba de copia fax a onginaiulul

= De allfel, secretarul general nu a emig un ordin de reparizare a

arilor, aceasta facancu-se potrivit dspozitiss vertie a secretarulul general

Lipsa secretanatului la dispozifia secretaffiun general s-a considerat a fi

deficien}d in aclivitalea de management, Intruciit hintarea acestuia ar fi faciltat

b evidentd si un control a lucrdrilor i, In fond, o Esponsabilizare a persoanelor
arora i s-au repartizat lucrérile.

Tn urma venl"r.:anlur s-a constatat ca A ctile Consiliului Superior al
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gislatie pe :ah:l.damr, pe fiecare birou.

De asemenea desi membri Consil fsupenior al Magistralure au

plicitat secretanului general inca din luna februane @05 53 dispund mdsurn pentru

sactualizarea site-uln Consiliule Supenor al Magstraturi, In luna man 2005,
esta avea aceeas structurd ca in 2004, '
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Rezultatul verficarilor &fost analizat in sedinla Plenului Consiliului
Supenor al Magistraturii, din data 25 mai 2005, ocazie cu care au fost audiafi
conducatoni compartimentelor din ratul tehnic administrativ al consiliului.

Dezbaterile sunt co nate in procesul verbal, stenograma si
inregistrdrile pe suport magnetic, nd gedinta din data de 25 mai 2005,

In raport de deficisfEele constate, la propunerea presedintelu
Consiliului Superior al Magistralur%u majoritate de voturi, In baza art. 25 alin. 3 lit.
b gi alin. 4, art, 28 alin. 3, art. 30%lin. 3, art. 59 alin, 1 g 2 si art. 62 alin, 2 din
Legea nr. 3172004 privind Cunsmul superior al Magistraturii, precum 5 art. 7 alin
4 lit. b i alin. &, arl. 19 alin. 1, art. 236, art. 51 alin, 2 si 3 si arl. 52 alin. 1 lil. g din
Regularmentul de organizare $l fur‘ @::-nare a Consilului Superior al Magistraturii.

il

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii

HOTARASTE:

Art. 1. Eliberarea din functile de conducere, Tncepand cu data de 286
mai 2005, a urmadtoarelor perscane;

- Judecator lon Popa, din funclia de secretar general al Consiliului
Supericr al Magistraturii;

- consilfer juridic Oana Ciran, din functia de director al Directiei
NESUrse umaneg i arganizare,;

- inginer Marin Popa, din functia de sef Serviciu administrativ si
aprovizionare,;

- Inginer Paul Popovici, din functia de sef Birou informatica.

Art. 2, Prezenta hotarare se comunica perscanelor interesate.

Data in Eucu%til la data de 25 mai 2005.
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