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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL
HOTARARE nr. 731

din 05 septembrie 2012

Prin nora nr. nr. 314/12744/1154/ 24005/ST/2012 a Directiel resurse umane si
organizare, s-a imaintat Plenalui  Consiliului Superior al Magistraturii  solicitarea
Institutulud Nagional al Magistrarurii de aprobare a statelor de functii si de personal
valabile Ia data de 01.01.2012,

Analizand nota Direcgiel resurse umane si organizare $1 vazand inscrisurile atasate,
Plenul Consiliului Superior al Magistratarii retine urmitoarele:

Prin adresele nr.1919/2011 & 01.3555/2012, Institutul National al Magistraturii
a inamntat Consiliului Superior al Magistraturii, spre aprobare, statele de funcpi st de
personal valabile la data de 01.01.2012, astfel cum au fost aprobate prin Hotirirea
ar. 17/08.05.2012 a Consiliului stiintific al Tnstitutului National al Magisteaturii,

De asemenea, s-a solicitat modificarea starului de tunctii prin transformarea unei
tuncgi publice de expert, clasa 1. grad profesional asistent in expert, clasa L, grad
protesional principal, ca urmare a promovirit in gradul profesional imediat SuUperor.

Solicitarea de transformare a unei funciel publice este motivatd de promovarea
concursului organizat de Instimtul Nagional al Magistraturi in vederea promoviri in
grad in conformitate cu prevederile art, 64 alin. alin, (2) din Legea nr. 188/1999,
republicati cu modificirile si completirile ulterioare,
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In conformitate cu dispozifile art. 36 lit. h) din Legea nr.317/2004, republicata si
cu prevederile art.7 lit. f) din Regulamentul Institutului National al Magistratutii, aprobar

prin Hotdrirea nr.127/2007 a Plenului, Consiliul Superior al Magistraturii aprobi, la

propunerea Consilulul stingific al Institutului National 2l Magistratunii, structura
organizatoricd, statele de funcgii si statele de personal ale Instiruralui.

In analiza statelor de functii st de personal ale Institurului National al
Magistraturi 1rebute avute in vedere corelagia dintre numiral posturilor previzute
in starul de funciit st numdral maxim de posturi legal aprobat, structura organizatorici
st catcgorifle de  personal swbilite prin Regulamentul Institutului Natgional  al
Magistraturi, structura posturilor ( repartizarea pe categorii de postuti j, precum si
incadrarea fondului total de salarii, previzut in statele de functi $i de personal, in sumele
alocate de Ia buget.

Referitor la numidral maxim de posturi aprobat Institutului pentru anul 2012,
Plenul repine urmitoarele:

Prin Hotdrirea nr.828/2011, Plenul Cosnsiliului Superior al Magistraturii a
aprobat statele de functii si de personal ale Institutului Nagional al Magistratui, valabile
la data de 01.08.2011, cu un numir maxim de 85 de posturl, numir care nu a sufert
modificirt pand la data de 61.01.2012,

Din analiza proiectelor statelor de functit si de personal inaintate reiese ci
posturile previzute in cuprinsul acestuia se incadreazi in cele 85 de posturi mentionate,
1ar proiectele inaintate au fost intocmit cu luarea in caleul a finangdrii in anul 2012 a doar
82 de posturi.

A

In ce prveste structura organizatoricd, Plenul Consiliulu Supertior al Magistraturii

retine ¢ potrvie dispozitillor art.2 alin.(1) din Regulament, structura organizatoricd a
Insturutulul cuprinde:

- organele de conducere;

- Departamentul de formare profesionali mnitiald;

- Departamentul de formare profesionali continud,

- Departamentul de formare a formatoriior;

- Departamentul de concursuri, examene si politict publice;

to
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- Departamentul economico-financiar si administrativ.

De asemenea, potrivit art.31 din Regulament, Departamentul  economico-
financiar ¢i administrativ este format din Serviciul contabilitate, achizidi publice si
resurse umane $i Servicial protocol, secretariat $i administrativ.,

Din cuprinsul protectelor statelor de functii st de personal, transmise de Institutul
Nagional al Magistratarii, Plenul constati ci acestea au fost intocmite cu respectarca
structurit organizatorice stabilit prin actul normativ menonat.

Referitor la structura posturilor, Plenul refine ¢, in conformitate cu prevederile
art 42 din Regulament, #n cadrul Instirutului isi desfisoard activitatea urmitoarele
categorit de personal: judecitori si procurosi; personal de specialitate juridicd asimilat
judecitorilor si procurorilor; funcgionari publici; personal contracrual st cadre didactice
din fovagimantul juridic superior, acreditat conform leg.

Din statul de funcgii anexat rezultd ci au fost prevazute urmitoarele functii:

- director

- director adjunct

- director (functie publici)

- sef serviciu

= set departament

- profesor

- formator

= expertasimilat judecitorilor si procurorilor

- consilier pentru afaceri curopene

- consilier (functie publici

- expert (functie publicd )

- referent {funcgie publici )

- consther { personal contractual §

- referent { personal contractual )
- secretar { personal contractual )
- ingdjitor { personal contractual |

- magaziner { personal contractual
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- sofer { personal contractual)
= muncitor calificar { personal contractual)

- paznic (personal contracrual’,

Pentru aceste funcii a fost previizut un numir total de 85 posturi, repattizate
astfel: 9 posturi de conducere, tespectty 1 post director, 2 posturt director adjunct,
I post director la Departamentul economico-financiar si administrativ si 1 post sef
servic, 4 posturt sef departament, precum st 76 posturi de execufie, respectiv: 41
posturt de formator, profesor si personal asimilar judecitordor si procurorilor, 15
posturt de funcrionar public si 20 de posturi de personal contractaal.

Sub aspectul functiilor previzute, Plenul constatd ci repartizarea pe categorit de
posturt corespunde structurii posturilor previzutd in Regulamentul Institutului National
al Magistraturii, cu mengiunea ci prin Hotdrirea nr. 126/2010 a Plenului Consiliuhui
Superior al Magistraturii s-a stabilit ¢4 denumirea functiei de conducere aferente
Departamentului economico-financiar st administrativ este aceea de director, far nu de
director economico-administrativ.

In ce priveste incadrarea fondului total de salarii, previizut in statele de functii si
de personal, in sumele alocate de I buget, Directia economici si administrativ din cadrul
Consiliulut Superior al Magtstraturii, prin adresa nr. 21573/ 1154/2012, a2 comunicat ci
sumcele previzute in statele de funcyit i personal se incadreazd in fondurile alocate
pentru anul 2012,

Referitor la  solicitarea de  transformare a funcgiet publice, Plenul reine
urmitoarele:

In conformitate cu prevederle art.64 alin. (2) din legea nr. 188/1999, republicati,
cu modificirile si completarile ultetioare, promovarea in functia publicd de executie in
gradul profesional imediat superior celui deginut de functionarul public se face prin
CONCULs sau examen, organizat semestrial de citre autorititile si institutiile publice, prin
fransformarea postului ocupat de tunconarul public ca urmare a promovirii

concursuhut sau examenulal,
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Astfel cum rezultd din adresa nr. 3555/2012 a Tnstitutului National al
Magistraturii 51 din acrele atagate, persoana care ocupd functia publicd a cirei
transformare se solicitd a promovat concursul organizat de Instimt in vederea
promovirti in grad.

Potrivit prevederilor art. 107 din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile
st completirile ulterioare, In cazul mansformini unei functt publice vacante intr-o
tunctie publici cu o altd denumire sau intr-o functie publici de nivel inferior sau
superior, cu incadrarea in numirul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau
nstfugia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate nu este necesar avizul Autoritagi
Nationale a Functionarilor Publici, o se impune numai institntarea acestel autoritdd de
cirre Instirurul National al Magistraturdi in termen de 10 zile de la transformare.

Fagd de cele expuse, in temeiul dispozigiilor art. 34 si art. 36 alin. (1) hit. h) din

Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, prin vot

direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti;

PLLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Aprobarea statelor de functit si de personal ale Insttutului National al
Magistraturii, valabile la data de 01.01.2012, conform Anexei 1 (4 pagini) s1 Anexei 2
(0 pagmi), care fac parte integrantd din prezenta hotirire, cu mentiuneca ¢i denumirea
postulut de conducere aferent Departamentului economico-administrativ este aceea de

director, 1ar nu director economico-administrativ,

Art.2 - Modificarea statelor de functii si de personal ale Instiraralu Nagonal al
Magistratun, prin transformarea unei funcit publice de expert, clasa 1, grad profesional
asistent in expert, clasa 1, grad profesional principal, ca urmare a promoviri in gradul

profesional imediat superiot.
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Art.3 - Prezenta Hotirire a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
731/2012 se comunici Directiel resurse umane st otganizare si Institutulul National al

Magistraturii, pentru a fi pusi in aplicare, contorm legit

Dati in Bucuresti, la data de 05 septembrie 2012
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