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ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURI]
PLENUL

HOTARAREA nr, 531
din 19 unje 2012

pentru aprobarea Staty tului personalului ge instruire al Institutului National al
Magistraturij

Cu nota nr.1876/ 154/2012, Directia Legislatie, documentare $i contencios g Supus analize;
Plenului Consiliuluj Superior al Magistraturij solicitarea Institutylyi National al Magistraturii de
aprobare a Statutyly; personalului de instruire a Institutuluj National g] Magistraturii.

Ludnd in dezbatere proiectul Statutufyi personalului de instruire g Institutuuj National al
Magistraturij i avand in vedere necesitatea reglementdrii statutuly; formatorilor din cadrul
Institutyluj National al Magistraturii in ceea ce priveste recrutarea, atribugiile, drepturile si
obligatiile, evaluarea si revocarea acestora,

In temeiul dispozitiilor art. 34 alin, (1) Ii, J din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior a] Magr’sireturii, republicata. cy maodificirile ulterioare, ale art. 103 alin, (1) siart. 108 din
Legea nr. 3042004 privind organizarea Judiciara, republicata, cy modificarile si completirile
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Art. | - Se aprobi Statuty}

Magistraturii — fecrutare, evalyare $i revocare ge abrogi.

Art. 3. Prezenta hotarire se comunics Institutyly;

Dati in Bucy resti,
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Magistraturi;

terioare si aje Regulamentyly; Institutulyi National g} Magistraturii, aprobat prin Hotararea
enului Consiliyjy Superior aj Magistraturi; ar. 127/2007,

! Magistraturii hotiriste:

National a} Magistraturi;,

la data de 19 iunie 2012
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ANEXA
Statutul}

personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii

PREAMBUL
Avind in vedere urmitoarele:

institutul National al Magistraturii este, conform legii, institutia publica cuy personalitate
juridicd, aflata in coordonarea Consiliului Superior aj Magistraturii, care realizeaza formarea
initiald a  judecitorilor st procurorilor, formarca profesionald continua a Judecitorilor i
procuroritor in functie, precum st formarea formatorilor,

Obiectivele specifice, precizate in Strategia recrutarii, formarii si evaludrii formatorilor pentru
2009 - 2042:

I. Punerea in practici a une; proceduri flexibile de selectie/recrutare si evaluare a formatorilor
Institutului National al Magistraturii, in functie de necesitatea recrutdrii unor formatori in cadrul
formarii initiale say continue, al unor formatori cy norma intreagd, cu norma partiald sau a unor
intervenienti ocazionali;

2. Formarea formatorilor in ceea ce priveste aspectele substantiale de drept, cat $i in ceea ce
priveste dezvoltarea aptitudinilor didactice:

3. Dezvoltarea retelei astfel incat sd acopere integralitatea domeniilor de formare;

4. Cresterea numarului de formator CU normd intreaga, prin recrutarea acestora in special din
randul judecitorilor gi procurorilor in functie;

5. Cooptarea, in corpul de formatori ai Institutului National al Magistraturii, a unor specialisti
cu o altd formare decat cea juridica, ocazionali.

Identificarea i definirea directiilor strategice care trebuie urmate in ceea ce priveste recrutarea,
formarea §i evaluarea formatorilor in cadrul Institutulu; National al Magistraturii pornesc de la
evaluarea cerintelor de bazi ale exercitarii profesiei de magistrat in sistemul juridic roménesc,
astfel cum au fost ele descrise in documentul _Profilul magistratului in sistemuyl Juridic din
Roménia", cerinte care se subsumeaza obicctivelor generale ale sistemului si anume: independenta
Justitiei si sporirea eficientei actului de Jjustitie.

In cadrul unuj proiect elaborat si gestionat de Institutul National al Magistraturii din fonduri ale
Bancii Mondiale s-a redactat, la sfarsitul anului 2009, un document comprehensiy privind
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Standardele profesionale pentru formatori; Institutului National al Magistraturii, redactat de
formatori ai institutului in colaborare cu experti ai Bancii Mondiale, sub indrumarea
specialistulului Institutului National al Magistraturii in stiintele educatiei si asumat de institut §1
Consiliul Superior al Magistraturii prin aprobarea raportului final de proiect.

Institutul National al Magistraturii a identificat ca masura strategicd importantd in perioada
actuald, modificarea si completarea Statutului de formator al Institutului National al Magistraturii
prin redefinirea procedurilor de selectie, In sensul eficientizarii si cresterii transparentei, prin
accentuarea standardelor de conduita profesionald a formatorilor Institutului, dar si a procedurilor
de valorificare a evaluirilor periodice a performantei acestora, cu o atentie speciald dedicata
asigurdrii caracterului dinamic al liste; formatorilor si, de ascmenea, completarea Statutului cu
prevederi referitoare la obligativitatea implicarii formatorilor in activitdti de cercetare (de exemplu,
claborarea de manuale, ghiduri, note de seminar i de curs, subiecte pentru examenele si
concursurile organizate de Institutul National al Magistraturii sub coordonarea Consiliului
Superior al Magistraturii) si de elaborare 4 strategiilor de formare ale Institutului.

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Personalul de instruire al institutului National al Magistraturii este asigurat, de
reguld, potrivit Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, din randul Judecitorilor si procurorilor in functie, care pot fi detasati in
cadrul Institutului, cu acordul for $i cu avizul Consiliulyi Stiintific, In conditiile fegii. Institutu!
National al Magistraturii poate folosi, in conditiile legii, si cadre didactice din invatamantul juridic
superior acreditat potrivit legii, alti specialisti romani st straini, precum si personal de specialitate
juridica pentru desfisurarea procesului de formare profesionals.

(2) Personalul de instruire al Institutului National al Magistraturii asigura desfasurarea
programelor de formare profesionala initiald, de formare profesionald continua a judecdtorilor si
procurortlor, precum si de formare a formatorilor, in baza programelor aprobate.

Art. 2 - Personalul de instruire al Institutuly; National al Magistraturii se compune din:

a) formatori cu norma intreaga;

by formatori colaboeratori;

¢) coordonatori de practica.

Capitolul 11
Profilul personalului de instruire al Institutului National al Magistraturii

Art. 3 - Personalul de instruire al Institutului National al Magistraturii este selectat cu
preponderentd din randul magistratilor, conform unei proceduri transparente, pe baza cunostintelor
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in domeniul respectiv $i a aptitudinilor didactice, cu respectarea principiilor si obiectivelor
activitatilor de formare 5 Judecatorilor si procurorilor prevazute de legi, regulamente si documente
strategice ale Institutului.

Art. 4 - Personalul de instruire al Institutului National a Magistraturii isi desfisoara activitatea
specifica de formare in cadrul | nstitutului, cu respectarea urmatoarelor standarde profesionale:

a} capacitatea de a-si asuma rolul de formare a judecatorilor $1 procurorilor;

b) capacitatea de a evalua nivelu! cunostintelor s aptitudinilor participantilor la formare;

C) capacitatea de a stabilj scopuri, de a formula obiective si planuri si programe de studiu;

d) capacitatea de a proiecta sesiuni de formare si de a facilita invatarea activa;

¢) capacitatea de a identifica st de a selecta metodologia de formare adecvati;

f) cunoasterea de metode si abordiri privind desfasurarea activititii de formare:

g) capacitatea de a elabora $i de a utiliza materiale de referintd pentru sesiunea de formare;

h} abilitatea de a organiza mediul de invitare,

Art. S - Personalul de instruire al Institutului National al Magistraturii isi exercita functia cu
obiectivitate i impartialitate, avand in vedere legea, strategiile si regulamentele Institutului, firs a
da curs presiunilor st influentelor de orice naturs,

Art. 6 - Personalul de instruire al Institutului National al Magistraturii este tinut si isi
indeplineasca cu competenta si corectitudine indatoririje profesionale, sa respecte indatoririle cu
caracter administrativ stabilite prin legi, strategii, regulamente ale Institutulyj si hotdrari ale
Consiliului Stiingific.

ATt 7 - (1) Personalul de instruire al Institutului National al Magistraturii nu se poate folosi de
aceasta calitate in alte scopuri decat cele legate direct de exercitarea atributiilor de formare.

(2) Personalul de instruire al Institutului National a] Magistraturii are obligatia de a nu dezvilui
sau folosi pentru alte scopuri decdt cele legate direct de exercitarea atributiilor previzute de
prezentul statut informatiile pe care le-a obtinut in aceasti calitate.

(3) Personalul de instruire al Institutului National al Magistraturii nu se poate implica in
activitdti de pregatire de tip meditatii, consultatii, remunerate sau ny, individuale sau colective,
altele decit cele organizate de Consiliul Superior al Magistraturii sau Institug,

Art. 8 - (1) Personalul de instruire al Institutului National al Magistraturli nu poate milita
pentru aderarea altor persoane Ja o formatiune politica, nu poate participa la colectarea fondurilor
pentru formatiunile politice 51 nu poate permite folosirea prestigiului sau a imaginii sale in astfel de
scopuri.

(2) Personatul de instruire al institutului National al Magistraturii nu se poate servi de
activitatile de formare pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice.

Art. 9 - Atributiile generale ale personalului de instruire sunt:

a) evaluarea nevoilor de formare in cadrul formdrii initiale sau continue, dupi caz:

b) elaborarea si dezvoltares programelor de studiu, respectiv elaborarea tematicii si contributia
la elaborarea si dezvoltarea programului de formare, in cadrul formarii initiale:

¢) elaborarea tematicii §1 contributia la elaborarea planului de formare continud, in cadrul
formarii continue:

Lod
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d) sustinerea de seminarii si conferinte in cadrul activitatii de formare initiald sau continua,
dupd caz;

e} dezvolarea metodologiei de examinare, notare si evaluare a auditorilor de Justitie, pentry
personalul de instruire implicat in activitatea de formare initiala:

f) coordenarea, indrumarea s supravegherea auditorilor de Justitie pe parcursul stagivlui
efectuat in cadrul instantelor si parchetelor, conform programului de stagiu aprobat de Consiliul
Superior al Magistraturij, pentru coordonatorii de practica:

g) pregatirea stiintifica individuals permanenta prin perfectionarea continua in domeniul de
competentd si al tehnicilor moderne de predare;

hy elaborares de materiale didactice/de studiy {(suporturi de curs, caiete de seminar, ghiduri de
bune practici etc);

i) participarea la activitati, programe si proiecte nationale si internationale care privesc
dezvoltarea institutionala;

1) participarea in comisiile de elaborare a subiectelor, de corectare a lucrdrilor, respectiv a
caictelor de practicd si de solutionare a contestatiilor la examenele si concursurile organizate de
Institutul National al Magistraturii si Consiliul Superior al Magistraturii:

k) orice alte atributii stabilite prin lege, regulamente say prin hotlirare a Consiliului Stiintific.

Capitolal 111
Recrutarea personalului de instruire

Art. 10 - Recrutarea personalului de instruire se face prin concurs organizat in cadrul
Institutului National al Magistraturii, in baza hotararii Consiliului Stiintific.

Art. 11 - Instittyl National al Magistraturii aduce Ia cunostin{d scoaterea la concurs a
posturilor de formator pe site-ul Institutului (wWww.inm-lex.ro) si la sediile instantelor si
parchetelor din tard. cu 30 zle inainte de data declansarii procedurii de selectie. Scoaterea la
concurs a posturilor de coordonator de practicd este adusi la cunostinta instantei/parchetului in
cadrul careia/caruia exista posturi vacante, prin adresd transmisa I sediul acesteia/acestuia, cu 30
zile inainte de data declansdrii procedurii de selectie si prin publicare pe site-ul Institutului,

Art. 12 - Scoaterea la concurs a posturilor vacante de personal de instruire se face in functie de
necesititile de formare. prin hotirare a Consiliului Stiintific.

Art. 13 - (1) Anuntul pentru selectia de personal de instruire cuprinde informatii privind
numarul posturilor, caracterul posturilor (personal de instruire cu norma intreaga sau colaborator la
plata cu ora), disciplina pentru care se scoate postul la concurs, departamentul pentru care se face
fecrutarea, incarcitura corespunzitoare fiecarui post, criteriile de evaluare aplicabile in
cadrul  procedurii = de recrutare,  cerintele  postului, atributiile  postului, documentele ce
urmeaza a fi depuse la dosarul de inscriere, data limita pentru depunerea dosarului, precum i
procedura de depunere a documentatiei mentionate anterior.
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(2) Documentele ce urmeaz a fi depuse la dosarul de inscriere sunt un curriculum vitae si o
scrisoare de intentie, la care se atageaza orice alte documente indicate in anuntul cu  privire fa
reécrutare,

(3) Pentru candidatii care au deja calitatea de formator say coordonator de practica, Institutului
National al Magistraturii va completa dosarul de inscriere cu evaludrile obtinute in ultimii 3 ani.
dupi caz.

Art. 14 - Comisia de selectie a candidatilor inscrisi in cadrul procesului de recrutare a
personalului de instruire este numiti prin hotdrdre a Consiliului Stiinific si este compusa din trei
membri:

a) unul dintre directorii Institutuly; National al Magistraturii:

b} un formator al Institutyluj National al Magistraturii, specialist in stiintele educatiei:

¢} - seful catedrei de specialitate sau un alt formator din cadruf acestela, pentru posturile de
formator;

- un coordonator de practica fudecitor sau procuror, in tunctie de specificul postului pentru
carc a optat candidatul, pentru posturile de coordonator de practica.

Art. 15 - (1) Intr-o primi etapi, eliminatorie, comisia de selectie va evalua, pe baza
documentatiei transmise, admisibilitatea  dosarelor de inscriere sub aspectul  indeplinirij
urmdatoarelor cerinte:

a) respectarea termenului limita pentru depunerea candidaturilor:

b) respectarea documentatiei de inscricre indicate in anuntul cu privire la recrutare;

¢) vechimea In magistraturi sau in profesie si o bund reputatie in domeniul in care activeaza;

d) experienta profesionald in domeniul specific postului scos la concurs;

e} lucririle publicate, daci este cazul;

f) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationali;

£} cunostinte operare calculator.

(2) In urma evaluarij admisibilitatii dosarelor de inscriere conform alin. (1), comisia de selectie
va acorda candidatilor inscrist calificativul »recomandabil”, respectiv wherecomandabil”, dupi caz.
Se vor califica pentru urmatoares etapd numai candidatii pentru care a fost acordat calificativul
~Tecomandabil”,

(3) Intr-o a doua etapd, eliminatorie, comisia va examina candidatii in cadrul unuj interviu,
urmarind indeplinirea de catre candidati a criteriilor cy privire la:

a) capacitatea de comunicare si relationare in lucrul cu adultii;

b) cunostinte disciplinare aprofundate,  rationamente, susfinerea  argumentati  a
punctelor de vedere;

¢) capacitate de documentare din diverse surse, in limba romand si in limbi de circulatie
internationala:

d) capacitatea de planificare si organizare;

¢} cunostinte si abilitati didactice (metode de formare si tehnici de evaluare);

f) disponibilitatea de a colabora, de a contribui si de a se integra in cadrul institutional (Institut,
catedrd etc.)
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{4) Dupi sustinerea probei interviului, comisia de selectie, acorddnd punctaje de la 1 [a 10
pentry fiecare criteriu indicat 1a alin. {(3). va realiza un clasament al candidatilor si il va comunica
acestora. Se vor califica pentru urmatoarea ctapa numai candidatii care obtin punctajul minim §.

(5) In cea de a treig ctapa a procedurii de recrutare, candidatii fa postul de formator vor sustine
0 secven(d demonstrativa de seminar in fata unei grupe de auditori de Justitie, respectiv in cadrul
programului de formare continua anual organizat de Institutul National al Magistraturii, criteriile
de evaluare fiind urmitoarele:

a) centrarea activititii pe formare de abilitati practice i atitudini:

b) secventarca logica a continutului tematic;

¢) adecvarea metodelor de formare la obiectivele de invitare si la profilul grupului:

d) respectarea caracteristicilor de invitare la aduli;

¢) logica si corectitudinea exprimarii in domeniul de specialitate:

f) utilizarea resurselor materiale adecvate;

) gestionarea resursei de timp;

h) elementele de noutate in abordare si informatie,

(6) In cea de a treja etapd a procedurii de recrutare, candidatii Ia postul de coordonator de
practica vor fi supusi evalufrii in cadrul une; perioade de probi de o luna, in cadrul programului de
stagiu al auditorilor de justitie.

(7) Dupa sustinerea secventei demonstrative de seminar, respectiv a pericadei de proba
prevazute la alin. (6), comisia de selectie, acordand punctaje de la 1 la 10, va realiza un clasament
al candidatilor si il va comunica acestora. Vor putea i recomandati pentru recrutare, in limita
posturtlor vacante de formator say coordonator de practics disponibile, conform anuntului cu
privire la recrutare, numaj candidatii care obtin punctajul minim 8.

(8) Tn urma parcurgerii etapelor de mai sus, comisia de sefectie inainteazi Consiliuluj Stiintific
evaludrile tuturor candidatilor, precum s propunerile sale.

Art. 16 - (1) Consiliul Stiintific al Institutulyi National al Magistraturii valideazs propunerile
comisiei pentru candidatii la postul de formator colaborator st coordonator de practica si adoptd o
hotérare care va i inaintatd, spre aprobare. Plenului Consili ul Superior al Magistraturii.

(2) Consiliul Stiintific poate invalida rezultatul selectiei efectuate de citre comisie pentru
motive intemeiate, cum ar fj ferespectarea procedurii de selectie de catre comisie say daca pe
parcursul procedurii de selectie au aparut sau au fost aduse la cunostinta Consiliului Stiingific
elemente de natura a-l face pe candidat incompatibil cu calitatea de formator, respectiv
coordonator de practica.

Art. 17 - (1) Personalul de instruire cu norma intreaga este recrutat, in principal, din randul
Judecatorilor si procurorilor in functie ce urmeaza a fi detasati in cadrul Institutului National al
Magistraturii conform legii.

(2 In cazul recrutiri; altor specialisti ca formatori cu norma Intreagd, acestia vor desfisura
activitate didactica, stiintifica si de cercetare, cu respectarea obligatiilor rezultand din fisa postului
si a programului de lucru al Institutului National al Magistraturii.
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Art. 18 - (1) Candidatii la postul de formator cu norma fintreagd care au parcurs procedura
previzutd la art. IS vor fi selectati in urma sustinerii unui interviy suplimentar in fata membrilor
Consiliului Stiintific al Institutului National al Magistraturii, care vor decide prin hotdrire.

{2) Hotardrea Consiliului Stintific al Institutuluj National al Magistraturii de sefectie a
candidatifor va fi inaintata, spre aprobare, Plenului Consiliul Superior al Magistraturii,

At 19 - (1) In situatii exceptionale, atunci cand volumul de activitate al Institutului National al
Magistraturii sau fluctuatiile de personal impun acest lucru, formatorii colaboratori de la formarea
initiala pot destisura, ocazional, anumite activitati de formare continui sau de formare a
formatorilor si, in mod corespunzitor, formatorii colaboratori de la formarea continui sau
formarea formatorilor pot desfasura, temporar, anumite activitati de formare initiald, cu acordul
acestora si aprobarea catedred, cu respectarea domeniului de specializare.

(2) Formatorii cu norma intreagh desfisoard activitate de formare conform atributitlor
prevazute in fisa postului,

Art. 20 - Activitatea de formare iniiald, continui sau, dupa caz, de formare a formatorilor, se
poate realiza, in mod exceptional, conform legii si cu aprobarea Consiliului Stiintific al Institutului
National al Magistraturii, de catre alti specialisti in drept sau cu o alti specializare decit cea
Juridica, romani sau striini, cu respectarea domeniului de specializare. Hotararea Consiliului
Stiintific se va transmite Consiliului Superior al Magistraturii, spre aprobare.

Capitolul IV
Drepturile si indatoririle personalului de instruire

Drepturi

Art. 21 - (1) Personalul de instruire al Institutului National al Magistraturii beneficiazi de
formare continu in domeniul dezvoltarii aptitudinilor profesionale si al abilitatilor didactice.

2) Personalul de instruire are dreptul de a propune si participa la programe si proiecte de
formare profesionali la njvel international si de dezvoltare institutionald In cadrul ciirora Institutul
National al Magistraturii participd alituri de alte institutii nationale, europene sau internationale.

Art. 22 - (1) Persenalul de instruire al Institutului National al Magistraturii are dreptul de a i
consultat si de a contribui la elaborarea programelor de formare initiala, continui si a altor
documente relevante pentru specificul activititii de formare.

(2} Pentru desfiisurarea in bune condifii a activititilor de formare initiald, continug si de
formare a formatorilor, personalul de instruire este informat in timp util cu privire la modificarile
intervenite in derularea programelor de formare si cu privire Ia orice alte documente strategice
adoptate la nivelul Institutului National al Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii.

(33 In cazul schimbarii temporare a specializirii, continuarea activitdtii formatorului in cadrul
aceleiagi catedre este posibila cu avizul acesteia din urmd si aprobarea Consiliuluj Stiintific, in
raport de nevoile de formare.

Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei , Nr.1 41, Sector 6, cod 061170
TJel- 3771 69 O Fax: 311 6907
Web: wuw.csml 909, ro




Consilinl Superior al Magﬁ*;traﬂ&fﬁq R

este garantil independentei JUSHRRE, =, o S
. " regt it T

tart. 133 afin, | din Comstitutie, =

republicari)

(4) In cazul pensionarii, personalul de instruire, cu exceptia coordonatorilor de practica, poate
continua activitatea cu avizul anual al Consiliului Stiintific, la propunerea departamentului de
specialitate, intemeiata pe evaluirile facute conform art. 33.

ATt 23 - Personalul de instruire are dreptul de a-si alege reprezentantii in Consiliul Stiingific al
Institutului, in conditiile legii si regulamentului Institutalui National al Magistraturii.

Art. 24 - Personalul de instruire al Institutului National al Magistraturii este remunerat
corespunzator activitatilor desfisurate, in con formitate cu dispozitiite legale in vigoare.,

Art. 25 - Personalul de instruire are orice alte drepturi previzute de legi, regulamente sau acte
ale organelor de conducere ale Institutului National al Magistraturii.

indatoriri

Art. 26 - Personalul de instruire al Institutulyi National al Magistraturii este tinut si isi
indeplineasci cu competentd st corectitudine indatoririle profesionale.

Art. 27 - (1) In activitatea de formare personalul de instruire trebuie sa asigure indeplinirea
obiectivelor inscrise in programele de formare, caracterul practic al formirii, respectarea
metodologiei de seminar §1 unitatea metodelor de predare si evaluare.

(2) Personalul de instruire are indatorirea de a informa Institutul National al Magistraturii cu
privire la modificirile relevante aparute in activitatea profesionald, precum si la orice alte
imprejurdri de naturd a impiedica exercitarea, chiar §i temporari, a activitifilor specifice de
formare.

Art. 28 - Personalul de instruire trebuie sd colaboreze pentru buna desfisurare a activitatii de
formare profesionald, in interesul indeplinirii obiectivelor Institutului National al Magistraturii.

Art. 29 - Personalul de instruire nou recrutat are obligatia de a participa la sesiunile de formare
a formatorilor organizate de Institutyl National al Magistraturii.

Art. 30 - Personalul de instruire participd in comisiile de examinare la examenele si
concursurile  organizate de Consiliul Superior al Magistraturii $i Institutul National al
Magistraturii, in domeniul de specializare, potrivit regulamentelor specifice, in misura in care este
solicitat de Institut.

Art. 31 - Personalul de instruire al Institutului National al Magistraturii are obligatia de a
respecta orice alte indatoriri, cu caracter stiintific sau administrativ, stabilite de lege, strategii,
regulamente sau acte ale organelor de conducere ale Institutului,

Capitolul v
Evaluarea personalului de instruire

Art. 32 - (1) Evaluarea personalului de instruire unmdreste respectarca, de catre formatori,
respectiv de citre coordonatorii de practicd, a standardelor profesionale $i Indeplinirea atributiilor
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generale si a indatoririlor stabilite prin lege, strategii. regulamente say acte ale organelor de
conducere ale Institutulyi National al Magistraturii.

(2) Evaluarea personalului de instruire se realizeaza, de reguld, anual, in baza unor metodologii
adaptate specificului fiecarui tip de formare, aprobate de Consiliul Stiintific si transmise spre
informare Consiliului Superior al Magistraturii,

(3} Evaluarea anuala priveste doar personalul de instruire care a participat efectiv, in anul
respectiv, la activitatile de formare specifice din cadrul Institutului National al Magistraturii,

{(4) Prin exceptie, evaluarea formatorilor care au desfasurat activitate de formare in mod
ocazional, se va realiza la finalizarea activitatii, in baza unor fise adaptate specificului activitatii
prestate.

Art. 33 - (1) Activitatea personalului de instruire este evaluati prin prisma a patru surse de
evaluare diferite, in functie de specificul activitatii de instruire:

a } fisa de autoevaluare completatd de formator, respectiv coordonator de practici;

b) evaluarea realizati de citre auditorii de justitie la formare initiald, respectiv de catre
participantii la seminarii Ia formare continud, cu conditia ca numarul respondentilor si reprezinte
un procent de 2/3 din numarul auditorilor, respectiv al participantilor;

¢) evaluarea ficuta de titularii de disciplina, respectiv sefii de departament din cadrul
Institututui National al Magistraturii, expeiti ai Institutului sau alti specialisti implicati in cadrul
programelor de formare, realizati pe baza observirii activitatilor de seminar/curs/coordonare de
practica si a documentelor aferente, dupi caz;

d) evaluarea ficuti de specialistul Institutului National al Magistraturii in stiintele educatiei in
ceea ce priveste abilititile didactice, realizats pe baza observirii activitatilor de seminar/curs
/coordonare de practici si a documentelor aferente, dupi caz:

(2) inurma evaludrii, personalul de instruire va primi unu! din urmatoarele calificative- foarte
bine, bine, satisfacitor $i nesatisfacitor.

Art. 34 - (1) Situatia centralizati a evaludrii, intocmitd la nivelul departamentelor de formare
initiald, formare continu si formare formatori, este adusi la cunostinta Consiliului Stiintific, care
va hotdri misurile ce se impun.

() In cazul in care formatorul, respectiv coordonatorul de practici, obtine calificativul
satisfacdtor, Consiliul Stiintific poate propune fie revocarea acestuia din functie, potrivit
prezentului statut, fie participarea la sesjuni suplimentare de formare a formatorilor organizate de
Institutul National al Magistraturii.

(3)in cazul in care formatorul, respectiv coordonatorul de practicd, obtine calificativul
nesatisfacator, Consiliul Stiintific  propune  revocarea  acestuia din  functie, potrivit
prezentului statut.

Art. 35 - Hotdrarile Consiliului Stiintific prin care se aduc modificiri listei de formatori, in
sensul dobdndirii, respectiv incetarii si suspendarii calitatii de formator, se supun aprobarii
Consiliului Superior al Magistraturii.
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Capitolul VI
Incetarea si suspendarea calititii de formator sau coordonator de practici

Art. 36 - (1) Incetarea calitatii de formator, respectiv coordonator de practica are loc¢ in cazul
demisiei, decesului, a schimbarii specializarii (dacd aceastd schimbare are un caracter permanent),
a pensionarii (in cazul coordonatorilor de practicd, precum si in cazul formatorilor care nu
mai primesce avizul anual al Consiliului Stiinfific pentru continuarea activitatii) sau in cazul
intervenirii oricarei alte cauze de imposibilitate permanentd de exercitare a calitatii de formator,
respectiv coordonator de practici, precum si in conditiile art. 38 alin. (4).

(2) Incetarea calitatit de formator, respectiv coordonator de practicd are loc si in cazul
revocarii.

Art. 37 - Suspendarea din calitatea de formator sau coordonator de practicd intervine in
urmatoarele situatii:

a) la cerere, pe o perioadi de maxim 2 ani:

b) ca urmare a suspendarii din profesie;

¢} in cazul schimbirii temporare a specializdrii, daca nu sunt indeplinite conditiile prevazute la
art. 22 alin. (3);

d) in cazul delegirii, detasarii, transferului. promovirii, in masura in care acestea afecteazi
procesul de formare;

Art. 38 - (1) Consiliul Stiintific al Institutului National al Magistraturii dispune prin hotirare
incetarea calititii de formator, respectiv coordonator de practica, precum si suspendarea din
aceasta calitate,

(2) Consiliul Stiintific hotiraste asupra reludrii activititii dupa suspendare, la cerere.

(3) In cazul solicitarii de reluare a activitatii dupa o perioadd mai mare de 2 ani, solicitantul va
sustine, in baza unui aviz al catedrei, un interviu in fata Consiliului Stiintific. care va dispune prin
hotardre. In cazul admiterii solicitarii de reluare a activitdtii, solicitantul poate fi obligat si
participe la sesiuni de formare a formatorilor organizate de Institutul National al Magistraturii.

(4) in cazul respingerii solicitdrii de reluare a activitatii, Consiliul Stiintific dispune incetarea
calitatii de formator sau coordonator, prin hotdrare.

(5) Hotararea Consiliului Stiintific prin care s-a dispus cu privire la suspendarea din calitatea
de formator sau coordonator de practica, respectiv reluarea activitatii dupd suspendare se
inainteaza spre aprobare Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 39 - (1) Motivele pentru care se dispune revocarea personalului de instruire sunt
urmitoarele:

a) condamnarea definitiva pentru savérsirea unei infractiuni;

b) aplicarea unei sanctiuni disciplinare in cadrul profesiei. pentru o abatere de natura si aduci
atingere prestigiului statutului de personal de instruire:

¢) nerespectarea dispozitiilor art. 7 i 8 din prezentul statut:
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Jeneiedeplinirea cerintel referitoare la buna reputatie in domeniul in care activeaza:
v condititle art. 34 alin ‘E'}:;:é (33 din prezentul statut:

umm de a purticipa la sesiunile de formare a formatorilor organizate de Institutu
;‘= lagistraturii conforns art. 29, art. 34 alin. (2)siart. 38 alin. (3%

STy ;g;mﬂiz shnejustificat de a participa in comisiile de examinare la examenele s
woorzanizate de Consiliul Superior al - Magistraturii 51 Institutul National  al

ettt domeniu de specializare, potrivit regulamentelor specifice, precum si fa sesiunile

Pl CORBNUAL N masura in care sunt solicitati.
s Revocdrea se dispune Emr daca ta momentul aparitiei cauzei de revocare formatorul,
ot nmdmmmzx de practicd este suspendat din aceasta calitate.
Sesizarea Consitiutui Stiintific cu privire la revocare se face de catre e departamentele de
coeniie sau dimeoficiv. Consilial Stintific dispune  prin hotarare. dupa ascuitarea
el san @ coordonatorulul de practica propus spre revocare. Hotararea Consiliului
Gl s nainteazd spre aprobare Consiliului Superior al Magistraturii.

PRES
JUDECATOR AYA

Adresa Bucurests, Calea Plevnei , N1 41, Sector 6, cod 0611710
Tel: 311 6900, Fax 311 6907
Teb: www.csmiv09.v0




