Conasdind Supertior al &
b e :

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARARE nr. 529
din 19 runie 2012

Prin nota nr. 4/12744/1154/DRU O/16604/ST/2012, Direcia Resurse Umane
st Organizate a inaintar Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerea
Instirutului National al Magistraturii privind organizarea concursului de admitere la
Institutul Nagonal al Magistraturii, sesiunea august - septembrie 2012,

Analizind nota Directiei resurse umane s1 vizand inscrisurile atagate, Plenul
refine urmatoarele:

Prin adresa nr. 1919/11.05.2012, Institutul Napional al Magistraturii a inaintat
propunerile privind organizarea concursului de  admitere la Institutul National
al Magistraturit, sestunea august - septembrie 2012, astfel cum au fost aprobate prin
Hotirarea nr. 17/08.05.2012 a Consiliului stintific.

Conform dispozitilor art. 13 din Legea nt. 303/2004 privind starutul
judecitorilor si procurorilor, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
admiterea in magistraturd si formatea profesional inifiali in vederea ocupirti funcyiei de
judecdtor si procuror se realizeazi prin Institutul National al Magisteaturii, iar potrivit
dispozigitlor art. 15 din aceeasi lege, concursul de admitere se ofganizeazd anual la data si
Jocul stabilite de Institutul Natlonal al Magistraturii, cu aprobarea Consiliului Superior
al Magistraturii.
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De asemenca, pottivit dispozitiilor art, 36 alin. (1) ht. a) din Legea 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile si completitile
ultetioare, Plenul Consiliubui al Magistraturii aprobd, la propunerea Consiliului stiingific al
Institutului National al Magistraturii, numiral anual de cugsantt ai institurulod, data si
locul pentru organizarea concursului si stabileste tematica pentru concursul de admitere.

Concursul urmeazi a se desfisura in baza Regulamentului privind concursul de
admitere si examenul de absolvire a Instirutului Nagional al Magistraturii, aprobat prin
Hotirdrea nr. 439/2006, astfel cum a fost modificati s1 completatd.

Potrivit prevedetilor art. 4 alin, (2" si (3) din Regulament, modul de desfisurare
4 concursulut de admitere, calendarul de desfisurare, numirul de locuti scoase la
concurs, taxa de inscriere, tematica si bibliografia de concurs, precum si cererea de
inscriere tipizate, se stabilesc prin hotirire 2 Consiliului Superior al Magistratarii, la
propunerea Institutului National al Magistraturii sau a Directie resurse umane din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii, dupi caz si se fac publice cu cel putin 60 de zile
nainte de data desfisuririi concursului.

Propunerile transmise de citre Institutul National al Magistraturii au fost
aptrobate prin Hotirdrea Consiliului stiingific nr. 17/08.05.2012, iar potrivit calendarului
propus de cirre Institutul National al Magistraturii, concursul urmeazi a se desfisura in
petioada 26 iunie - 2 octombtic 2012,

Directia resurse umane si organizare a propus ca desfisurarea concursului si aibi
loc in aceeasi perioad, avind insd in vedere ulimele modificiri ale regulamenrului, din
14.006.2012.

Analizand cele dous propunert de calendar, Plenul constati ci pericada de
destasurare a concursului nu diferd, insi calendarul in forma propusd de Directia resurse
umane st organizare are in vedere ulima modificare a art. 15 din Regulament, care
reglementeazd ordinea de desfisurare a probelor sctise eliminatorii, motiv pentru care va
aproba calendarul si desfisurarea probelor concursului de admitere la Tnstitutul National
al Magistraturii potrivit propunerilor Directiei resurse umane din cadrul Consiliului

Superior al Magistraturit.
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Conform evidentelor directiei de resort, Ia data de 1 funie 2012, erau vacante 238
de postuti de judecitor la nivelul judecitotiilor, dintre care 78 aferente funcailor de
conducere. {n numirul de 238 de posturi de judecitor neocupate la nivelul judecitoriilor,
sunt incluse si posturile care au devenit vacante ca urmare a promovirilor in funcii de
execufie de citre judecirorii care au fost declarafi promovati la concursul de promovare
efectivi in funcgi de executie, organizat la data de 25 martie 2012,

Dupd finalizarea procedurilor de repartizare si de numire in functie a celor 88 de
posturt de auditori de justitie, promotia 2012, cate au optat pentru functia de judecitor,
au ramas 150 de posturi de judecitor vacante (intre care se includ st postunle de executie
aferente functiilor de conducere).

Conform evidengelor direcfiei de resort, rezultd c4, la dama de 1 iunie 2012, Ia
nivelul tribunalelor erau vacante 59 de posturi de judecidtor, 20 dintre aceste posturi
urmand a se ocupa de citre judecitorii din cadrul judecatorilor, care au formulat cereri
de valorificare a rezultatelor obtinute Ia concursul de promovare efectiva in functi de
executie, organizat la data de 25 marte 2012,

Pleul retine ¢ estimarea privind numirul posturilor ce se vor vacanta este
inclusi si in Planul strategic de actiune pe anul 2012 de asigurare a necesarului de resurse
umanc pentru functionarea in conditii optime a instangelor i parchetelor, aprobat prin
Hotirirea nr. 184/2012 a Plenului Consiliuly Superior al Magistraturi,

De asemenca, la stabilirea numirului de posturi ce pot fi alocate pentru concursul
de admitere la Institutul National al Magistraturii din anul 2012, Directia resurse umane
sL organizare a avut in vedete si auditorii de justifie care vor absolvi in anul 2013,
concursul de promovare in functii de executie ce urmeazi a se desfasura in anul 2013,
precum si iesirile din sistem prin pensionare, demisie sau alte modalitii.

Plenul mai refine c4, in analiza efectuati la nivelul directiel de resort, nu au fost
adiugate posturile care, potrivit studiilor de impact, ar urma si fie alocate instangelor
judecitorest in perioada de implementare a noilor coduri.

la data de 1 wnie 2012, conform evidentelor directiei de resort, la nivehul
parchetelor erau vacante 458 de posturi de procuror, dintre care 181 de conducere st 277

de executie. Dintre acestea, la parchetele de pe lingd curtile de apel, 16 sunt posturi de
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conducere s1 3 de executie, la parchetele de pe lingi tribunale, 49 sunt posturi de
conducere 51 60 sunt posturi de executie, iar la parchetele de pe lingi judecitori, 71 sunt
postuti de conducere si 166 sunt posturi de executie.

Dimntre cele 166 de posturi de executie vacante la nivelul parchetelor de pe lingi
judecatorii, 87 de posturi au fost ocupate de citre absolventii Institatului Natgional al
Magistraturii, promotia 2012, rezultind 79 de posturi vacante. Se mai retine ¢4, in anul
2013, vor absolvi Institutul National al Magistraturii 100 de auditori de justitie.

De asemenea, conform analizei directiei de resort, cu privite la predictitle de
vacantare a unor not posturi la nivelul parchetelor de pe lingi judecitorii, au fost ficute
aprecieri pe baza procentului de promovabilitate, in functii de exccutie si conducere (de
aproximativ 60% si, respectiv, 50%; la nivelul parchetelor de pe langi tribunale, admiterii
ceretilor de transfer in functia de judecitor (8 cereri in anul 2011 si 23 de cerert in anul
2012) s1 al eventualelor eliberdti din funcgie prin pensionare si demisie {11 eliberini din
functic in anul 2011), acestea din urmi inregistrind o descrestere in ultimii 2 ani.

In concluziile analizei sus-menfionate, se apreciazi cd, la nivelul parchetelor de pe
langa judecdtorii, in anul 2012 se vor mai vacanta 75 - 85 de posturi de procuror, dintre
care 55 - 65 ¢a urmare a concursulul de promovare in funcpi de executie si conducere, in
jur de 10 prin pensionare si demisie si in jur de 10 prin transferul in funcga de judecitor,
rezultand in total 155 -165 de posturi de executie la nivelul acestor unititi de parchet.

Avand in vedere aspectele expuse, numdrul posturilor vacante sau care se
previzioneazi a se vacanta la nivelul judecitoriilor si al parchetelor de pe langi
judecdtorit, precum i capacitatea functionali a Institutului National al Magistraturii,
Plenul apreciazi ci, pentru promotia 2012-2014 a Institutulud National al Magistraturii,
vor putea fi avute in vedere 200 de locuri, pentru a fi alocate auditorilor de justitie, dintre
care 100 de locutd pentru judecitori si 100 de locuri pentru procuror.

Referitor la tematica si bibliografia pentru proba eliminatorie ap guld la
disciplinele drept civil, drept procesual civil, drept penal si drept procesual penal, se
refine ¢, astfel cum s-a stabilit prin Hotirirea Plenului Consiliului Supertor al
Magistraturii nr. 347/07.05.2012, la materia drept civil au fost introduse in tematica

stitutiile privind aplicarea in timp a Codului civil din 2009 st actul juridic civil in
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sistemul Codului civil din 2009,

In ceca ce priveste taxa de concurs, cuantumul acesteia se stabileste, conform
dispozigiilor art. 9 alin. (4) din Regulament, in functie de cheltuielile necesare pentru
organizarea concursuhu.

Potrivit art. 23 alin. (1”) din Regulament, ~metodologia privind organizarea s
desfasurarea interviului, elaborati de Institutul National al Magistraturii, se publici pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii, odata cu anungul privind organizarea concursului”.

Institutul National al Magistraturii a inaintat la aceeasi dati si metodologia privind
organizarea si desfisurarea interviului de admitere la Institutul National al Magistraturii,
astfel cd, in temeiul dispozititlor art. 23 alin. (17) raportate la dispozitiile art. 4 alin. (3) din
Regulament, Plenul va aproba metodologia privind organizarea si desfisurarea
mnterviulul.

In ceea ce ptiveste cererea de Inscricre tipizatd, in conformitate cu disporzitiile
art. 4 alin. (5) din Regulament, Plenul va aproba formularul tipizat inaintat de Institutul
Nattonal al Magistrarurii.

Plenul mai refine ci Directia resurse umane si organizare a supus analizei
Plenului posibilitatea pentru absolventii facultigilor de drept care susgin licenta in
perioada de inscriere sau ultetior perioadei stabilite pentru depunerea cererilor de
inscriere la concursul de admitere la Institutul National al Magistratuii, de a depune
dosatele de inscriere in petioada stabilitd pentru inscricre conform calendarului de
concurs, cu obligatia depunerii adeveringei de licentd pand la data de 8 august 2012.
[ntrucat inscrierea la concurs a absolventilor mentionati nu afecteazd calendarul de
desfasurare a concursului, aceastd soluie fiind adoptati si pentru concursurile din 2009,
2010 1 2011, Plenul apreciazi ca fiind intemeiati st aceastd ultimi propusnere.

Fatd de cele expuse, In temeiul dispozigilor art. 12 din Legea 303/2004 privind
statutul judecitorilor si procutodlor, republicati cu modificarile si completirile ulterioare
siart. 36 alin. (1) lit. 2) din Legea 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd cu modificddle §i completiriie ulterioare, prin vot direct si secret, cu

majoritatea voturilor membrilor prezenti;
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PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.] - Aprobd organizarea concarsului de admitere la Institural Naponal al
Magistraturii, la Bucurest, in pericada 26 iunie — 2 octombrie 2012, conform
calendarului de destisurare a concursului previzur in Anexa 1, parte integranti din
prezenta hotirre.

Art.2 - Aprobd numirul de locuri de auditori de justifie scoase la concurs,
respectiv 200 de locuri, dintre care 100 de locurd pentru judecitori si 100 de locuri pentru
procuror

Art.} - Aprobi taxa de Inscriere la concurs, in cuantum de 400 de lel

Art.4 - Aproba tematica si bibliografia de concurs propuse de Institutul National
al Magistraturii, conform Anexel 2, parte integranti din prezenta hotirire.

Art.5 - Aprobid formularul tipizat al cererii de inscriere la concurs, conform
Anexet 3, parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art.6 - Aprobd metodologia privind organizarca si desfisurarea interviului de
admitete la Institutul National al Magistraturii, conform Anexei 4, parte integrantd din
prezenta hotdrare.

Art.7 - Posibilitatea pentru absolventii facultitilor de drept care sustin licenta in

perioada de inscriere sau ulterior perioadei stabiliti pentru depunerea cererilor de
mnscriere la concursul de admitere la Institurul National al Magistraturii, de a depune
dosarcle de inscriere in perioada stabiliti pentru inscriere conform calendarului de
concurs, cu obligaia depunerit adeveringei de licentd pand la data de 8 august 2012,

Art.8 - Prezenta hotirire a Plenului Consiliul Superior al Magistraturii se
comunicd Directiel resurse umarne si-otganizare, in vederea punerii in aplicare.

Datd in Bacurngsﬁ, Ia""{if' a de 19 tunie 2012
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Anexa nr. 1 a Hotérarii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 529 din
19 junie 2012

Calendarul concursului de admitere la Institatul National al Magistraturii
din anul 2012

- 26 junie 2012 - publicarea datelor referitoare la concurs

- 26 funie — 17 julie 2012 - depunerea cererilor de inscriere la concurs
la tribunale sau, dupa caz, la parchetele de pe langa acestea:

- 17 - 20 iulie 2012 - inaintarea dosarelor la Consiliul Superior al
Magistraturii;

- 21 ilie 9 august 2012 — verificarea dosarelor candidatilor de citre
comisia de admitere a concursului;

- 10 august 2012 - afisarea rezultatelor verificirii dosarelor candidatilor;

- 17 -13 august 2012 — formularea contestatiilor de citre candidatii
respingi:

- [4 -20 august 2012 - soluionarea contestatiilor de citre Plenul
Consiliutui Superior al Magistraturii si afisarea listei finale a candidatilor;

- 26 august 2012 — testul grild de verificare a cunostintelor juridice, la
urmatoarele materii:drept civil, drept procesual civil, drept penal, drept procesual
penal;

- 27 august 2012 — depunerea contestatiilor la baremul de evaluare si
notare
- 28 29 august 2012 - solufionarea contestatiilor la barem;

- 31 august 2012 - afisarea rezultatelor la testul de verificare a
cunostintelor juridice ;

- 3 septembrie 2012 — publicarea motivérii solutiondrii contestatiilor la
barem

- 31 august — 4 septembrie 2012 -depunerea contestatiilor Impotriva
punctajului obtinut la testul de verificare a cunostintelor juridice

=3 seplembrie 2012 - solufionarea contestatiilor formulate impotriva
punctajului obtinut la testul de verificare a cunostintelor juridice si

- 6 septembrie 2012 - afisarea rezultatelor dupd solufionarea
contestafiilor formulate impotriva punctajului obtinut Ia testul grild de verificare a
cunostintelor juridice;




~ 10 septembrie 2012 - depunerea contestatiilor la baremul de evaluare si
notare;

- 11 -12 septembrie 2012 - solutionarea contestatiilor la barem

- 14 septembrie 2012 — afisarea rezultatelor obtinute la testul grild de
verificare a rafionamentului logic;

- 17 septembrie 2012~ afigarea motivarii solutiondrii contestagiilor la
barem

- 15 -18 septembrie 2012 - contestarea punctajului obtinut la testul grila
de verificare a rationamentului logic

- 19 septembrie 2012 - solutionarea contestatiilor formulate impotriva
punctajului obtinut la testul grila de verificare a rafionamentului logic;

- 20 septembrie 2012 - afigarca rezultatelor obtinute in cadrul primei
ctape a concursului

- 22 - 30 septembrie 2012 — sustinerea interviului:

- 2 octombrie 2012 — afigarea rezultatelor finale;

Calendarul aprobat este estimativ si poate suferi modificiri in functie de
numirul candidatilor inscrisi la concurs.




Anexa nr. 2 a Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 529
din 19 iunie 2012

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA
concursuhui de admitere la Institutul National al Magistraturii
august-septembrie 2012

- testul grild de verificare a cunostintelor juridice -

DREPT CIVIL

TEMATICA

I. Partea generali

1. Aplicarea in timp a Codului civil din 2009

2. Actul juridic civil (in sistemul Codului civil din 2009):
- noliune;
- conditiile de fond ale actului juridic civil (capacitatea de a incheia actul,
consimtimantul, obiectul si cauza);
- conditiife de forma ale actului juridic civil;
- modalitatile actului juridic civil;
- efectele actului juridic civil: forta obligatorie §i irevocabilitatea; relativitatea si
opozabilitatea; efectele specifice contractelor sinalagmatice (exceptia de neexecutare,
rezolutiunea, rezilierea, riscul contractului sinalagmatic);
- nulitatea actului juridic civil (notiune, clasificare, delimitare, cauze de nulitate,
regim juridic, efecte).

3. Prescriptia extinctivi
- domeniul prescriptiei extinctive;
- termenele de prescriptie extinctivi;
- cursul prescriptiei (inceput, suspendare, intrerupere, repunere in termen, implinire).

11. Drepturile reale principale

L. Dreptul de proprietate publici;

2. Dreptul de proprietate privati: notiune, caractere juridice, prerogative;
circulatia juridici a bunurilor imobile;

3. Modalitatile juridice ale dreptului de proprietate privati;

4. Actiunea in revendicare;

5. Dezmembramintele dreptului de proprietate privati:

6. Accesiunea imobiliarid artificiald si uzucapiunea;

7. Posesia.




HI. Teoria generald a obligatiilor

1. Faptul juridic ca izvor de obligatii:
- gestiunea intereselor altei persoane:
- plata nedatorati;
- imbogétirea fara justi cauzi.

2. Rispunderea civili delictuald

- raspunderea pentru fapta proprie;

- raspunderea comitentului pentru fapta prepusului:

- raspunderea pentru prejudiciile cauzate de lucruri in general;

- raspunderea pentru prejudiciile cauzate de animale:

- raspunderea pentru prejudiciile cauzate de ruina edificiului,
3. Efectele obligatiilor

- executarea directi (in naturd) a obligatiilor;

- executarea indirecta (prin echivalent) a obligatiilor:

- drepturile creditorului asupra patrimoniului debitorului.
4. Transmisiunea si transformarea obligatiilor

- cesiunea de creantd;

~ subrogatia in drepturile creditorului prin plata creantet;

- novatia;

- delegatia.
5. Stingerea obligatiilor

- compensatia;

- confuziunea;

- darea in plata;

- remiterea de datorie:

- imposibilitatea fortuitd de executare.
6. Garantarea obligatiilor

- fideiusiunea;

~ ipoteca;

- dreptul de retentie.

IV . Contractele speciale

1. Contractul de vinzare-cumparare;
2. Contractul de locatiune;

3. Contractul de donatie;

4. Contractul de mandat;

5. Contractul de depozit;

6. Contractul de imprumut (de folosing
7. Contractul de rentii viageri;

8. Contractul de intretinere;

9. Contractul de tranzactie.

=

a; de consumatie);

V. Succesiunile (mostenirea)




I. Mostenirea legali

notiuni generale (nedemnitatea succesorala, principiile generale ale devolutiunii
legale a mostenirii, reprezentarea succesorali);

clasa intdi de mostenitori legali (descendentii):

clasa a doua de mostenitori legali (ascendentii privilegiati st colateralii
privilegiati);

clasa a treia de mostenitori legali {ascendentii ordinari);

clasa a patra de mostenitori legali (colateralii ordinari);

drepturile succesorale ale sotului supravietuitor.

2. Mostenirea testamentari

testamentul (definitie, caractere juridice, conditii de validitate, feluri);

legatul (notiune, clasificare, nulitate, revocare, caducitate);

rezerva succesorald (notiune, caractere Jjuridice, mostenitorii rezervatari, calculul
rezervei si al cotitatii disponibile, reductiunea liberalititilor excesive, raportul
donatiilor).

3. Dreptul de optiune succesorali

Noti: Materiile indicate la pet. Inr. 1 - 2 (Aplicarea in timp a Codului civil din
2009 si Actul juridic civil) vor fi abordate conform Codului civil din 2009, iar
materiile indicate la pct. I nr, 3 §i la pet. IV vor fi abordate conform
reglementirii anterioare intririi in vigoare a Codului civil din 2009,




BIBLIOGRAFIE

In vederea pregitirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucrari de
specialitate sau orice altd documentatic ce va fi adusi la zi in rapoit cu modificérile
legislative intervenite pana la data publicarii anunfului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE RELEVANTA

— Constitutia Romaniei, republicatd in Monitorul Oficial nr. 767/2003;

~ Codul civil din 2009 $i Legea nr. 71/2011 (doar pentru materiile de la pet. Inr. 1-2
din tematica);

- Codul civil din 1864 (pentru materiile de la pet. Tar. 3 si pet. H-V din tematica);

- Legeanr. 319/1944 privind dreptul de mostenire al sotului supravietuitor;

~ Decretul nr.167/1958 privitor la prescriptia extinetivi, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul ei juridic, cu modificarile i
completérile ulterioare:;

— Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietitii si justitiei, precum si
unele masuri adiacente, cu modificarile ulterioare, Titlul X, privind circulatia juridics a
terenurilor.




DREPT PROCESUAL CiVIL

TEMATICA

1. Competenta:

- compelenta general a instantelor judecitoresti:

- competenta materiald a instantelor judecatoresti:

- competenta teritoriali;

- incidente referitoare la instanta sesizata (intinderea competentei instanfei sesizate,
stramutarea, mijloacele procedurale de invocare a necompetentei, conflictele de
competenta).

2. Participantii 1a procesul civil:

- instanfa de judecati (rolul activ al judecdtorului, alcituirea instantei, incidente
procedurale referitoare la compunerea si constituirea instantei);

- partile (conditiile pentru a fi parte in proces, coparticiparea procesuald, drepturile si
indatoririle procesuale ale partifor, abuzul de drept procedural, participarea tertilor la
Jjudecatd, reprezentarea pirtilor in procesul civil);

-~ formele participérii procurorului in procesul civil.

3. Dispozitii generale de proceduri:

k

principiul disponibilitatii;

- principiul contradictorialitatii;

- actele de procedurd (notiune si clasificare, conditii generale pentru indeplinirea
actelor de procedur, citarea si comunicarea actelor de procedurd, nulitatea actelor de
proceduri);

- lermenele procedurale (notiune si clasificare, duratd, deciderea si repunerea in

termen).

4. Judecata in prim3 instanti:

- ¢tapa scrisé (cererea de chemare in Judecatd, intdmpinarea, cererea reconventionald);

- elapa dezbaterii (sedinta de judecats, excepfiile procesuale, probele, suspendarea
Judecitii, perimarea, actele procesuale de dispozitie ale partilor);

- deliberarea i pronuntarea;

- hotdrarea (clasificarea hotarérilor judecdtoresti, continutul hotardrii, redactarea,
semnarea si comunicarea hotirarii, termenul de gratie, cheltuielile de judecati,
efectele hotararilor judecdtoresti, investirea cu formula executorie, execularea
vremehicd, indreptarea, lamurirea si completarea hotdrarilor).

5. Ciile extraordinare de atac:
- contestatia in anulare;
- revizuirea.

6. Executarea siliti
- contestatia la executare;




executarea silitd a obligatiilor de a face si a obligatiilor de a nu face.

7. Procedurile speciale:
procedura necontencioasi;
ordonanta pregedintiali;
mésurile asiguratorii;
procedura divortului;
procedura partajului.




BIBLIOGRAFIE

In vederea pregatirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucrdri de
specialitate sau orice altd documentatie ce va fi adusi la 7i in raport cu modificirile
legislative intervenite pani la data  publicarii anuntului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE RELEVANTA

- Constitutia Roméniei, republicata in Monitorul Oficial nr. 767/2003;
- Codul de procedurd civila din 1865, cu modificirile si completirile ulterioare.




DREPT PENAL
TEMATICA
Partea generala
L. Aplicarea in timp a legii penale

2. Infractiunea
2.1 Notiunea, trasaturile esentiale ale infractiunii;
2.2 Structura infractiunii; confinutul constitutiv al infractiunii (inclusiv persoana
Juridica -subiect activ al infractiunii);
2.3 Formele infractiunii;
2.4 Unitatea infractiunii;
2.5 Pluralitatea de infractiuni;
2.6 Pluralitatea de infractori;
2.7 Cauzele care inlatura caracterul penal al faptei;

3. Rispunderea penali
3.1 Principiile raspunderii penale;
3.2 Conditiile raspunderii penale a persoanei juridice;
3.3 Cauzele care infatura raspunderea penali;

4. Sanctiunile

4.1 Pedepsele principale, complementare si accesorii aplicabile persoanei fizice;
4.2 Pedepsele principale i complementare aplicabile persoanei juridice;
4.3 Individualizarea pedepselor;

4.4 Circumstantele atenuante si agravante;

4.5 Suspendarea conditionatd a executirii pedepsei;

4.6 Suspendarea executdrii pedepsei sub supraveghere;

4.7 Liberarea conditionata;

4.8 Raspunderea penald a minorilor: regimul sanctionator:

4.9 Masurile de siguranta;

4.10 Cauzele care inldtura executarea pedepsei;

4.11 Reabilitarea,




IL

Partea speciald

. Infractiuni contra persoanei

1.1 Infractiuni contra vietii, integritdtii corporale si sanatatii;
1.2 Infractiuni contra libertatii persoane - cu exceptia art.190 si art.191 C.pen.:
1.3 Infractiuni privitoare la viata sexuala;

Infractiuni contra patrimoniului: art.208; 209; 210; 211; 213; 214; 215; 215%;
2165 217; 220; 221 din Codul penal

Infractiuni contra autorititii: art. 239, 239! din Codul penal

Infractiuni care aduc atingere unor activitiiti de interes public sau altor activititi

reglementate de lege

4.1. Infractiuni de serviciu sau in legiturd cu serviciul: art. 246, 247, 248, 249,
250, 254, 2585, 256, 257 din Codul penal;

4.2. Infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei: art.259, 260, 261, 262, 264,
266, 267, 268, 269, 270, 271, 272 din Codul penal;

Infractiuni de fals
1 Falsificarea de monede sau alte valori: art.282 din Codul penal;
5.2. Falsuri in inscrisuri: art.288, 289, 290, 291, 292, 293 din Codul penal.

Infractiuni care aduc atingere unor relatii privind conviefuirea sociali
6.1. Infractiuni contra familiei: art.305, 306 din Codul penal.




BIBLIOGRAFIE

In vederea pregitirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucriri de
specialitate sau orice altd documentatie ce va fi adusd la zi In raport cu modificirile
fegislative intervenite pand la data  publicarii anuntului privind organizarea concursului.

LEGISLATIE RELEVANTA

- Constitutia Roméaniel republicatd in Monitorul Oficial nr. 767/2003;
- Codul penal, cu modificarile si completérile ulterioare;
- Legeanr. 546/2002 privind gratierea si procedura acordérii gratierii.
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DREPT PROCESUAL PENAL

TEMATICA

Partea generali

Reguli de bazi si actiunile in procesul penal
Scopul $i regulile de baza ale procesului penal;
Actiunea penald i actiunea civild in procesul penal;
Pirtile in procesul penal.

Competenta
Felurile competenter;
Incompatibilitatea i stramutarea.

Probele si mijloacele de proba
Dispozitii generale;
Mijloacele de proba.

Maisurile preventive si alte misuri procesuale
Masurile preventive;
Alte masuri procesuale.

Acte procesuale si procedurale comune
Asistenta juridica gi reprezentarea;
Citarea. Comunicarea actelor procedurale. Mandatu! de aducere;
Termenele;
Cheltuielile judiciare;
Nulitétile;
Amenda judiciara.

Partea speciald
Urmirirea penali
Dispozifii generale;
Competenta organelor de urmarire penali;

Supravegherea exercitatd de procuror in activitatea de urmirire penali;

Efectuarea urmairirii penale;

Trimiterea in judecats;

Reluarea urmiririi penale;

Plangerea impotriva misurilor i actelor de urmarire penali;
Procedura pliangerii prealabile.

Judecata
Dispozitii generale;
Judecata in prima instanta;
Céile extraordinare de atac:
revizuirea;




t

contestatia in anulare.

. Executarea hotaririlor penale

Dispozitii generale;

2. Amdnarea si intreruperea executdrii pedepsei;
3. Inlaturarea sau modificarea pedepsei:

34.  Contestatia la executare.

L L L e

4. Proceduri speciale
- Procedura in cauzele cu infractori minori.




BIBLIOGRAFIE

In vederea pregiitirii pentru concurs, candidatii vor putea consulta lucriri de
specialitate sau orice alti documentatic ce va fi adusd la zi in raport cu modificérile
legislative intervenite péna la publicarii anuntului privind organizarea concursujui.

LEGISLATIE RELEVANTA

- Constitutia Romaniei republicati in Monitorul Oficial nr. 767/2003;
- Codul de procedura penala, cu modificirile i completdrile ulterioare.




Anexa nr. 3 a Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 529 din 19 iunie 2012
CERERE DE INSCRIERE

CONCURSUL DE ADMITERE IN MAGISTRATURA

august - septembrie 2012

Cererea se va completa cu litere de tipar, fara spatii libere

NUME
PRENUME J
i
. T
PRENUME PARINTI
M
DOMICILIU JUDET
LOCALITATE
STRADA, NR.
BL, SC, ET, AP
TELEFON
ACT DE IDENTITATE [SERIE
NUMAR
DATA ELIBERARE (zz/llias) / !
COD NUMERIC PERSONAL | l
TAXA DE INSCRIERE JSUMA
SERIE CHITANTA
NUMAR CHITANTA
DATA ELIBERARE (zz/iifaa) / /
FACULTATE ABSOLVITA
UNIVERSITATE ABSOLVITA
EXAMEN LICENTA FACULTATE
UNIVERSITATE
SESIUNE (l/aa) Pl
NOTA LICENTA
MEDIA ANILOR DE STUDIU
LIMB! STRAINE STUDIATE IN FACULTATE
DATA COMPLETARN CERERIl (zz/lifaa) / /
SEMNATURA




Anexa nr. 4 a Hotararii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 529 din 19
iunie 2012

METODOLOGIA PRIVIND ORGANIZARFA SI DESFASURAREA INTERVIULUI DE
ADMITERE LA INSTITUTUL NATIONAL AL MAGISTRATURII
- august-septembrie 2012 -

Metodologia privind organizarea si desfigurarea interviului de admitere la Institutul National
al Magistraturii are la bazi Regulamentul privind concursul de admitere si examenul de absolvire a
Institutul National al Magistraturii, aprobat prin Hot. Plenului CSM nr. 439/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Procedura de admitere la Institutul National al Magistraturii, in cadrul probei interviului,
urmireste o selectic a candidatilor care si permitd cea mai bund prognozi in ceea Ce priveste
adecvarea, eficienta si abilitafile necesare unui magistrat.

Aspectele investigate in cadrul interviului sunt urmétoarele:

I Fisa de prezentare (are valoare orientativi, nu se puncteazi);
H. Aptitudini specifice profesiei de magistrat;

IL Motivatia pentru a accede in profesia de magistrat;

IV.  Tlemente de etica specifice profesiei.

Desfiasurarea interviului:

- Candidatii se prezintd la INM la ora indicati in programarca publicatd pe paginile de
internet ale INM si CSM. Candidatii predau reprezentantilor comisiei de admitere fisa de
prezentare. Formularul fisei de prezentare va fi publicat pe paginile de internet ale INM i
CSM si va fi completat individual de catre candidati in intervalul dintre publicarea lui pe site
st data prezentarii la interviu.

- Fiecare candidat extrage un bilet pe care se afld notat un proverb, o maximi, un citat etc.
Timp de 30 minute, acesta elaboreazi in scris o analizi a ideii cuprinse in subiectul extras,
analiza care va fi predati, dupd sustinerea orald a acesteia, comisiei de examinare.

Elaborarea in scris a analizei are drept scop pregitirea discutiei care va avea loc cu comisia

de examinare si va oferi, totodatd, comisiei un element in plus pentru aprecierca generald a

interviulul.




E—

Candidatul intrd in sala in care se afla comisia de examinare. Se prezintd face un rezumat al
fisei de prezentare) si astfel incepe interviul.

Candidatu! prezinta analiza elaborata. Comisia initiazd dialogul si formuleaza intrebéri
pentru a identifica aptitudinile candidatului. intrebarile formulate de citre membrii comisiei
au ca sistem de referingi aspectele enumerate anterior la pet. I-IV si ca subiect de
investigatie analiza elaboratd §i prezentata de catre candidat.

Candidatului i se citeste o spetd cu elemente de etica specifice profesiei pe care acesta este
‘avital si o analizeze in conformitate cu principii si valori morale personale. Comisia
continua dialogul si formuleaza intrebdri pentru a identifica elementele de etica specifice
profesiei. Intrebérile formulate de catre membrit comisiei au ca sistem de referintd aspectele
enumerate anterior la pet. IV si ca subiect de investigatie raspunsurile formulate de

candidat.




