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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 205
din 15 martie 2012

Prin nota nr. 5/29941/1 154/DRUQO/2011 /6638/ST/2012, Directia resurse
umane §i organizare — Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti a inaintat
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea Ministerului Justitiei de acordare
a avizului conform pentru modificarea statelor de functii si de personal ale Curtii de Apel
Craiova si Tribunalelor Gorj gi Mehedinti, ptin transformarea unor posturi ocupate de
functionar public, ca urmare a promoviri in gradul profesional imediat superior.

Analizind nota directiei de specialitate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
retine urmitoarele:

Solicitarea  Ministerului Justitiei, formulati prin adresa nr. 97033/2011, de
acordare a avizului conform pentru modificarea statelor de funcii si de personal ale
Curtii de Apel Craiova si Tribunalelor Gorj si Mehedingi, prin transformarea a 9 posturt
ocupate de funcgionar public, ca urmare a promovirii in gradul profesional imediat
superiot, a fost insotitd de adresa nr. 184/2011 a Curtu de Apel Craiova.

Plenul refine faptul ci, in sustinerea solicitirii, a fost anexat procesul-verbal
privind selectia dosarelor de inscriere la concursul de promovare in gradul profesional
imediat superior, desfisurat in perioada 24-28 octombrie 2011, precum st raportul final
al acestuia.
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Conform documentelor transmise de Ministerul Justigei, rezultd ci unul din
ocupantii celor 9 postuti propuse pentru transformare nu a indeplinit, la data sustinerii
concursului, conditia calificativului la evaluarea anuali a performantelor profesionale din
ultmii 2 ani calendaristici, intrucat, in ultimii 2 ani anteriori datei respective, raportul de
serviciu a fost suspendat ca urmare a concediului pentru cregterea i ingrijirea copilului,
astfel ca nu a beneficiat de evaluare profesionald si de calificativ (ultima evaluare
profesionald a fost ficuti pentru perioada 1 decembrie 2007- 1 septembrie 2008).

Fiindu-1 solicitat, prin adresa nr. 2/29941 /DRUO/2011 a Consiliului Superior al
Magistraturii, si precizeze daci mentine solicitarea de acordare a avizului conform
pentru transformarea unui post de expert (funcgionar public), clasa I, gradul principal,
ocupat de o persoani care nu a indeplinit, la data susfinerii concursului, conditia
calificativului la evaluarea anuali, Ministerul Justiiei, prin adresa nr. 2/7627/2012, a
inaintat adresa nr. 54075/2012 a Curfit de Apel Craiova, confinand punctul de vedere al
presedintelui acestei instante referitor la problema semnalatd mai sus.

Conform acestuia, daci dispozifille art.108 alin. (3) lit. a) din Hotirarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
catierei functionarilor publici permit evaluarea profesionaldi si pentru activitatea
desfisuratd intr-un an pani la momentul interveniri unei cauze de suspendare a
raportului de setviciu, se prezumi ci, in aceasti situatie de excepgie, sintagma ,.in ultimii
2 ani calendaristici” face referire la perioada dinaintea datei suspendirii.

Potrvit dispozigiilor art. 64 alin. (2) teza T din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
promovarea in funcgia publici de executie in gradul profesional imediat superior celui
definut de funcfionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de
catre autoritiile si institufiile publice, prin transformarea postului ocupat de functionarul
public ca urmare a promovirii concursului sau examenului.

Conform prevederilor art. 65 alin. (2) din Legea nr. 188/1999, cu modificirile $1
completirile ulterioare, pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in
gradul profesional imediat supetior celui definut, functionarul public trebuie si

indeplineasci cumulativ urmaitoarele conditir:
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- 54 aibi cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi [lit. a)];

- sd {1 obfinut cel pufin calificativul ,,bine” la evaluarea anuali a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici [lit. )]

- 54 nu aibd In cazierul administrativ o sancfiune disciplinard neradiati in conditiile
Legii nr. 188/1999 [lit. d)].

Plenul apreciazi ci, din forma de redactare a textului art. 65 alin. (2) din Legea
188/1999, republicati, cu modificirile st completirile ulterioare, si, in raport cu
finalitatea urmiriti de legiuitor, ptin asigurarea promovitii functionarului public,
finalitate materializati in sporirea atribufiilor §i responsabilititilor sau accentuarea
gradului de complexitate al acestora si, in acelasi timp, in realizarea unor dreptuti salariale
supetioare pentru beneficiarul promovirii, se impune concluzia ci perioada de evaluare
nu poate fi alta decat cea asociati activitifii antetioare promovirii, intrucit numai aceasti
petioadi poate constitui reper pentru aprecierea gradului de indeplinire a atributiilor
specifice postului, prin urmare, rezulti ci sintagma ,,ultimii doi ani calendaristici” se
taporteazd la data sustinerii concursului sau examenului de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut.

De asemenea, Plenul retine ci sustinerile cuptinse in comunicarea Curtit de Apel
Craiova, referitoare la prevederile derogatorii instituite prin art. 108 alin. (3) din Hotirare
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
catierei functionarilor publici, act normativ de punere In executare a dispozifiilor Legii
188/1999 privind Statutul funcionarilor publici, nu sunt de naturi si fundamenteze
incalcarea normei imperative stabilite prin art. 65 alin. (2) lit. ¢) din Legea 188/1999,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare. Situatiile reglementate de art, 108
alin. (3) lit. a) din Hotirirea Guvernului nr. 611 /2008 vizeazi cazuri excepfionale
generate de incetarea, suspendarea sau modificarea raportului  de serviciu al
functionarului public sau al evaluatorului in cadrul anului calendatistic, ca perioadi
evaluatd, iar o evaluare pargali se constituie in normsi de protectie pentru functionarul
public, nesemnificativi insi in procedura de promovabilitate, care impune cerinte atit

pentru angajator, cit $i pentru functionarul public.
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Totodati, extinderea posibilititii de valorificare a efectelor evaluirii parfiale asupra
unet perioade expres stabilite de lege, cum este cea previzuti in art. 65 lin. (2) Lit. ¢) din
Legea 188/1999, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, sau acceptarea
interpretarii conform cireia o evaluare efectuati in cursul carierei, dar neconformi
ceringei stabilite de dispozifia legali evocatd, poate produce efecte juridice similare, in
considerarea protejirii unor principii de nediscriminare, nu rispund mmperativelor
referitoare la  promovarea funcfionarilor publici previzute in Legea 199/1999,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare. Potrivit dispoziiilor art. 16 alin. (1)
din Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitarg a personalului plitit din fonduri
publice, ,,Personalul care s-a aflat in concediu pladt pentru cresterea si ingrijirea copilului
in varsti de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si
personalul ale cirui raporturi de munci sau raporturi de serviciu au fost suspendate din
alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitdfii, isi pastreazd gradul sau treapta aferent
gradului sau treptei profesionale”, iar, conform dispozitiilor alin. (2) al aceluiasi articol,
»Pentru personalul previzut la alin. (1), gradafia corespunzitoare transei de vechime in
muncd se stabileste conform legilor speciale aplicabile”. Prin art. 17 al Legii-cadru nt.
330/2009 privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice au fost
stabilite dispoziii identice.

Conform art. 18 alin. (7) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 148/2005
privind susfinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificirile si completirile
ulterioare, se prevede ci ,,Perioada concediului pentru cresterea copiului in varsti de
panid la 2 ani sau de pani la 3 ani, in cazul copilului cu handicap constituie vechime in
munci si in serviciu, precum si in specialitate s se are in vedere la stabilirea drepturilor
ce se acordi In raport cu acestea” In aplicarea acestei dispozitii normative, art. 16 alin. 2
din Legea nr. 284/2010 individualizeazi drepturile salatiale care pot fi acordate ca
urmare a recunoasterii acestei vechimi.

Plenul consideri c4, in misura in care legiuitorul ar fi avut in vedere producerea
altor efecte juridice decat acordarea gradatiet corespunzitoare vechimii in munci,
conferiti perioadelor in care angajatul s-a aflat in concediu pentru cresterea st ingrijirea

copilului, se impunea ca o astfel de prevedere si fie cuprinsi in corpul reglementirii. in
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lipsa unei dispozitii exprese, vechimea respectivi nu poate fi consideratd ca vechime utili
in sensul prevederilor art. 65 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 188/1999, republicati, cu
modificirile i completirile ulterioare, si nu poate beneficia de calificativ profesional, iar
Inexistenta calificativelor profesionale asociate perioadet anterioare sustinetii concursului
sau examenului de promovare reprezinti un impediment legal privind patticiparea
functionarului public la concursul ofi examenul respectiv.

In sedinfa din 5 martie 2012, Comisia nr. 2- Eficientizarea activitagii Consiliului
Superior al Magistraturii si a institutiilor coordonate; Parteneriatul cu institutiile interne si
socletatea civild si-a insusit punctul de vedere al Directiet resurse umane si organizare in
legiturd cu solicitarea Ministerului Justifiei de acordare a avizului conform pentru
modificarea statului de functii si de personal al Curtii de Apel Craiova, prin
transformarea unui post de expert (functionar public), clasa I, gradul principal, ocupat de
O persoand cate nu a indeplinit, la data susfinetii concursului, condipia calificativului la
evaluarea anuali.

In conformitate cu prevederile art. 135 alin.(1) din Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciari, republicati, cu modificirile st completirile ulterioare, statele de
functii §1 de personal penttu curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii si
patchetele de pe lingi acestea se aprobd cu avizul conform al Consiliului Superior al
Magistraturii, prin ordin al ministrului justifiei. In lipsa unei reglementiri distincte,
modificarea statelor de functii si de personal ale instantelor judecitoresti este supusi
aceloragi prevederi normative.

Din insctisurile atagate adresei nr. 97033/2011 a Ministerului Justige rezultd ci
celelalte persoane care ocupi postutile a ciror transformare se soliciti indeplinesc
condifiile previzute de art. 64 si art. 65 din Legea nr. 188/1999 privind  Statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificirile st completirile ulterioare, in vederea
promovirit in gradul profesional imediat superior celui detinut.

Tinand seama de solicitarea Ministerului Justiter si de inscrisurile anexate, in
raport cu dispozitiile legale evocate, Plenul urmeazi si:

- acorde avizul conform pentru modificarea statelor de functii §i de personal ale

Curfit de Apel Craiova si ale Tribunalelor Gortj st Mehedingi, prin transformarea unor
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posturi ocupate de funcionar public, ca urmare a admiterii dtularilor acestora dupi

susfinerea concursului de promovare in gradul profesional imediat superior, astfel:

Instanta Numirul Postul actual Postul transformat
de posturi
Consilier juridic, clasa I, | Consilier juridic, clasa I,
1 U .
gradul principal gradul superior
Consilier, clasa I, gradul | Consilier, clasa I, gradul
1 o .
Curtea de Apel principal superior
Craiova 1 Consilier, clasa I, gradul | Consilier, clasa I, gradul
asistent principal
1 Expert, clasa I, gradul | Expert, clasa I, gradul
principal superior
Tribunalul Gorj 1 Consilier, clasa I, gradul | Consilier, clasa I, gradul
asistent principal
1 Consilier, clasa I, gradul | Consilier, clasa I, gradul
principal superior
Tribunalul 1 Consilier, clasa I, grad | Consilier, clasa I, grad
Mehedingi asistent principal
1 Consilier, clasa 1, grad | Consilier, clasa I, grad
principal supetior

- tespinga solicitarea Ministerului Justifiei de acordare a avizului conform pentru
modificarea statului de functii si de personal al Curfii de Apel Craiova, prin
transformarea unui post ocupat de expert (funcfionar public), clasa I, gradul principal, in
post de expert, clasa I, gradul superiot, ca urmare a admiterii titularului acestuia dupi
susfinerea concursului de promovare in gradul profesional imediat supetior.

Fagi de cele expuse, in temeiul prevederilor art. 135 alin. (1) din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciard, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicatd, cu modificirile st completirile ulterioare, si ale art. 19 alin. (1)
pct. 21 din Regulamentul de organizare §i functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr.
326/2005, cu modificirile st completirile ulterioare, prin vot direct si secret, cu

unanimitatea, respectiv majotitatea voturilor membrilor prezenti;
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PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Acordarea avizului conform pentru modificarea statelor de functit si de
personal ale Curtii de Apel Craiova si ale Tribunalelor Gorj si Mehedingd, prin
transformarea unor posturi ocupate de funcfionar public, ca urmare a admiterii titularilor

acestora dupa susfinerea concursului de promovare in gradul profesional imediat

superior, astfel:

Instanta Numairul Postul actual Postul transformat
de posturi
Consilier juridic, clasa I, | Consilier juridic, clasa I,
1 2 .
gradul principal gradul superior
1 Consilier, clasa I, gradul | Consilier, clasa I, gradul
Curtea de Apel principal superior
Craiova 1 Consilier, clasa I, gradul | Consilier, clasa I, gradul
asistent principal
1 Expett, clasa I, gradul | Expert, clasa I, gradul
principal superior
Tribunalul Gorj 1 Consilier, clasa I, gradul | Consilier, clasa I, gradul
asistent principal
1 Consilier, clasa 1, gradul | Consilier, clasa I, gradul
principal superior
Tribunalul 1 Consilier, clasa 1, grad | Consilier, clasa I, grad
Mehedinti asistent principal
1 Consilier, clasa 1, grad | Consilier, clasa I, grad
principal superior

Art.2 - Respingerea solicitirii Ministerului Justifiei de acordare a avizului conform

pentru modificarea statului de functii si de personal al Curtii de Apel Craiova, prin
transformarea unui post ocupat de expert (funcfionar public), clasa I, gradul principal, in
post de expert, clasa I, gradul superior, ca urmare a admiterii titularului acestuia dupi

sustinerea concursului de promovare in gradul profesional imediat supetior.
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Art.3 - Prezenta Hotirire nr. 205/15.03.2012 a Plenui Consiliului Superior al
Magistraturii se comunici Direcgiei resurse umane si organizate, in vederea punerii in

aplicare, potrivit legii.

Dati in Bucuresti, la data de 15 martie 2012
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