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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARARE nr. 184
din 9 Martie 2012

Cu Nota nr.5527/1154/2012, Directia resurse umane si organizare a inaintat
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerile privind principalele directii de
actiune, obicctive si mdsuri pentru a fi avute in vedere de Consiliul Superior al
Magistraturii in anul 2012, in vederea asiguririi necesarului de resurse umane pentru
functionarea in condiii optime a instantelor gi parchetelor.

Analizand nota directiet de specialitate Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
regine urmatoarele:

la data de 1 octombrice 2011 a intrat in vigoare noul Cod civil, conform art. 220
din Legea nr. 71/2011 pentru puncrea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul
civil, si urmeazi si intre in vigoare si celelalte trei coduri: Codul de procedurd civili,
Codul penal si Codul de proceduri penali.

Preconizata intrarc in vigoare a celorlalte coduri impune inificrea de noi actiuni si
masurt in vederea asigurarii desfigurdrii activitigi cu respectarea ceringelor de calitate si
celeritate la nivelul instangelor i parchetelor. In aceste condifii, a apirut ca necesari o

planiticare pe termen scurt a modalititilor de ocupare a posturilor vacante de judecirtor si
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procuror, atat cele de executie, cit si cele aferente functiilor de conducere vacante, prin
raportare la numirul total de posturi de care va dispune sistemul judiciar.

In acest contest, se refine c4, desi prin noul Codul civil au fost introduse noi
institugi, generatoare de litigii, iar apropiata intrare in vigoare a noului Cod de proceduri
civild va determina noi tipuri de actiuni in justitie, schemele de personal ale instangelor au
ramas nemodificate.

De asemenea, noul Cod penal si noul Cod de procedurd penald vor produce
modificirt substantiale, ca urmare a transferurilor de competentd st a exercitdrii de citre
instanfele de judecat a unor atributii specifice in cadrul procesului penal, susceptibile s
determine redimensionarea schemelor de personal ale instangelor.

Totodatd, sc constata ci, volumul de activitate inregistrat la nivelul instangelor
judecdtoresti a crescut in mod constant si, corelativ, incarcitura/post de judecitor, in
condigiile meninerii unui numdr important de posturi vacante.

In urma analizei propunerilor formulate, prin raportare si la concluziile
rapoartclor elaborate in cadrul Proiectului ,,Asistengi tchnicd cu privire la pregitirea
implementirii noului cod civil, cod penal, cod de proceduri civili si cod de proceduri
penald”, denumit in continuare ,,Studiul de impact”, privind necesarul de resurse umane
la nivelul instantelor judecitoresti §i parchetelor de pe lingi acestea, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii a decis stabilirea Planului strategic de acgiune pentru anul 2012
de asigurare a necesarului de resurse umane pentru functionarea in conditii optime a
mstanfelor §1 parchetelor, avand ca directie prioritard  de actiune - Asigurarea
necesarului de resurse umane pentru functionarea in conditii optime a instangelor
$1 parchetelor, cu urmitoarele obicctive, activititi/misuri si termene de realizare:

L. Obiectiv - Ocuparea posturilor de executie vacante de Jidecdtor i procuror de la
instante §i- parchete s/ a celor suplimentate potrivit Studinlui de  impact, prin urmdtoarele
acuvitig/masurt:

I Organizarea concursurilor de  promovare in functii de exccutie a
judecdtorilor st procurorilor — termen: martie — mai 2012;

2. Ocuparea posturilor la nivel de curte de apel si tribunal ca urmare a

valorificirii concursului de promovare — termen: octombrie 2012;
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3. Repartizarea auditorilor de justiic la judecitorii si parchetele de pe langi
acestea — termen: tunie 2012;

4. Organizarea concursurilor pentru admiterea la Institutul National al
Magistraturii — termen: septembrie 2012;

5. Analiza schemelor de personal ale mstantelor si parchetelor in raport cu
volumul de actvitate si cu concluziile Studiului de impact in vederea organizirii
concursului de admitere in magistraturi — termen: octombrie 2012;

6. Organizarea concursului de admitere in magistratura in conditiile art. 33 din
Legea 303/2004 privind - statutul judecitorilor si procurorilor, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare — termen: noiembric 2012;

7. Analiza schemelor de personal ale instangelor si parchetelor in raport cu
volumul de activitate si cu concluziile Studiului de impact in vederea organizirii unui nou
concurs de promovare in functii de executie a judecirorilor i procurorilor, prin
completarea in mod  corespunzitor a calendarului  estimativ al concursurilor i
examencelor pentru anul 2012, aprobat prin Hotirdrea nr. 1007/2011 a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii — termen: octombrie 2012;

8. Organizarea concursului de promovare in functii de executie a judecitorilor

st procurorilor — sesiunea a II-a — termen: januarie 2013.

II. Obiectiv - Owparea functislor de conducere vacante la instante 51 parchete, prin
urmatoarele activiedti/masuri:
1. Organizarea concursului de numire in functii de conducere a judecitorilor
st procurorilor — termen: unie 2012;
2. Organizarea unui nou concurs de numire in functit de conducere a

judecatorilor si procurorilor — termen: decembrie 2012.

In ceea ce priveste ocuparea postutilor vacante de la Tnalta Curte de Casatie si
Jusatic, Plenul apreciazd ca necesard elaborarea unui plan de actiune corespunzitor,
ulterior declansirii procedurii de concurs pentru promovarea la instanta supremi, in

contormitate cu noile dispozitii legale in materie.
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aga de cele expuse, avand in vedere atributiile specifice previzute de lege, pe care

Consiliul Superior al Magistraturii le are cu privire la fiecare componenti a directitlor de

actune pentru anul 2012, prin vort direct, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l — Aprobi Planul strategic de actiune pentru anul 2012 de asigurare a

neeesarulul de resurse umane pentru funcionarea in conditii optime a instangelor si
parchetelor, conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2 — Prezenta hotirire se comunicd Directiel resurse umane si or anizare
Art. 4 { S

pentru a fi pusid in aplicare.

Datd in Bucuresti, la data de 9 martie 2012

Pregedinte,

Judecator Ali
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