ted justiiei” (art. 133 alin. 1 din Constitutie, republicati)

ROMANTA
éﬂ' }

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 96
din 07 februarie 2012

Prin nota nr. 3408/1154/ 3226/ST/2012 Directia resurse umane $1 organizare a
inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nota privind propunerea de
constituite a unui grup de lucru interinstitugional in vederea elaboririi Strategiei de
tesurse umane pentru sistemul judiciar.

Analizind nota direcfiei de specialitate si inscrisurile atagate Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii retine urmitoarele:

Prin Hotirirea nr. 1320/2008 a fost aprobatd Strategia de resurse umane a
Consiliului Superior al Magistratutii pentru intervalul august 2008-2011.

Termenul pentru care a fost elaborat documentul mentionat s-a implinit, iar
inttarea in vigoare a noilor coduri i impune planificarea de noi acfiuni i misuri in vederea
asiguririi premiselor pentru desfisurarea actvitifii in bune condiii la nivelul instantelor
s1 parchetelor.

La data de 1 octombrie 2011 2 intrat in vigoare noul Cod civil, conform art. 220
din Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287,/2009 prvind Codul
civil, si urmeazi si intre in vigoare si celelalte trei coduri: Codul de proceduri civild,

Codul penal si Codul de proceduri penali.
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Codul civil nou a introdus o serie de noi institutii s1 noi acfiuni de apirare a unor
drepturi. Noul cod de proceduri civili prevede modificiri ale competentelor instantelor,
reorganizeaza ciile de atac, introduce mecanisme proactive de unificare a practicii etc.,
toate acestea fiind generatoare fie de noi tipuri de cauze care vor apirea pe rolul
instantelor judecitorest, fie de un efort suplimentar din partea magistragilor i
personalului auxiliar. Reorganizarea modului de destagurare a procesului civil prin noul
Cod de proceduri civili, cumulati cu aplicarea in continuare a actualei proceduri civile
va determina o supraincircare a actvitifi instantelor si noi sarcini pentru judecitori si
grefiert.

Noul Cod penal si noul Cod de procedurd penali vor presupune nu doar
instrumentarea unor cauze pentru infraciunile noi, dar mai ales o reorganizare a
procesului penal, o impirtire a atributiilor care in prezent aparfin judecitorilor, care
conduce la o reclasificare a organelor judiciare. Existenta separati a judecitorului de
drepturi si libertifi, a judecitorului de cameri preliminarid §i a instantei care va judeca
acea cauzi pe fond presupune o redimensionare a schemelor de personal ale instangelor
din perspectiva judecitorilor si grefierilor care functioneazi in materie penali.

Analiza impactului noilor dispozifii legale asupra activitifii instantelor i
parchetelor a ficut obiectul proiectului ,,Asistenti tehnici cu privire la pregitirea
implementitii noului Cod civil, Cod penal, Cod de proceduri civili si Cod de proceduri
penald”.

Rapoartele elaborate in cadrul proiectului mentionat, denumit in continuare
»otudiul de impact”, estimeazi necesarul de personal dupa intrarea in vigoare a noilor
coduri pe o perioadi de trei ani de la implementarea noilor acte normatve, perioadi care
este considerati ca fiind una de tranzifie de la vechile la noile prevederi legale.

In raport cu data preconizati a intririi in vigoare a noilor coduri, anul 1 de
implementare a Codului civil a fost anul 2011, iar anul 2012 este deja al doilea an. O
dati cu intrarea in vigoare a noului Cod civil nu au fost operate nici un fel de
suplimentiri ale schemelor de personal ale instantelor. Pentru Codul de proceduri civili,
la care face referire Studiul de i impact, anul I de implementare este 2012. Pentru Codul

penal si Codul de proceduri penald anul I de implementare este 2013.
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Studiul de impact indici si nivelul instantei la care trebuie suplimentat numirul de
Judecitori si grefieri, in functie de modificirile ce vor interveni in volumul de activitate al
judecitoriilor, tribunalelor si curgilor de apel. Pentru primul nivel, cel al judecitoriilor,
selecfia judecitorilor se poate face din extetiorul sistemului, insi judecitorii de la
tribunale i curgi de apel nu pot fi selectati direct din exterior, ci trebuie si fie avute in
vedere, pe de o parte, sursele acestei select, respectiv judecitorii de la instantele de rang
inferior care intrunesc condifile pentru a promova, dar si faptul ci inscrierea la
concursutile de promovare depinde de optiunea judecitorului.

Or, tocmai la nivelul tribunalelor se va resimfi, in urma intririi in vigoare a noului
Cod de proceduri civili, un impact imediat $i major in cresterea volumului de activitate
datoritd faptului ci tribunalele vor avea competenta generald de solugonare a cauzelot,
competentd cate in prezent apartine judecitoriilor.

In consecingd, recrutarea de tresurse umane din exteriorul sistemului  pentru
judecitorti va fi lipsitd de efectele urmirite dacid, urmare concursurilor de promovare pe
funcii de executie, o parte dintre aceste posturi vor deveni din nou vacante si vor putea
fi ocupate abia la urmitorul concurs de admitere in magistraturd sau la repartizarea
urmdtoarei promotii de absolventi ai Institutului N ational al Magistraturii.

Derularea a doui proceduri de selectie pentru ocuparea postutilor de la judecitorii
poate insemna o durati de timp de aproximativ un an, de aceea este foarte importanti o
planificare pe termen scurt si mediu a organizarii concursurilor, planificate care nu poate
fi realizati decat dupi cunoasterea numdrului de posturi de judecitori de care ar dispune
sistemul dupi suplimentarea lui.

Desi necesarul de resurse umane in materie civilj si in materie penald, estimat de
studiul de impact, trebuie asigurat la momente diferite, suplimentarea numirului de
posturi in instante si parchete trebuie si se realizeze la inceputul anului 2012, dat fiind
faptul ci pentru ocuparea efectivi a postutilor este necesari organizatea unor concursuri
de admitere in magistraturd sau de promovare in functii de executie, dupi caz. Aceste
concursuri presupun durate de timp destul de importante intre momentul anuntarii

concursurilor $i ocuparea postului de citre magistrai.

3/7

Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei 141B sector 6
Web: www.csm1909.ro




De asemenea, pe langi activitatea propriu-zisi de otganizare a concursurtilor,
Consiltul Superior al Magistraturii elaboreazi studii si analize §i Intocmeste planuri si
strategil pentru ca aceste posturi si fic repartizate conform necesititilor reale ale
instantelor. Aceste strategii nu se pot realiza firi a se cunoaste numirul total de posturi
de care va dispune, cu certitudine, sistemul judiciar, dupd suplimentarea lor ca urmare a
studiilor de impact.

In concluzie, in scopul previziondrii numirului de posturi ce pot fi scoase la
oticare dintre concursurile mentionate, este esenfial si fic aprobat prin hotirire de
guvern, in termenul cel mai scurt, numirul posturilor pe care studiul de impact le
propune, chiar daci finantarea acestor posturi se va face etapizat. In consecintd, efortul
financiar in scopul puneri in aplicare a acestei hotiriri de guvern nu va presupune
alocarea sumelor de bani necesare tuturor posturilor in anul 2012, ci si in anul 2013,
2014 si 2015.

De fapt, acest efort bugetar, inifial, de finantare a unui numir suplimentar de
postuti in sistemul judiciar, se va echilibra in timp prin micsorarea cheltuielilor legate de
functionarea instantelor judecitoresti, dat fiind ci, avind la dispozitie un numir sporit de
personal, gestionarea procesclor se poate realiza in condiii mai bune, se vor accelera
procedurile $i, camulat cu mijloacele oferite de noile coduri de proceduri, costul total al
procedurilor judiciare va scidea.

in consecintd, aprobarea hotiriri de guvern in cel mai scurt timp va permite
Consiliului Superior al Magistraturii s realizeze un plan concret de organizare a
concursutilor de promovare si de admitere in magistraturi.

Numirul suplimentar de posturi este stabilit de Studiul de impact pentru o
perioadi de tranziie de trei ani de la intrarea in vigoare a noilor coduri, ani care sunt
diferiti pentru Codul civil s1 Codul de proceduri civili si pentru Codul penal si Codul de
procedurd penali. Astfel, se prevede un numir suplimentar de 392 de posturi de
judecitor pentru curile de apel, tribunale si judecitorii la sfarsitul celor trei ani de
tranzige.

In ceea ce priveste parchetele, intrarea in vigoare a codurilor in materie penali la

Inceputul anului 2013 va justifica finantarea posturilor suplimentate Incepand cu data
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intririi lor in vigoare, dar realizarea concursurilor de ocupare a posturilor presupune, asa
cum s-a aritat in cazul instantelor, derularea unor proceduri de durati.

In ceca ce priveste parchetele, intrarea in vigoare a codurilor in materie penald la
inceputul anului 2013 va justifica finanfarea posturilor suplimentate incepand cu data
intrdrii lor in vigoare, dar organizarea concursurilor de ocupare a posturilor presupune,
ca st pentru judecitori, derularea unor procedunt de durati. Studiul de impact indici
necesitatea suplimentirii acestei categotii de personal, in anul 2013, cu 53 de posturi de
procuror la parchetele de pe langi judecitorii s1 44 posturi de procuror la parchetele de
pe lingd tribunale. In anul 2014 va fi necesara bugetarea suplimentari a doar 6 posturi de
procuror la parchetele de pe lingi tribunale, iar in anul 2015 va fi necesard bugetarea a
incd 62 de posturi la parchetele de pe langd judecitorii sia 12 posturi la parchetele de pe
lingd tribunal. De asemenea, studiul de impact indici necesitatea de suplimentare a
numdrului de grefieri din parchete cu 105 posturi, din care doar 64 de posturi ar trebui
finantate incepand cu anul 2013, iar restul de 41 de posturi abia din anul 2015.

Pentru Parchetul de pe lingi Tnalta Curte de Casatie si Justiie studiul de impact
propune, in anul I dupi intrarea in vigoate a codurilor in materie penald, o crestere cu 9
postuti de procuror si 4 posturi de personal de specialitate, insi in aceste cifre nu se
tegaseste personalul DITCOT si al DNA.

Intrarea in vigoare a noilor coduri va atrage o crestere semnificativi si a numirului
de cauze ce vor reveni Spre solufionare instantei supreme. Dupi estimirile conducerii
Tnaltei Curti de Casafie si Justitie, cuprinse in Raportul privind starea justifiei pe anul
2010, volumul de activitate al sectiei penale va creste de aproape 10 ori.

Intemeindu- ne, insd, doar pe constatirile din studiul de i Impact, numdrul de posturi
pentru Tnalta Curte de Casafie §i Justtie, se impune a fi suplimentat cu 72 posturi de
judecitor, 72 posturi de magistrat-asistent si 72 posturi de grefier.

Numirul posturilor de grefier din instanfe s-a stabilit tot pe baza studiului de
impact, prin raportare la numirul de judecitori, iar pentru cei trei ani se impune
suplimentarea cu 588 de posturi.

Efortul bugetar iniial, de finanfate a unui numir suplimentar de posturi in

sistemul judiciar, se va echilibra in tmp prin micsorarea cheltuiclilor legate de
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funcgionarea instanelor judecitorest, dat fiind cd, avand la dispozifie un numir sporit de
personal, gestionarea proceselor se poate realiza in conditii mai bune, se vor accelera
procedutile s1, cumulat cu mijloacele oferite de noile coduri de proceduri, costul total al
procedurilor judiciare va scidea.

Totodati, implementarea noilor coduri impune si asigurarea infrastructurii
necesare pentru desfisurarea activititii instangelor si parchetelor, in vederea deservirii
numadrului suplimentar de personal (birouri, sdli de judecats, echipamente IT).

Atributiile legale privind asigurarea numirului de posturi necesar, a ocupdrii
acestora §1 a infrastructurii aferente revin tuturor institutitlor implicate in buna
functionare a justiiei, ca serviciu public, respectiv Consiliul Superior al Magistraturii,
Ministerul Justitiei, Inalta Curte de Casatie si Justifie si Parchetul de pe lingi Tnalta Curte
de Casatie si Justifie.

Avind in vedere considerentele expuse, precum si faptul ¢ modificirile care vor
interveni in schemele instantelor §i parchetelor si in ceea ce priveste infrastructura
acestora impun stabilirea de masuri gi acfiuni comune ale institutiilor menfionate, Plenul
Consiliului - Superior al Magistraturii urmeazi si dispund constituirea unui grup
interinstituional de lucru in vederea elaboriri Strategiei de resurse umane, format din
reprezentanft ai Ministerului Justigiei, Consiliului Superior al Magistraturii, Inaltei Curpt
de Casatie i Justitie si ai Parchetului de pe lingi Tnalta Curte de Casafie si Justitie.

Reprezentantii Consiliului Superior al Magistraturii la nivel de aparat tehnic
utmeazd sd fie desemnati prin dispozifia Secretarului General al Consiliului Superior al
Magistraturii.

Fagd de cele expuse, in conformitate cu dispozitiile art. 37 lit. d) din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile s1
completirile ultetioare, prin vot direct si sectet, cu unanimitatea voturilor membrilor

prezeng;
PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE
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Art. 1. Constituirea unui grup interinstitutional de lucru in vederea elaboririi
Strategiei de resurse umane, format din reprezentanfi ai Ministerului Justitiei, Consiliului
Superior al Magistraturii, Inaltei Curti de Casatie i Justitie si Parchetului de pe langi
Inalta Curte de Casatie si Justigie.

Art. 2. Stabileste ca reprezentantii Consiliului Superior al Magistraturii la nivel de
aparat tehnic si fie desemnati prin dispozitia Secretarului General al Consiliului Superior

al Magistraturii.

Dati in Bucutest, la data de 07 februarie 2012

Pregedinte,

Hotdrarea nr. 96 din 7 februarie 2012 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.
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