“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei” (art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicat)
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARARE nr. 791

din 01 noiembrie 2011

Prin nota nr. 23108/1154/201 1, Directia resurse umane $1 organizare a inaintat
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerile privind transformarea unor
posturi din statul de functii si de personal al aparatului tehnic al Consiliului Superior al
Magistraturii.

Prin Hotdrirea nr. 610/2011 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii s-a
aprobat transformarea Biroului de audit public intern din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii in Serviciu de audit public intern.

Prin Hotirdrea nr.754/2011 a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii s-a
decis constituirea Serviciului de audit public intern prin preluarea si addugarea la cele 5
postuti existente in cadrul Biroului audit public intern a 3 posturi vacante, functit
publice, din cadrul celorlalte compartimente, urmand ca acestea si fie transformate in
funcgii publice de auditor, cu determinarea gradelor profesionale aferente acestor funcgi.

Potrivit dispozitiilor art.15 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, functiile publice de
execufie sunt structurate pe grade profesionale, dupi cum urmeazs:

a) superior, ca nivel maxim,

b) principal,
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C) asistent,

d) debutant.
Conform prevederilor art.57 alin.5 din Legea nr. 188/1999 privind statutul

funcfionarilor publici, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, conditiile
minime de vechime in specialitatea studiilor necesare participirii la concursul de
recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice de executie clasa I (studii de lungi

duratd) sunt urmitoarele:

a) un an pentru ocuparea functiilor publice de execugie de grad
profesional asistent,

b) 5 ani pentru ocuparea funcfiilor publice de executie de grad
profesional principal,

C) 10 ani pentru ocuparea functilor publice de execugie de grad

profesional supetior.

Potrivit referatului Directiei resurse umane si organizare, pot fi transferate
Serviciului de audit public intern, firi a fi afectati structura previzuti de lege a
compartimentelor aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, urmitoarele
posturi vacante si nefinantate:

- referent clasa I, gradul profesional superior - Direcfia resurse umane

si organizare —Serviciul resurse umane pentru mnstantele judecitoresti;

- consilier clasa I, gradul profesional asistent - Directia resurse umane si

organizare —Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti;

- consilier clasa I, gradul profesional supetior — Directia economici si

administrativ.

De asemenea, se refine ci, in aplicarea HotirArii nr.754/2011 a Plenului
Consiliului  Superior al Magistraturii, posturile antetior mentionate, urmeazi a
transformate in 2 funcii publice de auditor clasa I, gradul profesional principal si o
functie publici de auditor clasa I, gradul profesional superior, iar functia publici vacanti
de sef birou gradul II din cadrul actualului Birou de audit public intern urmeazi a fi
transformatd in functia de sef serviciu gradul IT in cadrul Serviciului de audit public

ntern.
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Pentru considerentele anterior aritate, avand in vedere dispozitiile art. 62 alin. (2)
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, ptin vot direct si secret, cu majoritatea voturilor

membrilor prezen;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE
Art.1 - Modificarea statului de functii si de personal al Consiliului Superior al

Magistraturii, prin transferul citre Serviciul de audit public intern a unui post vacant de
referent clasa III, gradul profesional superior din cadrul Direcfiei resurse umane s1
organizare — Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti si transformarea
acestuia In post de auditor clasa I, grad profesional principal, a unui post vacant de
consilier clasa I, gradul profesional asistent din cadrul Directiei resurse umane si
otganizare — Serviciul resurse umane pentru instantele judecitoresti si transformarea
acestuia in post de auditor clasa I, grad profesional principal si 2 unui post vacant de
consilier clasa I, gradul profesional superior din cadrul Directiei economici si
administrativ §i transformarea acestuia in post de auditor clasa I, gradul profesional
superior, functii publice.

Art.2 - Modificarea statului de functii si de personal al Consiliului Superior al
Magistraturii prin transformarea functiei publice vacante de sef birou, gradul II din

cadrul Biroului de audit public intern in functia publici de sef serviciu, gradul IT in cadrul
Serviciului de audit public intern.

Art.3- Prezenta hotirire se comunici Directiei resurse umane si organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.
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