“Consilral Supesior al Magistraturii este garantul independentei justitiet” {art, 133 ali

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL
HOTARARE nr. 754

din 18 octombrie 2011

Prin referatul nr. 23108/1154/26045/ST/ 2011, Directia resurse umane si
organizare a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturi propunerile privind
constituirea Serviciului audit public intern in cadrul structutii organizatorice a aparatului
proptiu al Consiliului Superior al Magistratuii.

Analizind solicitarea formulati, nota Directier resurse umane si organizare si
inscrisurile atasate, Plenul regine urmitoarele:

Prin Hotirirea nr. 610/2011 a Plenului Consilinlui Superior al Magistraturii s-a
aprobat transformarea Biroului de audit public intern din cadrul aparatului propriu al
Consiliului Superior al Magistrarurii in Serviciu de audit public intern.

In prezent, structura otganizatoricd a Biroului de audit public intern din cadrul
aparatului propriv al Consiliuhd Supetior al Magistraturii cuprinde 5 posturi, toate
finantate, repartizate astfel:

- un post de sef birou — funcie publici — vacant;

- 3 posturi de auditor clasa 1, gradul profesional supertor —functii publice —

ocupate;

= 1 post de consilier gradul 11 - personal contractual — ocupat.
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De asemenea, se refine i unul din posturile de auditor este temporar vacant,
incepand cu data de 24 octombrie 2011, ca urmare a suspendiri din funcgie, la solicitarea
acesteia, pentru o perioadi de 3 ani, a doamnei Corodeanu Ancaga Mirela.

In conformitate cu prevederile art. 63 alin. 5 din Legea nr. 317/2004 privind
Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile st completirile ulterioare,
statele de functii si de personal se aprobd de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii,
in limitele bugeralu.

De asemenea, potrivit prevedetilor art. XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele
mdsurt pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitaglor publice, a funcpilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiel, cu modificdrile si
completirile ulterioare, pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de
minimum 7 posturi de executie.

Totodatd, conform prevederilor arr. 107 din Legea nr. 188/1999, republicati, cu
modificirile si completirile ultetioare autoritdtile st institutiile publice au obligagia:

» de a solicita Agentiei Nationale a Functionatilor Publici avizul privind
functitle publice in oricare dintre urmitoarele SHTENR
a) stabilirea sau modificarea structurii de funcpi publice pentru fiecare autotitate si
insttuic publici, in parte, de citre conducitorul acesteia o prin hotirare a consiliului
judetean sau, dupi caz, a consiliului local, pe baza activititilor previzute la art. 2 alin, (3);
b} modificarea calitigi posturilor, potrivit art. 111 alin. 1 (obligatia de a stabili functii
publice in cazul in care sunt previzute in statele de funcii posturi de naturi
contractuald, care presupun exercitatea unor atributit dintre cele previzute la art. 2 alin.
3%
¢) reotrganizarea activitigii autorititii sau institufiei publice.
» de a ingtinga, in termen de 10 zile lucritoare, Agenfia Nationali a
a} intervenirea unor modificin in structura funcpitlor publice din cadrul autorititilor
sau institugilor publice, ca urmare a promovirii in clasi §i in grad profesional a

functionarilor publici;
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b) rransformarea unei functii publice vacante intr-o functie publici cu o altd denumire
sau intr-o functie publici de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numirul maxim
de posturi aprobat pentra autoritatea sau institutia publicd si in fondurile bugerare anuale
alocate.

Prin Legea bugetului de stat pe anul 2011 au fost finantate pentru Consilul
Superior al Magistraturii un numir de 260 de posturi care au fost repartizate astfel:

- 1 post de presedinte;

- 1 post de vicepresedinte;

- 12 posturi de membru al Constlulul Superior al Magistraturi;

- 246 posturi pentru aparatul propriu al Constliului Superior al Magistraturii,

Potrivit Hotiranlor Plenului Consiliuhu Supetior al Magistraturn, structura
organmzatoricd a aparatului propriu al Consiliului Superior al Magistraturti cuprinde un
numir de 275 de posturi din care sunt finantate numai 246 de posturi.

Numirul posturilor ocupate din cadrul Consilrului Superior al Magistraturii este de

238 posturt din care 14 posturi ale membrilor Consiliului Supetior al Magistraturit s1 224
posturi in carul aparatalui propriv. Astfel, din cele 51 de posturi vacante din cadrul
aparatulut propriu al Constliului Superior al Magistrarurii, numai 22 de posturi sunt
finantate, pentru toate postutile vacante si finantate fiind in derulare proceduri de
ocupare.

Plenul retine cd, in vederea constituirii Serviciului de audit public intern, este
necesard transformarea functiel publice vacante de sef birou In funcgie de sef serviciu si
ingtitntarea Agengiel Nationale a Funcgonarilor Publici, redimensionarea schemet acestui
compartiment prin majorarea numirului de posturi de la 5 1a &, prin preluarea de posturi
de la alte compartimente i, In raport cu atributiile regulamentare si entititile auditate de
acest compartiment, transformarea posturior preluate in posturi de auditor.

Avand in vedere ¢4, in prezent, sunt in derulare proceduri de ocupare a tuturor
posturilor vacante $i finantate din cadrul aparatului propriu al Consiliului, Plenul refine
cd Servictul de audit public intern poate fi constituit, cu numirul de posturi previzut de
dispozifiile legale in vigoare, prin preluarea in cadrul acestui compartiment a unor posturi

vacante i nefinantate, functii publice, din cadrul celotlalte compartimente ale apararulu
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propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, cu ingtinarea Agentiel Nagionale a
Funcponarlor Publics,

Potrivit datelor existente la nivelul Directiel resurse umane ¢ organizare, in
prezent, in cadrul apararului propriu al Consiliulul Superior al Magistraturti sunt vacante

st nefinanjate urmdtoarele funcit publice:

i

referent clasa [11, gradul profesional superior — Serviciul resurse umane pentru

instangele judecitoresty;

- consilier clasa I, gradul profesional asistent - Serviciul resurse umane penfru
instantele judecitorest;

- consilier clasa 1, gradul profesional asistent - Biroul statisticd judiciari;

- consilier clasa I, gradul profesional supetior - Serviciul salarizare si buget;

- constlier clasa I, gradul profesional asistent - Biroul contabilitate.

Pentru considerentele anterior aritate, avind in vedere dispozifiile art. 62 alin. (2
din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu
modificirile §i completirile ulterioare, conform cirora Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, stabileste structura organizatorici a aparatului propriu al Consiliului
Superior al Magistraturii, in limitele bugetului, prin vot direct si secret, cu majoritatea

voturtlor membrilor prezengi;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Constituirea Serviciului de audit public intern se va realiza prin preluarea si
adiugarea Ia cele 5 posturi existente in cadrul actualului Birou de audit public intern, a 3
posturi vacante, functii publice, din cadrul celorlalte compartimente, urmand ca acestea
si fie transformate in funcgii publice de auditor, cu determinarea gradelor profesionale

aferente acestor funcii.
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t.2- Prezenta Hotdrire a Plenulut Consiliulul Superior al Magistraturit cu
p :

nr.754/2011 se comunicd Direcfiel resutse umane si organizare, pentru a fi pusd in

aplicare, conform legii.

[Dard in Bucurest, la data de 18 octombrie 2011
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