"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei” (art. 133 alin. 1 din Constitutie, republicats)
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARARE nr. 149

din 17 martie 2011

Prin lucrarea nr. 6420/1154/201 1, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
primit spre aprobare documentele elaborate de Direcgia afacen europene, relaii
internagionale g programe, pentru raportarea progreselor inregistrate in  cadrul
Mecanismului de cooperare si verificare (MCV), in perioada 1 august 2010 - 14 martie
2011.

Prin Raportul privind progresele realizate de RomAnia in cadrul Mecanismului de
cooperare si verificare (MCV) din 22 julie 2010, Comisia Europeani (CE) a stabilit
mentinerea MCV, instituit prin Decizia nr. 2006/928/CE din 13 decembrie 2006,

In temeiul art. 1 alin, 1 din Decizia nr. 2006/928/ CE, Rominia are obligagia de a
prezenta CE, in fiecare an, pani la data de 31 martie, un raport privind progresele
realizate in vederea atingerii fieciruia dintre cele patru obiective de refering.

In acest sens, a fost elaborat un amplu raport, denumit Raport Suport, cu detalii
prvind elementele de progres inregistrate in activitatea Consiliuly Superior al
Magistraturii, vizAnd misurile cuprinse in Mecanismul de cooperare §i verificare, in
perioada 1 august 2010 - 14 martie 2011, precum si un Raport Sintezi privind premisele,
vulnerabilititile §i misurile realizate sau in curs de realizare, cu privire la obiectivele

detaliate in raportul suport.
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Adresa: Bucurest, Calea Plevne; 141B sector 6
Web: www.csm1909.r0



In considerarea celor expuse, prin vot direct, in unanimitate,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Aprobarea Raportului privind progresele realizate in cadrul MCV - 01
august 2010 - 14 martie 2011, conform anexei, parte integranti din prezenta hotirare (29
de pagini).

Art.2 - Prezenta hotirire se comunici Direciei afacer europene, relagii

internationale §i programe, pentru a fi pusé In aplicare, conform legii.

Datd in Bucuresti, la data de 17 martie 2011

Judecitor Nicgls

i AT
oL
%

2/2
Adresa: Bucuregti, Calea Plevnei 141B sector 6

Web: www.csm1909.r0



Anexa la Hotdrérea nr. 149 din 17 martie 2011 a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Consiliul Superior al Magistraturii

Raport privind progresele realizate in cadrul MCV
1 august 2010 - 14 martie 2011

L. Capacitatea institutionald a CSM

® Alegerile noilor membri CSM.

Adunirile generale pentru alegerea a 11 noi membri CSM au avut loc in data de 1
noiembrie 2010.

in data de 15 decembrie 2010, rezultatele alegerilor au fost transmise citre Biroul
Permanent al Senatului Romaniei in vederea validdrii noilor membri CSM. La data de 22
decembrie 2010, Comisia Juridici a Senatului a audiat noii membri CSM si a validat in
Plenul Senatului candidatii alesi.

Decizia Senatului de validare a candidatilor alesi dintre magistrati si cea de desemnare a
membrilor reprezentanti din societatea civili au fost contestate la Curtea Constitutional3.
Curtea a admis contestatiile, decizia pronuntatd fiind publicati la data de 25 ianuarie
2011. Potrivit acestui document, s-a constatat neconstitutionalitatea mandatului obtinut de
trei dintre membrii alesi dintre magistrati, care au avut calitatea de membru si in mandatul
anterior. De asemenea, pentru unul dintre cej doi reprezentanti ai societitii civile s-a
constatat cd nu indeplinea conditiile de eligibilitate, fiind incompatibil.

Prin Hotdrdrea Senatului nr. 11/14 Jebruarie 2011 pentru punerea de acord a Hotararii
Senatului nr. 43/2010 privind validarea magistrafilor alesi ca membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii cu Decizia Curtii Constitufionale nr. 53/2011, au fost revalidati
8 dintre cei 11 membri alesi ai CSM. Referitor la reprezentantul societdtii civile, care
indeplinea si functia de rector al unei universitati, Senatul Romaniei a amanat discutarea
punerii in acord a hotararii sale privind validarea acestuia, cu prevederile din legea
educatiei, potrivit cirora, »persoanele care ocupi o functie de conducere sau de demnitate
publicd nu pot exercita functia de rector pe perioada indeplinirii mandatului” (art. 215
alin. 3), care fac astfel incompatibila functia de membru CSM cu aceea de rector.

Prin Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr. 16/23 ianuarie 20] 1 privind unele masuri
temporare pentru continuarea activitafii CSM, a fost redus temporar cvorumul pentru
sedintele Plenului Consiliuluj Superior al Magistraturii de la 15 (majoritate calificatd) la
11 membri (majoritate simpld), astfel incat activitatea Plenului s3 se poatd desfdsura in
conditii legale. La data de 3 martie 201 1, au fost reluate sedintele de Plen ale Consiliului.
in scopul garantirii functionalitatii Consiljului, in sedinta Plenului din data de 10 martie
2011, a fost declansata procedura electorald pentru cele 3 pozitii vacante ca urmare a
deciziei Curtii Constitutionale nr. 53/2011. Au fost aprobate Calendarul desfisurarii
alegerilor (anexa 1) si componenta Comitetului Electoral.

¢ Legea privind masurile pentru accelerarea procedurilor judiciare.



in cadrul sedintelor din 19 august i 16 septembrie 2010, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii a dezbatut observatiile formulate de Jjudecatori, procurori. Asociatia
Magistratilor din Romania (AMR) si Uniunea Nationala a Judecatorilor din Romania
(UNJR) in aceasti materie. Acestea au fost transmise Ministerului Justitiet.

* Functiile de conducere la Inalta Curti de Casatie si Justitie

La data de 16 septembrie 2010, Sectia pentru judecitori :
- dupi ce aanalizat cele 3 candidaturi pentru pozitia de vicepresedinte al jnaltei
Curti de Casatie i Justitie, a propus in aceastd pozitie pe dna. judecitor Rodica
Aida Popa si a transmis aceasta decizie spre aprobarea Presedintelui Romanie;:
- dupad ce a analizat candidaturile pentru functia de presedinte al Sectiei
comerciale din cadrul inaltei Curti de Casatie si Justitie, a propus numirea in
aceastd pozitie a dlui. judecator Adrian Bordea $i a transmis aceastd decizie
spre aprobarea Presedintelui Romanie;.
Numirea noii conduceri a fost ficuta de Pregedintele Romaniei la data de 17 septembrie
2010. conform propunerilor Consiliului, astfel:

- doamna judecitor Livia Doina Stanciu, in functia de presedinte al inaltei Curti de
Casatie si Justitie, pe baza CSM din 25 februarie 2010:

- doamna judecitor Rodica Aida Popa, in functia de vicepresedinte al inaltei Curti
de Casatie i Justitie, pe baza propunerii CSM din 16 septembrie 2010;

- doamna judecitor Lavinia Curelea, in functia de presedinte al Sectiei civile si de
proprietate intelectuala a inaltei Curti de Casaie si Justitie, pe baza propunerii CSM din
10 iunie 2010;

- domnul judecator Adrian Bordea, in functia de presedinte al Sectiei comerciale a
Inaltei Curti de Casatie si Justitie, pe baza propunerii CSM din 16 septembrie 2010.

* Directiile de actiune ale Consiliului pentru perioada 2010-2011.

In data de 30 septembrie 2010, Plenul Consiliulyi Superior al Magistraturii a aprobat
Directiile de Actiune ale Consiliului pentru perioada 2010-2011.

Noile Directii de Actiune au fost formulate in concordanta cu recomanddrile prezentate de
catre Comisia European3 in cadrul Raportului de progrese al Romaniei in cadrul MCV
(din data de 20 iulie 2010). Noile directii de actiune si misurile propuse pentru aducerea
acestora la indeplinire sunt urmitoarele:

- Lansarea unei evaludri independente performantei  sistemului  judiciar,
cuprinzénd urmétoarele masuri: elaborarea unui studiu de drept comparat privind
evaluarea performantei sistemelor Judiciare in alte state membre UE $i continuarea
activitdtii de colaborare bilaterald cu reprezentantii. Consiliului  Superior al
Magistraturii din Italia; '

- Adoprarea unor mdsuri imediate de a reduce dezechilibrele din cadrul resurselor
wmane: un nou examen pentru admitere in magistraturd pentru functii de executie
ce va fi organizat in luna noiembrie 2010 si identificarea unor noi modalititi
pentru ocuparea pozitiilor vacante pentru judecdtori si procurori urmate de
propuncrea unor modificari legislative: elaborarea (in luna noiembrie 2010) a unui
raport final privind rationalizareq instanjelor si parchetelor; elaborarea, impreuna
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cu Ministerul Justitiei. a unui studiu de impact privind noile coduri de procedura si
actualizarea strategiei de resurse umane. in conformitate cu concluziile studiuluj
de impact si cu propunerile privind posibilitatile de rationalizare a instantelor si
parchetelor (un Program al Bancii Mondiale),

Intéirirea capacitafii Institutului National al Magistraturii (INM) in ceea ce
priveste formarea inifiald i continug, prin. urmdtoarele mdsuri: formare
profesionald referitoare [a prevederife noilor coduri, intirirea capacitatii de
formare profesionala la nivel centralizat si descentralizat in domeniul unificirii
Jurisprudentei si optimizarea formarii profesionale pentru judecatori si procurori
prin formularea unor propuneri de modificare legislativa privind activitatea INM
cu privire la anumite aspecte, precum: suplimentarea schemei de personal,
infiintarea unor noi structuri functionale (departament de relatii internationale,
biroul de relatii cu publicul), necesitatea unor prevederi legale astfel incat INM s3
aibi posibilitatea legald de a obtine fonduri extra-bugetare.

Unificarea jurisprudentei, prin urmitoarele masuri: continuarea intlnirilor din
cadrul instantelor si la nivelul CSM, precum si publicarea completd pe portalul
Jurisprudentei nationale, JURINDEX;

Sprijinirea unei reforme complete a sistemului disciplinar, prin urmitoarele
masuri: adoptarea de catre Plenul SCM a unor masuri reformatoare bazate pe
evaludrile din cadrul programului Twinning light derulat de expertii spanioli, re-
evaluarea criteriilor de selectie pentru recrutarea inspectorilor judiciari, evaluarea
activitatii desfisurate de inspectorii judiciari.

Domeniile de activitate ale CSM §i comisiile de lucru pentru 2011. in sedinta
de Plen din 3 ianuarie 20] I, au fost stabilite domeniile de activitate ale
Consiliului Superior al Magistraturii pentru anul 2011:
- Independenta justitiei si cooperare interinstitutionals,
- Consolidarea si eficientizarea institutionald a Consiliului Superior al
Magistraturii si institutiilor coordonate,
- Eficientizarea activitatii si performanta judiciara a instantelor si
parchetelor,
- Transparenta si integritate,
- Relatia cu UE si organisme internationale,
- Parteneriatul cu societatea civili.
in sedinta de Plen din data de 20 ianuarie 2011, s-a stabilit componenta comisiilor
de lucru, constituite pe aceste domenii de activitate. La data de 10 martie 20 |au
fost aprobate propunerilor comisiilor stabilite pe domenii de activitate referitoare
la programul de activitate pe anul 2011 si la desemnarea coordonatorilor acestor
comisii,

Un Program de actiune al CSM pentru anul 2011 vizand aspectele evidentiate
in Rapoartele de Progrese intoemite in cadrul MCV si celelalte aspecte ce (in de
buna funcfionare a sistemuluj Judiciar. urmeaza a fi elaborat si adoptat in Plenul
Consiliului. De asemened, un Plan mulitianual de actiune 2011-2016, continind
programele, strategiile si politicile publice ale CSM, va fi elaborat pana in luna
octombrie 2011,
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¢ O noua conducere a Consiliului Superior al Magistraturii. La data de 7

ianuarie, noua conducere a CSM a fost aleasi. Domnul judecator Horatius
Dumbravi si domnul procuror George Balan au fost alesi ca presedinte, respectiv
vice-presedinte. Planurile lor manageriale au fost publicate pe internet inaintea
sedintei, pentru a fi |a dispozitia tuturor Judecitorilor, procurorilor sau altor
persoane interesate. Planul de management al presedintelui este fundamentat pe
valori ca: sporirea responsabilitatii - membrilor, cresterea  constientizarii
standardelor de integritate in cadrul CSM i in sistemul Jjudiciar, garantarea
independentei instantelor Jjudecatoresti, asumarea unui rol decizional intarit
privind politica generala asupra justitiei, in acord cu interesele societdtii civile,
Planul managerial al vicepregedintelui  este schifat in jurul unor chestiuni
importante, cum ar fi: implementarea unor politici eficiente de resurse umane,
indeplinirea condifionalititilor MCV, intirirea capacitdtii Inspectiei Judiciare.
stabilirea unor standarde de integritate pentru sistemul Judiciar, imbunatatirea
capacitifii de comunicare publica, includerea unuj dialog deschis cu societatea
civila si asociatiile profesionale ale magistrafilor.

Noi misuri de sporire a transparentei activititii Consiliului. incepﬁnd cu luna
ianuarie 2011, sedintele Consiliului sunt transmise in direct pe site-ul propriu al
Consiliului. De asemenea, documentele care se discuti in sedintele Plenului si
sectiilor sunt puse la dispozitia celor interesati, prin publicarea acestora integrala
pe site-ul Consiliului, cu respectarea dreptului persoanelor la protectia datelor
personale,

Asumarea unor standarde etice de citre CSM. in sedinta din 18 ianuarie 2011,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a hotarat elaborarea Codului etic al
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii.

in sedinfa de Plen din data de 10 martie 2011, CSM a adoptat hotirarea de a
genera o Strategie privind Integritatea in Sistemul Judiciar. Demersul CSM
survine in contextul in care, la nivel nagional, are loc un audit a Strategiei privind
combaterea coruptiei. De la nivelul CSM, se are in vedere integrarea Strategiei
privind Integritatea in Sistemul Judiciar intr-o eventuals Strategie nationala.
Concomitent, se are in vedere actualizarea Codului Deontologic al judecitorilor si
procurorilor.

La data de 11 februarie 2011, presedintele Consiliul Superior al Magistraturii a
fost ales in Biroul Fxecutiv al Retelei Europene a Consiliilor Judiciare, alaturi de
cate un reprezentant al Irlandei, Belgiei i pregedintele Retelei.

Resurse umane

e intirirea capacitatii INM.



in perioada iunie-octombrie 2010, sub coordonarea CSM. s-a constituit si functionat un
grup de lucru alcatuit din personalul CSM, al INM, formatori, membri ai Consiliului
Stiintific al Institutului, care a formulat propuneri de reformare a sistemului de recrutare si
formare initiald la INM. Principalele propuneri sunt urmditoarele:
» omogenizarea metodelor de recrutare pentru admiterea la Institutyl National al
Magistraturii cu cea privind admiterea in magistraturd a candidatilor care au o
vechime minima de 5 ani in profesii juridice. reflectats, in special, in urmitoarele
aspecte:

- aceleasi examene de admitere.

- cresierea importantei pregitirii practice, prin alternarea formarii teoretice
cu formarea practica in instante si parchete,

- examen de capacitate similar atat pentru judecitorii/procurorii stagiari
dupd absolvirea INM, cat si pentru judecatorii/procurorii stagiari dupi
absolvirea programului de formare de § luni;

» imbunitatirea programelor de formare initiald (2 ani de pregétire in cadrul
INM si 1 an ca Jjudecator/procuror stagiar la instante/parchete) prin urmitoarele
masuri:

- cresterea importantei formdrii practice in cadrul cursurilor la INM prin
alternarea pregitirii teoretice cu pregdtirea practici la instante si parchete
$i prin sporirea competentelor auditorilor de Justitie in cadrul activitafii
practice la instante/parchete (obligativitatea motivarii hotararilor
pronuntate, participarea la delibersri alaturi de judecatori etc.)

- scaderea cantititii de informatii si cresterea cal itdtii care se vor reflecta
in activitatea de evaluare in cadryl careia va fi apreciatdi mai ales
dezvoltarea competenfelor dobandite decat portofoliul din curricula.

In data de 7 decembrie 2010. a avut loc conferinfa ,, Institutul National al Magistraturii -
brezent §i perspective; au fost prezentaie, cu aceastd ocazie, propunerile grupului de lucru;
aceste propuneri au fost deschise dezbaterii publice (publicate pe site-ul C8M), in vederea
elaborarii si transmiterii unor propuneri de modificare legislativa $i de modificare a
regulamentelor privind procedurile de recrutare si formarea initiala a magistratilor.

Aceste propuneri urmeazi a fi dezbitute de citre o comisie constituitd la nivelul
Consiliului, in vederea luarij unej decizii finale.

* Ocuparea posturilor vacante din sistemul judiciar

v Examenul pentru admiterea la Institutul National al Magistraturii a fost
organizat in perioada 25 iunie - 24 sepiembrie 2010:
- 200 posturi de auditor de justiie (100 auditori de Justitie pentru judecitori
$i 100 de auditori de justitie pentru procurori) au fost scoase la concurs:
- 3290 candidati s-au inscris:
- 68 candidati au fost admisi.

" Datorita ratei scizute de promovabilitate de la examenul de admitere la INM din
luna septembrie 2010. un nou concurs de admitere la INM a fost organizat in
perioada 23 noiembrie 2010 - 23 Jebruarie 2011,



= 100 de posturi (50 de posturi de Judecitor si 50 de posturi de procuror) au
fost scoase la concurs:
- s-auinscris 1978 de candidai;
- au fost declarati admigi 100 de candidafi;
Cursurile la INM au inceput la data de | martie 201 1.

Examenul pentru admiterea in magistraturi, pentru candidatii care au o
vechime minimia de 5 anj in profesii juridice a fost organizat la 21 noiembrie
2010.

= 110 posturi (60 de judecstor $1 50 de procuror) au fost scoase la concurs:

- s-auinscris 1624 de candidayi;

- au fost admisi 62 de judectori $i 54 procurori.
Rezultatele au fost validate pe 16 decembrie 2010.
La data de 28 februarie 201 I, candidatii pentru care s-a constatat indeplinirea
conditiilor legale pentru numirea in functia de judecitor, respectiv procuror, si-au
exprimat optiunile in vederea repartizarii pe posturile de Judecator si procuror
scoase la concurs.
La data de 3 martie 2011, Plenul a luat cunostintd de optiunile privind repartitia
candidatilor admisi si a inaintat Presedintelui Romaniei propunerile de numire in
functiile de judecator si procuror.

Examenul de capacitate pentru judeciitori i procurori stagiari (6 august — |3
decembrie 2010).

- $-au inscris 174 de candidati (74 de Jjudecitori stagiari, 95 de procurori stagiari, §
personal de specialitate juridica asimi lat judecatorilor si procurorilor)

- 171 de candidati au promovat examenul.

Rezultatele au fost validate pe 16 decembrie 2010.

Concursul pentru numirea in functii de conducere (27 septembrie — 14
decembrie 2010).
- au fost scoase la concurs 112 functii de conducere Ia instante si 86 de
functii de conducere la parchete sunt scoase la concurs:
- s-auinscris 144 candidati (93 de judecitori §i 51 de procurori);
- 56 de candidati pentru functii de conducere la instante $i 30 pentru
parchete au promovat concursul.
Rezultatele au fost validate pe 16 decembrie 2010,

Un nou concurs de promovare efectivi, in functii de executie, a judecitorilor
§i procurorilor

In sedinta din data de 3 martie 2011, Plenul CSM a aprobat organizarea
concursului de promovare efectiva. in functii de executie a judecatorilor i
procurorilor la data de 8 mai 2011 pentru 88 de posturi de judecdtor la tribunale
(73) si curti de apel (15) §t 105 posturi de procuror la parchetele de pe linga
tribunale (100) si la PICC) (5). In ceea ce priveste scoaterea locurilor la concurs.
decizia CSM a fost luata dupa consultarea conducerii PICCJ $i in sensul
propuncrilor formulate de aceasta. Pentry echilibrarea schemelor de personal si



ocuparea posturilor la parchetele de pe langa tribunale cu deficit de personal, s-a
decis scoaterea la concurs a posturilor numai la parchetele de tribunal unde
schemele aveau un grad de ocupare sub media nationala de 82%. In cazul
PICCJ. au fost scoase la concurs doar 5 posturi. solicitate de conducerea PICC. S-
a decis ca nu este oportuni scoaterea la concurs a celor 4 posturi vacante la
parchetele de pe langa curtile de apel.

v Examenele in 2011. La data de 16 decembric 2010, CSM a adoptat calendarul
estimativ al examenelor ce vor fi organizate de INM si SNG in 2011, dupi cum
urmeaza:

- Examenul pentru admiterea la INM - Februarie 201 1;

- Examenul pentru promovarea in poziii de executie pentru judecdtori si
procurori: Aprilie — Mai 2011

- Examenul pentru numirea in functii de conducere a judecatorilor si procurorilor:
Mai - funie 2011;

- Examenul pentru admiterea la INM: August — Septembrie 2011;

- Examenul pentru admiterea la SNG: Septembrie 2011:

- Examenul pentru admiterea in magistraturs: Octombrie — Noiembrie 201 I;

- Examenul pentru numirea in functii de conducere a judecitorilor si procurorilor:
Octombrie — Noiembrie 201 1;

- Examenul de capacitate pentru judecatorii si procurorii stagiari: Noiembrie —
Decembric 2011,

Promovarea la Inalta Curte de Casatie §i Justitie

in data de 9 septembrie 2010, 3 judecdtori au fost numiti de Plen dupa intervievarea a 5
candidati pentru promovarea la [nalta Curte de Casatie si Justitie.

La Il noiembrie 2010, au fost promovati 3 judecdtori, dupi intervievarea a 8 candidati
pentru Sectia penal a Inalte Curti de Casatie si Justitie;

La 25 noiembrie 2010, au fost promovati 2 judecdtori, dupa intervievarea a 8 candidati
pentru Sectia comerciala a Inalte Curi de C asatie si Justitie si / judecdtor a fost promovat
la Sectia de contencios administrativ si fiscal, dupd intervievarea a 2 candidati.

La data de 16 decembrie 2010, 2 judecdtori au fost promovati la {CCJ - Sectia de
Proprietate intelectuald, dupa intervievarea a 10 candidati, desi 7 dintre noii membri alesi
ai Consiliului au trimis o scrisoare deschisa, in care solicitau suspendarea procedurii de
promovare la {CCJ.

La data de 27 ianuarie 2011, a fost initiata consultarea publicd privind perfectionarea
procedurii de promovare a judecitorilor Ia inalta Curte de Casatie si Justitie, prin
publicarea pe site-ul CSM a unui document cuprinzénd propunerile Consiliului in acest
domeniu. Consultarea a fost deschisa pani la data de 11 februarie 201 1.

La data de 22 februarie 2011, a fost organizata la sediul INM, o imtdinire de lucru, cu
participarea membrilor Consiliului Superior  al Magistraturii. a reprezentantilor
Judecitorilor si procurorilor din fard. de la toate nivelurile de Jjurisdictie, inclusiv ICCJ, a



reprezentantilor Ministerul Justitiei si ai Institutului National al Magistraturii, pentru
discutii pe marginea proiectului privind promovarea la inalta Curte de Casatie i Justitie.
Proiectul final, care contine propunerile de modificare legislativi, este asumat atat
de CSM, cit side ICCJJ.

in scopul de a institui garantiile de obiectivitate, transparentd si predictibilitate in
procedura promovirii in funcfia de judecator la inalta Curte de Casatie i Justitie, in
sedinfa din data de 3 martie 2011, Plenul CSM a dezbitut proiectul de modificare a
legilor nr. 303/2004 si 304/2004 in materia promovirii la {CCJ si a hotirit sesizarea
Ministerului Justitiei (anexa: proiectul integral).
Principalele modificari sunt urmitoarele:
- completarea dispozitiilor legale referitoare la posibilitatea de a candida a
Judecatorilor de la tribunale si curti de apel cu vechime de cel putin 2 ani la
tribunal sau la curtea de apel, cu referire expresa si la procurori;
- constituirea unei comisii de evaluare a pregdtirii profesionale a candidailor
formate din 3 judecitori, pe baza acordului liber al acestora, la nivelul fiecirei
sectii a ICCJ; comisia este numita prin Hotarére a Plenului CSM, la propunerea
iccy;
- comisia de la nivelul sectiei {CC) pentru care candidatul opteaza va evalua
candidatul, inclusiv prin interviu, pe baza criteriilor obligatorii (specializare,
activitate profesionala, promovarea valorilor Justitiei) si a celor facultative
(pregitire profesionala continua, activitate didactici/de cercetare);
- comisia va elabora un raport consultativ asupra promovdrii, care este supus
aprobirii colegiului de conducere al iccy; pe baza raportului consultativ aprobat,
colegiul de conducere al ICCJ emite o recomandare motivatd cu privire la
candidat; raportul consuliativ aprobat si recomandarea motivati sunt inaintate

Plenului CSM.

Referitor la modalitatea de adoptare, CSM consideri ci varianta optima ar fi ori aceea a
unei ordonante de urgentd a Guvernului (urgenta fiind justificatd de situatia de personal
de la ICCl, in special de Ia Sectia penali), ori a adoptarii unui proiect legislativ in regim
de urgentd, de catre Parlament.

¢ Situatia posturilor Ia instante si parchete

# Statisticd la | august 2010 — JUDECATORI

| Functii de | Functiide | Functiide | Functii de

i conducere | executie | conducere | exccutie

____vacante | vacante | ocupate | ocupate |

Inalta Curte de 4 25 8 f 2 | 107

..Casatie si Justitie z’ S

. Curtide apel 14 j 0 ; 92 L 652 ‘
L Tribunale 43 TR Ry T ies

o dudecdtorii 0 102 0 h62 206 1 ieos

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _Total 163 243 485 L3625




» Statistic la 1 martie 2011 — JUDECA TORI

_tribunale

- Parchetele de pe linga |

!

Functiide | Functii de Functii de Functii deﬁg
conducere } executie conducere execufie |
? vacante | vacante ocupate ocupate |
' Inalta Curte de 0 13 6 | 102 :
| Casatie si Justitie |
Curti de apel 16 4 90 | 648
. Tribunale 36 62 194 1177
. Judecatorii 81 193 226 1668
| Total 133 272 516 3595
» Statisticd la 1 august 2010 - PROCURORI
| J[ Funcfiide | Functii de Functiide | Functiide
j ;. conducere executie conducere executie |
: 1 vacante ! vacante ocupate ocupate I
Parchetul de pe lingi | j 40 ! 34 103 359 h
fnalta Curte de *
Casatie si Justitie | ;
(incluzdnd DNA si | ,’
DIHCOT) j
Parchetele de pe langa | ; 7 { 2 61 179 ]
i____curtile de apel - j
i Parchetele de pe ling3 35 | 78 135 386 :
| tribunale |
| Parchetele de pe langa 70 141 159 968 |
L judecitorii l
L Parchetele militare | 7 34 14 38 !
Total 159 289 472 1930 |
» Statistica la 1 martie 2011 - PROCURORI
| Functiide | Functii de | Functii de | Functii de ,
,‘ conducere ! executie ,' conducere executie |
1 [__vacante | vacante | ocupate ocupate
+ Parchetul de pe langs | 35 ; 57 ' 8 | 356
inalta Curte de ! | | ;
' Casatie si Justifie : f‘ | |
i (incluziind DNA si ; |
: DIICOT) | ] ; e i
Parchetele de pe lings 14 3 Css T
_____curtile de apel | | | j
37 ! 101 | 133 | 363
| ,



;r’l?archetele de pe langa | 57 ' 205 172 904 |
. judectorii | ) o i
. Parchetelemilitare |~ 8 |33 13 39 ]
[ Total 151 | 399 T gy 1836

In perioada august 2010 ~ februarie 2011, s-au pensionat 53 de judecitori si 27

de procurori.

. fmbunﬁtﬁtirea politicilor de resurse umane si organizare judiciari

* Proiectul privind transferul sarcinilor administrative. Proiectul de lege privind
transferul sarcinilor administrative de la judecitori la grefieri, care instituie functia
de magistrat asistent, a fost transmis Ministerului Justitiei la data de 9 septembrie

2010. pentru a fi aprobat si promovat ca lege.
S-a creat un nou grup de lucru in cadrul Ministerului Justitiei, in

vederea

continudrii proiectului, in care este reprezentat si  Consiliul Superior al

Magistraturii.

In sedinfa din 10 martie 2011, Plenul CSM a luat in discutie Proiectul de Lege
privind statutul personalului de specialitate din cadrul instanfelor judecdtoresti si

al parchetelor de pe ldngd acestea, elaborat de Ministerul Justitiei.

Consiliului a decis consultarea instanfelor si parchetelor, urmand a
Ministerului observatiile si propunerile pe care le vor face magistragii.

% Proiectul privind managerii de instante. Dupa aprobarea de citre CSM,

Plenul
fnainta

la data

de 4 aprilie 2010, a proiectului de lege. elaborat pe baza propunerilor expertilor
din programul finantat in cadrul Facilitafii de Tranzitie, proiectul a fost transmis
Ministerului Justitiei. Modificari legislative in sensul introducerii acestei noi
functii sunt cuprinse in Proiectil de Lege privind statutul personalului de
specialitate din cadrul instangelor Judecditoresti si al parchetelor de pe ldnga

acestea, elaborat de Ministerul Justitiei. Plenul CSM a decis in sedinta

din 10

martie 2011 consultarea instantelor si parchetelor, urmand a inainta Ministerului

observatiile si propunerile pe care le vor face magistratii.

% Proiectul privind stabilirea volumului optim de activitate pentru judecitori.
La data de 7 octombrie 2010, Plenul CSM a analizat raportul intermedior de
monitorizare pentru primul semestru al lui 2010 privind punerea in aplicare a

proiectului.

Principalele concluzii se refera la urmatoarele aspecte:

» Programul pentru standardizarea muncii in concordantz cu proiectul
privind volumul optim de activitate a fost aplicat in majoritatea judecatoriilor sia

tribunalclor (97%) si 75% din curtile de apel.
e Activitatea in cadrul judecitoriilor a fost in mod vizibil imbunita
utilizar?a standardizarii (in special in cauze civile);

.....

{itd prin

> Imbunatitirea in cadrul activitdtii in instante datorati acestui program s-a

reflectat in calitatea activitatilor:

10



> Altd consecinti pozitiva priveste distributia unitara a cauzelor citre

complete.
» Termenele pentru noile dosare sunt considerate, citeodats, prea lungi;
» Nevoia de a transfera judecitorii de la o sectie la alta pentru a echilibra

distributia  volumului de muncd, aspect ce ar determina nerespectarea
principiului specializrii:

Cdteva recomandiri au fost prezentate, dupd cum urmeaza:
> Nevoia de a defini principiul celeritatii pentru a fi corelat cu standardele
de calitate si pentru a fi aplicate in mod unitar;
» Nevoia de a defini principiul specializirii si de a stabili specializarea de
bazi si una complementar, pentru o mai buna distributie a cauzelor:
» O mai buna corelatie intre programul de standardizare si politicile de
resurse umane;

Raportu! prezints, de asemenea, un studiu privind perioada medie intre momentul in care
dosarul este inregistrat pan la primul termen.

Perioada medie intre momentul in care dosarul este inregistrat si primul termen i
perioada minimd/maximd sunt prezentate in tabelul de mai jos:

I | PENAL (zile) CIVIL (zile) COMERCIAL (zile)
| T i J |
- o =1 v s :
H N N ,3 25, %
£ & 2 |£E2 % I8 < E| < £
= 65 | 60 (66 46 |69 f70 54 |67 87
| | | . .
- | (min/ma | (min/ | (min/ | (min/ | (min/ | (min/ F(min | (min/ | (min/
E‘ et X max | max | max | max max ] /max ‘ max | max
SE10-15 019 19 -2 _ 0 - 25 17 (10 -]10 -
o« 105) [109) | 101) ~118) [111) | 138) 1165 | 177)
B A T H : 1
% 54 (59 I57 188 193 96 (77 |33 |85
| | ‘
:é ; (min/ma | (min/ - (min/ { (min/ f (min/ | (min/ | (min ‘ (min/ | (min/ |
z L x max | max | max |max | max |/max [max |max |
2 Ns70) 1100 <115 -1 19 ~120 120 <16 <112 -113 -
= ; 131) [106) | 150") [ 150%) | 150%)  130* | 120%) | 150 |
= i i : i I | 5 i i
|S—— i { ] f I ; i ) i i i

" Prin cxceplie, cea mai lungd perioada intre momentul inregistrarii dosarului si primul termen (221 zile) a
fost inregistrat la Sectia 5 a Tribunalului Bucuresti, ca urmare a complexitatii si deficitului de resurse
wimnatie,

* Prin exceplie. cea mai lunga perioadd intre momentul inregistrarii dosarului si primul termen (256 zile} a
fost inregistratd Ja Sectia 3 a Tribunalului Bucuresti si (284 zile) inregistratd Ia Sectia 5 a Tribunalului
Bucuresti ca urmare a complexitatii si deficitului de resurse umane.

“ Prin exceptie, cea mai lungd perioad intre momentul inregistrarii dosarului si primul termen (252 zile) a
fost inregistrata la Sectia 3 a Tribunalului Bucuresti si (284 zile) inregistratd la Sectia 5 a Tribunalulyi
Bucuresti ca urmare a complexitagii §i deficitului de resurse umane.
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Estimarea incarcaturii pentru anul 201 | si a resurselor umane necesare:
o Pentru curtile de apel incarcatura estimati pentru 2011 va creste cu
urmatoarele procente, pentru fiecare domeniu in parte: 20% (cauze civile), 50%
(cauze comerciale), 30,6% (cauze administrative si fiscale), 20% (cauze de dreptul
muncii si asigurdri sociale), iar necesarul de resurse umane va creste cu 132 de
posturi de judecator fai de schema actuali.
o} Pentru tribunale incdrcdtura estimad pentru 2011 va creste cu
urmdtoarele procente, pentru fiecare domeniu in parte: 33% (cauze civile), 35 %
(cauze comerciale), 20% (cauze penale), iar necesarul de resurse umane va creste
cu 334 de posturi de judecitor faa de schema actuala.
o} Pentru judecdtorii incdrcdrura estimatd pentru 2011 va creste cu
urmdtoarele procente, pentru fiecare domeniu in parte: 35,58% (cauze civile),
26,67% (cauze penale), 20% (sectii mixte) iar necesarul de resurse umane va
creste cu 187 de posturi de judecator fai de schema actual.
o Pentru instantele pentru care, prin exceptie, s-au inregistrat termene lungi
intre momentul in care dosarul este inregistrat si primul termen (prezentate mai
sus) Consiliul Superior al Magistraturii a inaintat o solicitare Ministerului Justitiet,
prin care cere suplimentarea schemei de personal, dupa dezbaterile care au avut
loc in sedinta Plenului din data de 16 septembrie; cele patru instante sunt:
Tribunalul Bucuresti, Tribunalul Constanta, Tribunalul Suceava si Judecitoria
Cluj- Napoca.

La data de 3 martie 2011. Plenul CSM a aprobat continuarea acestui proiect si
coordonarea sa in cadrul Comisiei CSM privind eficientizarea activitdyii si performanta
Judiciard a instangelor si parchetelor, dar g dispus reevaluarea sa, urmand ca decizia
finald sa fie in acord si cu concluziile la care va ajunge Comisia din cadrul CSM care va
proceda la evaluare. Scopul evaluirii este inliturarea deficientelor identificate prin
raportul pe anul 2010, elaborat de grupul de lucru privind volumul optim.

Printre aspectele criticabile se numard si alocarea unor termene nerezonabile pentru
primul termen de judecatd, din cauza lipsei unei redimensionari corespunzatoare a
schemei de personal, proportional cu volumul de activitate si cu gradul de complexitate a
cauzelor potrivit noilor parametrii ECRS.

* Prin exceptie, cea mai lunga perioads intre momentul inregistrarii dosarului §i primul termen (241 zile) a
tost inregistratd la Tribunalul Suceava.

* Prin exceplie. cea mai lunga perioada intre momentul inregistrarii dosarului §i primul termen (138 zile) a
tost inregistrata la Tribunalul Bihor .

" Prin excepiie, cea mai lunga perioads intre momentul Inregistrdrii dosarului §i primul termen a fost
inregistratd la Tribunalul Bihor 164 de zile $i 253 la Tribunalul Suceava.

" Prin exceptic, cea mai lunga perioadd intre momentul inregistriirii dosarului $i primul termen a fost
inregistrata la Judecitoria Galati (170 zile) si Judecatoria Oradea (173 zile).



** Reorganizarea instantelor si parchetelor
Grupul de lucru compus din reprezentanti ai Consiliului Superior al Magistraturii,
Ministerului Justitiei si Parchetului de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie a
derulat in cursul anului 2010 proiectul pentru rafionalizarea instantelor si
parchetelor.,
Propunerile formulate, in luna septembrie 2010, de membrii grupului au fost
urmdtoarele:

a. Desfiintarea celor 9 instante/parchete care nu sunt functionale in prezent
(Bocsa, Cernavodi, Bineasa, Bechet, Comana. Sangeorgiu de Padure.
Scornicesti. Urlati, Jimbolia):

b. Desfiintarea celor 15 instante/parchete, care sunt functionale in prezent,
dar care au un volum de activitate redus: Ordgtie. Agnita. Podu Turcului.
Rupea; intorsura Buzdului; Somcuta Mare; Baia de Aramai; Hérsova;

insuré;ei; Murgeni; Pogoanele; Tarnaveni; Chisineu Cris; Bozovici; Faget:
¢. Mentinerea urmaitoarelor instante/parchete, cu actuala competenia
teritoriala: Saliste: Dragomiresti: Térgu Lapus; Jibou; Babadag; Orsova;

Réducdneni; Darabani; Toplifa; Gurahont; Deta;

d. Mentinerea urmatoarelor instante/parchete §i extinderea competentei lor

teritoriale: Avrig; Blaj; Hateg; Micin; Faurei; Moldova Noua.

Primele discutii privind concluziile acestui proiect au avut loc in cadrul sedintelor
Plenului CSM din datele de 4 si 11 noiembrie 2010.
in sedinfa Plenului CSM din 25 noiembrie 2010, s-a decis transmiterea citre
Ministerul Justitiei a Raportului privind reorganizareq instanjelor de judecaid i a
parchetelor de pe lingd acestea cu volum mic de activitare.
In data de 15 decembrie 2010, a fost aprobat, in sedinta de Guvern, un proiect de
lege continand propunerile pentru desfiintarea a 24 de instante si 24 de parchete.
din care 9 erau nefunctionale.
La data de | martie 2011, Camera Deputatilor a adoptat proiectul de lege privind
desfiintarea unor instante Judecatoresti si a parchetelor de pe léngad acestea,
aproband desfiinfarea a 8 instante, dintre cele 9 nefunctionale. Proiectul a fost
inaintat Senatului, care este camera decizionald. Noul Consiliu sustine acest

proiect.
Inspectia Judiciari

* La data de 28 octombrie 2010, Plenul CSM a analizat $i a aprobat Misiunea de
audit privind sistemul decizional la nivelul Inspectiei Judiciare, potrivit
Ordinului nr. 17/19211/1154/C/2010, emis de Pregedintele CSM. Misiunea de audit
a observat existenta unui plan strategic al activitafii Inspectiei Judiciare pe termen
tung (6 luni). un plan de actiune dinamic pe termen scurt (1 an) gi proceduri
operationale de luare a deciziilor in cadrul auditului intern al Inspectiei Judiciare.
Principalele deficientele din activitate Inspectiei sunt legate de numdrul insuficient
inspectorilor judiciari, datoritd numarului mare de posturi vacante.

¢ La data de 4 noiembrie 2010 Plenul CSM a supus dezbaterii raportul privind
evaluarea activitatii Inspectiei pe semestru I 2010 si raportul privind



evaluarea individuald a inspectorilor judiciari pentru perioada mai 2009 —
iunie 2010.

La evaluarea inspectorilor s-au avut in vedere criteriile mentionate in decizia
presedintelui. respectiv:

- respectarea procedurilor legale si regulamentare specifice activitatii Inspectiei
Judiciare;

- volumul de activitate:

- operativitatea solutionarii lucrarilor repartizate cu respectarea termenelor
legale i administrative;

- calitatea lucrdrilor - reflectatd in hotirdrile PlenuluifSectiilor(acuratetea
rafionamentului juridic, rigoarea expunerii faptelor; capacitatea de analiza si
sintezd, coerenta in exprimare, argumentatia clara si logici;

- complexitatea lucrdrilor solutionate;

- preocupare pentru formarea profesionald continui (prezentarea de teme la
invatimantul profesional organizat la nivelul inspectiei, participarea la colocvii,
simpozioane, grupuri de lucru, elaborarea de culegeri, publicarea de articole —
raportate la competeniele inspectiei), studierea si valorificarea jurisprudentei
Curtii Europene a Drepturilor Omului a Curtii de Justitie a Comunitatilor
Europene, Inaltei Curti de Casatie si Justitie si a Curtii Constitutionale in
activitatea de inspectie;

- abilitati de comunicare si de munci in echipi;

- integritate $i impartialitate. in ceea ce priveste activitatea sefilor de serviciu
din cadrul Inspectici Judiciare s-au avut in vedere pe langa criteriile sus -
mentionate si urmatoarele criterii specifice atributiilor manageriale, respectiv:

- capacitatea decizionald si asumarea raspunderii;

- gestionarea resurselor umane si capacitatea de planificare a activititilor la
nivelul serviciului;

- repartizarea echilibrati si eficienti a lucrarilor;

- obiectivitatea si impartialitatea:

- capacitatea de control, frecventa verificarilor si misurile dispuse pentru
realizarea in termen legal/administrativ a lucrarilor inregistrate la inspectie;

- comportamentul si comunicarea la nivelul inspectiei, aparatului tehnic al
Consiliului Superior al Magisiraturii cu instantele/parchetele:

S-a constatat ci fiecare inspector a desfdsurat o activitate corespunzatoare, iar
prin exceptie, s-au constatat si unele intdrzieri nesemnificative in solujionarea
unor lucrdri (justificate de volumul mare de activitate) sau lucriri
necorespunzatoare sub aspect formal, caz in care s-a recomandat inspectorului
respectiv, pe viitor, o atentie sporita in raport de critica formulati.

Intarzierile in efectuarea unor lucrdri nu au vizat procedura disciplinarg, fiind
vorba de intdrzieri privind réspunsurile catre petitionari §i intarzieri
nesemnificative in prezentarca rapoartelor de control intocmite ca urmare a
verificarilor vizand managementul dudecdtorilor /procurorilor cu functii de
conducere si cele tematice.

Evaluarea activitcyii Inspectici Judiciare se va Jace in viitor semestrial. iar cea
individuald, a inspectorilor judiciari, anual



a)

b)

d)

€)

a)

c)
d)

¢)

La data de 18 si 25 noiembrie 2010, Plenul CSM a dezbiatut propunerile [nspectiei
ludiciare formulate, dupa evaluarea realizata in cadrul proiectului de Twinning
light, care a fost implementat impreuna cu experti spanioli in perioada ianuarie —
iunie 2010: acestea prevad elaborarea unui catalog detaliat si specific de abateri
disciplinare, corespunzitor cu gravitatea acestora, elaborarea unei liste de
sanctiuni disciplinare, proportionale cu abaterile disciplinare.

A fost elaborat un proiect de act normativ contindnd aceste propuneri de
modificare. Proiectul a fost transmis la data de 26 noiembrie 2010 Ministerului
Justitiei. Modificarile vizeaza:

1. Propuneri de modificare §i completare a Legii nr. 303/2004:

stabilirea unei liste de abateri graduale. departajate in abateri foarte grave,
abateri grave si abateri usoare cu sanctiuni graduale corespunzitoare;
extinderea sferei faptelor care constituie abateri disciplinare prin includerea
in lista abaterilor foarte grave a faptelor care sunt de naturd si afecteze
prestigiul justitiei; ‘

eliminarea tezei a Il-a din art. 99 lit. (h), respectiv a sintagmei ,,inclusiv
nerespectarea normelor de procedura™;

extinderea sferei sanctiunilor disciplinare prin introducerea unor noi
sanctiuni:

¥" suspendarea din functie pe o perioada de pani la 6 luni;

v" modificarea duratei sanctiunii de mutare disciplinara, prin
prelungirea acesteia pand la un an in functie de gravitatea abaterii;

v modificarea duratei sanctiunii diminuarii indemnizatiei de incadrare
bruté lunara cu un procent de pani la 30 % prin prelungirea acesteia
pand la un an, in functie de gravitatea abaterii:

radierea sanctiunilor disciplinare aplicate dupa trecerea unei perioade de
timp. incepand cu data ramanerii irevocabile a hotdrdrii, in cazul in care
Jjudecitorul/ procurorul nu a mai s@vdrsit alti abatere.

2. Reglementarea unei liste cu abaterile disciplinare (modificarea art.
99):

Abateri foarte grave

incilcarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere. declaratiile de

interese, incompatibilitafi si interdictii privind judecatorii si procurorii;

imixtiunea in activitatea altui judecitor/procuror;

desfasurarea de activitili publice cu caracter politic sau manifestarea

convingerilor politice in exercitarea atributiilor de serviciu:

exercitarea functiei cu rea-credingi sau gravd neglijentd, daca fapta nu

constituie infractiune;

atitudinea nedemni in afara exercitirii atributiilor de serviciu care afecteazi

prestigiul justitiei;

interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea sau acceptarea

rezolvarii intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor

persoane. altfel decdt in limita cadrului legal reglementat pentru toti

cetatenii;



2) absentele nemotivate de la serviciu pe o perioadd ce depiseste 7 zile
consecutiv;

h) comiterea unei abateri grave cand Jjudecatorul/procurorul a mai fost
sanctionat definitiv pentru alta abatere gravi. daca nu a intervenit radierea
sanctiunii.

Abateri grave

i) nerespectarea secretului deliberirii sau a confidentialitafii lucrdrilor care au

acest caracter;

1) nerespectarea in mod repetat si din motive imputabile a dispozifiilor legale

privitoare la solutionarea cu celeritate a cauzelor;

k) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu:

[} atitudinea nedemna in timpul exercitirii atribufiilor de serviciu fati de
colegi, avocati, experti, martori sau justitiabili;

m) nerespectarea dispozitiilor privind distribuirea aleatorie a cauzelor;

n) absente nemotivate de la serviciu pe o durati cuprinsé intre 4 si 7 zile;

0} comiterea unor abateri usoare dupd ce magistratul a fost sanctionat prin
hotdrari definitive pentru alte doua abateri usoare, dacd nu a intervenit
radierea sanctiunii. '
Abateri usoare

p) absente nemotivate de la serviciu pe o durat cuprinsd intre | - 3 zile;

r) efectuarea cu intdrziere a lucrérilor, din motive imputabile;

s) refuzul nejustificat de a primi la dosar cererile. concluziile, memoriile sau

actele depuse de partile din proces;

$) neindeplinirea obligatiei privind transferarea normei de bazi la instanfa sau

parchetul la care functioneaz;

t) participarea directd sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal,

Jjocuri de noroc sau sisteme de investitii pentru care nu este asigurati
transparenta fondurilor in conditiile legii.

3. Reglementarea sanctiunilor disciplinare care se pot aplica judecdtorilor i
procurorilor, proporional cu gravitatea abaterilor
pentru abateri foarte grave:
- mutarea disciplinard la o altd instantd sau patchet pe o perioadd de pani la
un an;
- suspendarea din functie pe o perioadi de pani la 6 funi;
- excluderea din magistraturs;
pentru abateri grave:
- suspendarea din functie pe o perioada de pana la 3 luni ;
- reducerea indemnizatiei de incadrare bruta lunara cu un procent de pani la
30% pe o perioada cuprinsa intre o luni si 6 luni:
- mutarea disciplinari la o alta instan{a sau parchet pe o perioada de pana la
6 luni.
pentru abateri usoare:
- avertisment;
- reducerea indemnizatiei de incadrare bruta lunard cu un procent de pana la
15% pe o perioadi cuprinsa intre o luna si 3 luni;



Modificarea procedurii de recrutare a inspectorilor judiciari

Prin Hotarérea Plenului CSM nr. 1095 din 25 noiembrie 2010 (anex3), s-a decis

modificarea Regulamentului privind procedura de recrutare a inspectorilor

judiciari (Hotararea CSM nr. 201/2006). dupa cum urmeaza:

¥ completarea Anexei nr. 3 din Hotararea nr. 201/2006. in sensul adiugarii, ca
prim criteriu, cel referitor la cunostinfele profesionale, in cadrul ciruia si fie
evidentiate distinct materiile din care pot fi adresate intrebari candidatilor, cu
mentinerea celorlalte criterii enumerate in Anexa 3, care sunt utile exclusiv
pentru verificarea abilitatilor necesare functiei de inspector;

v' indicarea unei bibliografii, cu ocazia publicarii anunfului referitor la
declansarea procedurii de selectie. care si cuprindd actele normative ce
reglementeaza materiile sus mentionate si anume: Legea nr. 303/2004.
republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare. Legea nr. 304/2004,
republicatd. cu modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr.317/2004,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Superior al  Magistraturii,
Regulamentul de organizare si functionare a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, Regulamentul de ordine interioara al instanfelor judecatoresti si
Regulamentul de ordine interioara al parchetelor, Codul deontologic al
Judecitorilor si procurorilor, precum si Metodologiei de realizare a
controalelor de catre Inspectia Judiciari;

v modificarea art. | lit. {c) si art. 4 din Hotararea nr. 201/2006, in sensul
inlocuirii notiunii de interviu cu cea de examinare orald. etapd in care se
verifici atat cunostintele profesionale ale candidatilor in materiile mai sus
amintite, cat si abilitatile necesare functiei de inspector, respectiv:
in ceea ce priveste instantele:

- cunoasterea normelor procedurale privind primirea cererilor, repartizarea

aleatorie a dosarelor, stabilirea termenelor, continuitatea completului de

judecatd, pronuntarea, redactarea $i comunicarea hotararilor. inaintarea
dosarelor la instangele tompetente, punerea in executare a hotdrarilor penale si
civile;

in ceea ce priveste parchetele:

- cunoagterea  normelor procedurale  privind primirea §i inregistrarea

fucrarilor, repartizarea dosarelor pe criterii obiective, continuitatea in lucrarile

repartizate si independenta procurorilor, respectarea termenelor, redactarea si
comunicarea actelor procedurale:
Pentru ambele categorii:

- Cunoagterea atribufiilor care decurg din legi si regulamente, pentru

asigurarea bunei functiondri a instantei, respectiv parchetului:

- prevederile Codului deontologic al Jjudecatorilor si procurorilor etc.:

- cunoagteres Metodologiei de realizare a controalelor de citre Inspectia

Judiciars;

- stipularea unor prevederi exprese In sensul cd analiza calitafii lucririlor se va

efectua pe baza a 10 lucrdri prezentate de candidati, care trebuie si fie. in

principal. din categoria celor intocmite in activitatea desfasurata in cadrul



instantelor, respectiv parchetelor (hotdrari judecitoresti, rechizitorii, ordonanie
etc.) si. in subsidiar, studii sau alte lucriri de specialitate, precum si pe baza a
altor hotarari, rechizitorii, ordonante, selectate in mod aleatoriu de citre
inspectorii  desemnati de comisia de evaluare, cu ocazia deplasirii la
instantd/parchet in vederea verificirii bunei reputatii a candidatilor la functia de
inspector.

* Statistici privind actiunile i sanctiunile disciplinare

Actiuni disciplinare promovate de citre Comisia de discipling pentru judecdtori

W‘; ' ACTIUNEA DISCIPLINARA SANCTIUNEA APLICATA DE MENTIUNI k
| CRT. SECTIA PENTRU
N i JUDECATORI/PROCURORI
| 1.| Data exercitirii actiunii 02.06.2010 Data apliciirii sanctiunii
' Comisia de disciplina pentru Jjudecitori a | 29.09.2010
i . exercitat actiune disciplinard impotriva | Sectia pentru judecitori a pronuntat
] i unui judecitor pentru savarsirea abaterilor Hotérarea nr. 12 J/2010 prin care a
- disciplinare previzute de art. 99 lit. ¢) si | dispus excluderea din
; I i} din Legea nr. 303/2004 privind statutul magistraturi a judecitorului.
f | Judecitorilor si procurorilor, republicati,
* cu modificarile si completarile ulterioare,
- constand in nerespectarea in mod repetat
- s1 din motive imputabile a dispozitiilor
i legale privitoare la solutionarea cu
 celeritate a cauzelor si in efectuarea cu !
: i intarziere a lucrdrilor, din  motive |
‘ _| imputabile. )
J 2.| Data exercitirii actiunii 04.08.2010 Data pronuntirii solutiei | Comisia de disciplini
’ Comisia de disciplina pentru Judecatori a | 29.09.2010 i pentru  judecdtori a
! | exercitat acfiune disciplinard impotriva Sectia pentru judecatori a pronuntat | formulat recurs
: | unui judecitor pentru savdrsirea abaterilor | Hotararea nr. 13 /2010 prin care a | impotriva Hotiririi
- disciplinare prevazute de art. 99 lit. h) | dispus respingerea actiunii ca | 13 J - cauza se afla
| teza a l-a si lit. i) din Legea nr. 303/2004 neintemeiati. | pe rolul inaltei Curti |
! f privind statutul  judecatorilor i f de Casatie si Justitie I
; - procurorilor, republicata cu modificarile | [ j
i i completarile ulterioare, constind i | f |
| exercitarea functiei cu grava neglijenta si f j f
* in efectuarea cu intarziere a lucrarilor, din j { !
. motive imputabile, R § . |
3.: Data exercitirii actiunii 12.02.2010 | Data aplicirii sanctiunii ;
; Comisia de disciplina pentru Judecatori a | 13.10.2010 |

~exercitat actiune disciplinara impotriva;[

Sectia pentry judecdtori a pronunfat

unui judecitor pentru sdvarsirea abaterilor
 disciplinare previizute de art. 99 [it. ). h).
) st k) din Legea nr. 303/2004

| Hotardrea nr. 14 J/2010 prin care a |
- dispus diminuarea indemnizatiei |
privind | de incadrare lunari bruti cu 15% 2




s statutul  judecatorilor si  procurorilor.
{ republicata, cu modificarile si
completirile ultericare, constdnd  in

crefuzul nejustificat de a indeplini o

| indatorire de serviciu, exercitarea functiei

cu rea-credintl, absente nemotivate de la

| serviciu. in mod repetat si atitudinea

pe o lund, pentru savarsirea abaterii
disciplinare intemeiats pe
dispozitiile art. 99 lit. g din Legea
nr. 30372004  privind  statutul
Jjudecitorilor si procurorilor,
republicata cu  modificarile i
completdrile ulterioare, iar pentru

exercitat actiune disciplinard impotriva
unui judecator pentru sivarsirea abaterii

nedemnd in timpul exercitarii atributiilor | celelalte abateri disciplinare s-a
] de serviciu, fata de colegi. respins actiunea _
i .. Data exercitirii actiunii 31.03.2010 Data pronuntirii solutiei

; Comisia de disciplind pentru judecatori a | 27.10.2010

Sectia pentru judecitori a pronuntat
Hotararea nr. 15 J/2010 prin care a

exercitat acfiune disciplinara impotriva
unui judecator pentru savarsirea abaterilor
disciplinare previzute de art. 99 lit. h)
teza I si lit. m) din Legea nr. 303/2004
privind  statutul  judecitorilor i
procurorilor, republicatd cu modificarile
si completirile ulterioare constand in
exercitarea functiei cu rea-credinta i
nerespectarea dispozitiilor privind

| distribuirea aleatorie a cauzelor.

Sectia pentru judecatori a pronuntat
Hotardrea nr. 16 J/2010 prin care a
dispus diminuarea indemnizatiei
de incadrare lunara bruti cu 15%
pe 3 luni

- disciplinare prevazuti de art. 99 lit. d) din | dispus respingerea actfiunii ca |
Legea nr. 303/2004 privind statutul | neintemeiat f
' judecatorilor si procurorilor, republicata
' cu modificarile si completarile ulterioare,
constdnd in nerespectarea secretului
deliberdrii  sau a  confidentialitatii !
| lucrarilor care au acest caracter.
.| Data exercitarii actiunii 06.08.2010 Data aplicirii sanctiunii
Comisia de disciplina pentru judecatori a | 27.10.2010

Data exercitiirii actiunii 21.10.2010 Data _-Erog_gg-tgrii hotdririi
Comisia de disciplina pentru judecitori a | 24.11.2010

exercitat actiune disciplinara impotriva
unui judecator pentru savarsirea abaterii

' disciplinare previzuta de art. 99 lit. h)
teza a ll-a din Legea nr. 303/2004 privind

- statutul

. completarile

judecatorilor si procurorilor,
cu madificarile $i
ulterioare.  constind

republicata,

 exercitarea functiei din grava neglijenta.

ini

Sectia pentru judecitori a pronuntat
Hotarédrea nr. 17 J/2010 prin care a
dispus respingerea actiunii
‘ disciplinare

!

Comisia de disciplina
pentru judecitori a |
formulat recurs |
impotriva Hotirarii |
17 J - cauza se afld |
pe rolul Inaltei Curti |
de Casatie si Justitie |

. Data exercitarii actiunii 01.10.2010

| Data aplicarii

- Comisia de disciplina pentru judecatori a
~exercitat actiune disciplinara impotriva

unui_judecator pentru savarsirea _abaterii {_Hotﬁrﬁrea nr. 18 J/2010 prin care a !

| 08.12.2010
| Sectia pentru judecitori a pronuntat

sanctiunii |

{
i
I
i
i
i
1
i
]
|

!
;

1A



S

j disciplinare prevazuta de art. 99 lit. i) din dispus aplicarea sanctiunii
‘Legea nr. 3032004 privind  statutul | avertisment
¢ Judecitorilor si procurorilor, republicata, |
- cu modificdrile §i completarile ulterioare,
~constdnd in efectuarea cu intirziere a
 lucrdrilor. din motive imputabile. |
' Data exercitirii actiunii 16.12.2010 Data aplicdrii sanctiunii |
- Comisia de disciplina pentru Jjudecatori a | 09.03.2011

. exercitat acfiune disciplinara impotriva
’ unui judecator pentru sivarsirea abaterilor

Sectia pentru judecatori a pronuntat |
Hotérarea nr. | J/2011 prin care a

i disciplinare previzute de art. 99 ljt. i) si | dispus excluderea din
''k) din Legea nr. 303/2004 privind statutul magistraturs a judeciitorului
Judecétorllor §i procurorilor, republicata, i

| cu modificarile si completdrile ulterioare,

L constdnd in efectuarea cu intarziere a

! lucrarilor. din  motive imputabile gl |

tatltudme nedemnd in timpul exercitirii

i atnbu;ulor de serviciu.

. Data exercitirii actiunii 15.06.2010

l Data pronuntirii solutiei ;

Comisia de disciplina pentru Jjudecatori a | 09.03.2011

mxercntat actiune disciplinard impotriva
- unui judecitor pentru sivarsirea abaterilor
[ disciplinard prevazuta de art. 99 lit. a) din
’ Legea nr. 303/2004 privind statutul
Jjudecatorilor si procurorilor. republicata,
- cu modificirile §i completirile ulterioare,
. Cu raportare la art. 104 din Legea nr.
“6]52003 privind unele misuri pentru
uisngurarea transparenfei in exercitarea
demmténlor publice, a functiilor publice
'si In mediul de afaceri, prevenirea si
| sanctionarea coruptiei, constdnd in
- incalcarea prevederilor legale referitoare
la incompatibilitati si interdictii.

Sectia pentru judecitori a pronuniat

Hotdrarea nr. 2 J/2011 prin care a|
dispus respingerea actiunii  ca |
neintemeiati

10 Data exercitirii actiunii 23.02.2011

Comisia de disciplina pentru judecatori a
- exercitat actiune disciplinara impotriva

- unui judecator pentru sivérgirea abaterii

dlscvplmare prevazuti de art. 99 lit. i) din |
legea nr. 303/2004 privind qtatutul
 judecitorilor si procurorilor, republicata, |

' cu modificarile si completarile ulterioare, | ‘
“constdnd in efectuarea cu intdrziere a |

lucrérllor din motive 1mputablle N

Cauza se afld in curs de solutionare
pe rolul Sectiei pentru judecatori

20



Actiuni disciplinare promovate de citre Comisia de disciplindg pentru procurori

h):

Data exercitirii actiunii 28.08.2008

- Comisia de disciplina pentru procurori a

exercitat actiune disciplinara impotriva
unui procuror pentru sivarsirea abaterii

- disciplinare prevazutd de art. 99 lit. a) din
' Legea
- incdlcarea prevederilor legale referitoare
_la incompatibilitati si interdicii.

nr.  303/2004, constaind in

Data pronuntirii solutiei f

Sectia pentru procurori a pronuntat |
Hotdrarea nr. 10 P/2010 prin care a
dispus respingerea actiunii
disciplinare ca rimasa fara obiect **

- Data exercitiirii actiunii 13.10.2010

- Comisia de disciplind pentru procurori a
exercitat actiune disciplinard impotriva
! unui procuror peniru sdvdrsirea abaterii
 disciplinare prevazuta de art. 99 lit. g) din
' Legea nr. 303/2004, constand in refuzul

nejustificat de a indeplini o indatorire de
serviciu.

! Data aplicfirii sanctiunii

Sectia pentru procurori a pronuntat
Hotarérea nr. 11 P/2010 prin care a
aplicat sancfiunea avertisment

Data exercitiirii actiunii 10.12.2010 Data aplicdrii sanctiunii
; Comisia de disciplina pentru procurori a | 01.03.2011

| exercitat actiune disciplinara impotriva
: unui procuror pentru sdvarsirea abaterilor

' disciplinare previzute de art, 99 ljt. g) s
“h) teza a Il-a din Legea nr. 303/2004.
cconstand in refuzul nejustificat de a
 indeplini o indatorire de serviciu si
_exercitarea functiei cu grava neglijenta.

Sectia pentru procurori a pronuntat
Hotarédrea nr. | P/2011 prin care a
dispus diminuarea indemnizatiei
de incadrare lunari bruti cu 15%
pe 3 luni

4

Data exercitiirii actiunii 12.10.2010

| Comisia de disciplina pentru procurori a
. exercitat actiune disciplinara impotriva

unui procuror pentru sivarsirea abaterilor
disciplinare prevazute de art. 99 lit. g) si

‘h) teza a Il-a din Legea nr. 30372004,
~constand in refuzul nejustificat de a

indeplini o findatorire de serviciu gi

__exercitarea funciei cu grava neglijenta.

Cauza se afld in curs de solutionare |
pe rolul Sectiei pentru procurori f

!

5)

Data exercitirii actinnii 21.10.2010

+ Comisia de discipling pentru procurori a

- exercitat actiune disciplinarg impotriva

- unui procuror pentru savargirea abaterii |
- disciplinare previzuta de art. 99 lit. ¢) din |
~Legea

nr. constand

nerespectarea

303/2004,
in mod

in
repetat si din
motive imputabile a dispozitiilor legale |
privitoare fa solutionarea cu celeritate 4

| Cauza se afla in curs de solufionare
| pe rolul Sectiei pentru procurori




[

i

. cauzelor.

6) . Data exercitirii actiunii 10.12.2010

- Comisia de disciplina pentru procurori a
i exercitat actiune disciplinari impotriva
| unui procuror pentru sivarsirea abaterilor
- disciplinare previzute de art. 99 lit. b} si
th) teza 1 din Legea nr. 303/2004,
onstaind  in interventiile  pentru
i solutionarea unor cereri, pretinderea sau
| acceptarea rezolvarii intereselor personale
!'sau ale membrilor familiei ori ale altor

| persoane, altfel decat in limita cadrului |

i legal reglementat pentru tofi cetdtenii si
 exercitarea funcfiei cu rea credinfi.

Cauza se afla in curs de solutionare
pe rolul Sectiei pentru procurori

7)| Data exercitarii actiunii 07.03.2010

. Comisia de disciplina pentru procurori a
| exercitat actiune disciplinara impotriva
{ unui procuror pentru savérsirea abaterilor
 disciplinare prevazute de art. 99 lit. e) g)
st h) weza din Legea nr. 303/2004,
| constand in nerespectarea in mod repetat
'si din motive imputabile a dispozitiilor
| legale privitoare la solutionarea cu
| celeritate a cauzelor, refuzul nejustificat
| de a indeplini o indatorire de serviciu si

| exercitarea functiei cu grava neglijenta.

Cauza se afld in curs de solutionare
pe rolul Sectiei pentru procurori

** {n aceast Cauzi s-a pronun
a dispus declinarea competentei de

tat o prima hotdrare (nr. 4 P/05.05.2009) prin care s-
solutionare a cauzei in favoarca Sectiei pentru

Jjudecitori. Prin Decizia civili nr. 2/25.01.2010 Inalta Curte de Casatie si Justifie —
completul de 9 judecatori a admis recursul si a dispus reluarea judecatii pe rolul Sectiei

pentru procurori.

* Ladata de 16 decembrie 2010, Plenul CSM a aprobat calendarul de verificiri
§i controale ale Inspectiei Judiciare pe anul 2011,

* Ocuparea posturilor vacante de inspector judiciar. Consiliul are in vedere
sporirea independentei functionale a Inspectiei Judiciare si eficientizarea activitafii

acesteia, prin:

- completarea schemelor de personal atat la Serviciul de Inspectiec pentru
Judecatori, cat si la Serviciuf de Inspectie pentru procurori. in acest scop, CSM se
afld intr-o fazi avansati de discutie cu Guvernul, pentru semnarca unui
Memorandum in vederea asigurarii finantirii si deblocarii tuturor posturilor
vacante. Ulterior, selectia inspectorilor judiciari se va face in baza unei proceduri

imbundtitite de recrutare:




- reconsiderarea prioritatilor 1, prin axarea controalelor pe aspecte ce tin de
managementul instantelor si parchetelor.

Cele doua Servicii ale Inspectiei Judiciare au continuat s organizeze intalniri
profesionale periodice in perioada de referin{d. Principalele teme abordate au fost
urmitoarele:

- impactul Legii nr. 202/2010 privind unele masuri pentru accelerarea solutionirii
proceselor;

- Comisiile de disciplina ~ calitatea procesuald a acestora in fafa instantei
disciplinare in calea de atac a recursului;

- analiza solutiilor adoptate de comisiile de disciplina i jurisprudenta Sectiilor in
materie disciplinard ale Consiliului Superior al Magistraturii si a inaltei Curti de
Casafie si Justitie, in materia abaterii disciplinare previzute de art. 99 lit. h
(exercitarea functiei cu rea-credintd sau grava neglijents, daci fapta nu constituie
infracfiune) din Legea nr. 303/2004.

La data de 4 martie 2011, Inspectia Judiciard a prezentat, pentru prima dati intr-un
cadru largit, Raportul de activitate pe anul 2010. Principalele concluzii ale
raportului au fost urmatoarele:

- Stabilirea §i respectarea calendarului de verificdri si controale ale

Inspectiei Judiciare pentru anul 2010;
in anul 2010 Ia Inspectia Judiciard au fost inregistrate in perioada de referinta
4212 de lucrdri, dintre care 2973 lucriri la Serviciul de inspectie judiciara pentru
Judecatori si 1239 lucriri la Serviciul de inspectie judiciari pentru procurori.
Verificarile efectuate la instanfe au vizat atat eficienta activitdtii manageriale gi
modul de indeplinire a atributiilor de conducere ce decurg din legi si regulamente.
pentru asigurarea bunei funclioniri a instanelor, indeplinitd de judecitorii cu
functii de conducere, cit si verificiri tematice, privind respectarea dispozitiilor
procedurale si regulamentare in materia inregistririi cererilor de apel/recurs si
inaintarii dosarelor la instanfa de control Jjudiciar.
Verificarile efectuate la parchete au scos in evidentd unele disfunctionalitati in
organizarea parchetelor, in activitatea de indrumare $i control, precum si in cea
privind modul de indeplinire a atributiilor prevazute in Regulamentul de ordine
interioard a parchetelor; pentru inlaturarea acestora s-a propus luarea unor madsuri,
propunerile fiind insusite de Sectia pentru procurori.

- Actualizarea  ghidurilor Inspectiei  Judiciare, prin  elaborarea
Metodologiei de realizare a controalelor de caitre Inspectia Judiciard, aprobati
prin Hotérdrea Plenului Consiliuluj Superior al Magistraturii nr. 292/2010 si
publicata pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii, la sectiunea dedicati
Inspectiei Judiciare

- Publicarea in luna martie 2010 a celor doud culegeri de practicd
Consitiului Superior al Magistraturii pe anii 2006 — 2009, in materie disciplinara
s, respectiv, in materia apardrii independenei si reputaiei profesionale a
magistratilor: continuarea publicdrii  pe  site-ul Consiliului Superior  al
Magistraturii a tuturor hotdrdrilor in materie disciplinard incepand cu 20035, atat
cele pronuntate de sectiile CSM cat si cele pronuntate de inalta Curte de Casatie si



Justifie in recurs. precum si a rezolufiilor de clasare pronuntate de citre
Comisiile de disciplind pentru Jjudecdtori/procurori pe site-ul Consiliului, la
sectiunea dedicati Inspectiei judiciare;

- Discutarea lunard a problemelor de practicd neunitard ivite fn activitatea
de inspecyie;

- Evaluarea anuald a activitiyii inspectorilor judiciari si a Inspectiei
Judiciare;

- Inanul 2010 Inspectia s-a manifestat proactiv sesizdndu-se din oficiu intr-
un numdr de 83 de cazuri. dintre acestea un numar de 60 cazuri fiind inregistrate
la Serviciul de inspectie judiciare pentru judecdiori (SLJ), iar un numir de 23 fiind
inregistrate la Serviciul de inspectie judiciard pentru procurori (SIP); din numarul
total al sesizarilor din oficiu, 32 de verificari au vizat aspectele sesizate de mass-
media, 20 fiind inregistrate la Serviciul de inspectie judiciard pentru judecatori, iar
12 fiind inregistrate la Serviciul de inspectie judiciard pentru procurori. Sesizarile
din oficiu ale inspectorilor din cadrul SIJ au condus, in /9 cazuri, la sesizarea
Comisiei de disciplind pentru judecitori, iar in 9 dintre aceste cazuri s-a dispus
cercetarea disciplinard a judecatorilor, in 3 cauze fiind admiss ac{iunea
disciplinara. Sesizarile din oficiu ale inspectorilor din cadrul SIP au condus, in 6
cazuri, la sesizarea Comisiei de disciplina pentru judecatori, iar in 5 dintre aceste
cazuri s-a dispus cercetarea disciplinar a procurorilor; in 2 dintre aceste cazuri, au
fost promovate actiuni disciplinare;

- In cursul anului 2010, Comisiile de disciplina pentru Jjudecitori/procurori
au exercitat 25 de actiuni disciplinare si au declarat 7 recursuri impotriva
hotararilor pronuntate in materie disciplinara de sectiile Consiliului.

Sectia pentru judecdtori a pronuntat 17 hotdrari in materie disciplinara, 11 au fost
admise, 5 respinse ca neintemeiate, 1 respinsi ca ramasa fiira obiect; judecitorilor
li s-au aplicat urmatoarele sanctiuni disciplinare: 5 sanctiuni de ,avertisment”; 10
sanctiuni de ., diminuare a indemnizatiei de incadrare lunara bruta cu pani la 15%
pe o perioadd de la o luna la trei luni™ o sanctiune constdnd in ,mutare
disciplinara pentru o perioada de la o lund la trei luni, la o instanta din raza
aceleiasi curti de apel”; o sanctiune de . excludere din magistraturd”,

Secfia pentru procurori a pronuntat 11 hotéréri in materie disciplinara, din care 3
de admitere; procurorilor li s-au aplicat urmitoarele sancfiuni disciplinar: o
sanctiune de | averfisment”: 2 sancfiuni de ..diminuare a indemnizatier de
incadrare lunard brutd cu pdnd la 15% pe o perioadd de la o lund la trei luni”'; o
sanctiune de . excludere din magistratura ",

in cursul anului 2010 au fost efectuate verificari determinate de formularea a 27
cereri de aparare a reputafiei profesionale, independentei ¢i impartialitagii: 13
cereri fiind formulate de catre ludecatori (reprezenténd 0,54% din total lucrarilor
serviciului  de inspectie pentru Judecatori), iar 14 cereri de catre
procurori(reprezentdnd 1,50% din total lucrarilor serviciului de inspectie pentru
procurori).

- S-au efectuat verificiri de catre Inspectia Judiciara in vederea incuviintarii
de cétre Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii a propunerilor de refinere si
de arestare preventiva fata de 8 magistrali, respectiv 5 judecatori i 3 procurori;



- Urmare proiectului de Twinning light Consolidarea eficientei Inspectiei
Judiciare din Romdnia au fost formulate propuneri de modificare si completare a
Legit nr. 303/2004 privind statutul Judecatorilor §i procurorilor. in materie
disciplinara, privind stabilirea unei liste de abateri graduale cu sanctiuni graduale
corespunzditoare dar §i procedura de recrutare a inspectorilor judiciari.

- Resursele umane ale Inspectiei judiciare sunt insuficiente, raportat la
volumul si complexitatea activitatii, astfel: in schema de Junctionare a Inspectiei
Judiciare sunt prevazute un numdr de 50 de posturi de inspectori judiciari (30 de
posturi la Serviciul de inspectie pentru judecitori $i 20 de posturi la Serviciul de
inspectie pentru procurori) precum si 3 posturi de conducere (un inspector sef si
doi sefi de serviciu); dar in cursul anului 2010 Inspectia a functionat cu un numdr
de 29 de inspectori judiciari (17 inspectori la Serviciul de inspectie pentru
Judecidtori si 12 inspectori la Serviciul de inspectie pentru procurori, inspectorul
sef si sefii celor doua de servicii); totodats, resursele umane ale Inspectiei trebuie
raportate la cele ale sistemului judiciar, astfel: in sistemul Judiciar romdnesc

Junctioneazd 4081 judecdtori si 1986 Procurori.

Cu aceeasi ocazie, a fost lansat site-ul propriu al Inspectiei Judiciare
www.inspectiajudiciara.ro, care va confine urmitoarele categorii de informatii:
atribuiile si competentele Inspectiei, hotirarile pronunfate in materia aparirii
reputatiei, independentei si impartialitatii, rezolutiile de clasare, informatii utile si
noutafi din activitatea Inspectiei, inclusiv o harts continand date relevante de la
nivelul intregii farii privind: actiunile disciplinare exercitate de catre comisiile de
disciplina, sesizdrile cu privire la incilcarea codului deontologic, precum si
verificérile efectuate privind incuviintarea perchezifiei, refinerii si arestarii
preventive a judecitorilor si procurorilor.

Unificarea jurisprudentei

L

Comisia de unificare a practicii din cadrul CSM (formata din reprezentanti ai
curtilor de apel, ai ICCJ si ai PICCJ) a continuat in perioada | august — 31
decembrie 2010 intalnirile trimestriale pentru discutarea aspectelor de drept
generatoare de practicd judiciar neunitari, astfel:

- la 17 noiembrie 2010: au fost discutate 31 de probleme de drept penal si 20 de

probleme de drept civil;
- la 24 noiembrie 2010: au fost discutate 24 de probleme de contencios si 10 probleme

de drept comercial.

Propuneri legislative privind promovarea practicii unitare la nivel national.
Pe baza unui proiect elaborat in cadrul programului twinning, finantat din
Facilitatea de Tranzitie, privind unificarea practicii judiciare, Plenul CSM a
aprobat la data de 31 mai 2010 si a inaintat Ministerului Justitiei proiectul
contindnd propuneri legislative privind promovarea practicii unitare la nivelul
instanfelor judiciare (anexd). Propunerile nu au primit sustinerea Ministerului
Justitiei pentru a deveni proiect de act normativ, fiind considerate prematur
formulate (raspunsul din 31 julie 2010). In acelasi timp, Asociatia Magistratilor



din Roménia a inaintat aceste propuneri celor douid Camere ale Parlamentului
Romaniei. Proiectul de lege promovat in Parlament a fost supus avizarii de citre
Consiliul Superior al Magistraturii Superior al Magistraturii. Plenul CSM a avizat
favorabil proiectul de lege in sedinta din 16 septembrie 2010. Proiectul a fost
aprobat de Camera Deputatilor, iar in prezent se afla in dezbatere la Comisia
Juridica a Senatului.

O parte din aceste prevederi au fost incluse partial si in proiectul de lege privind
accelerarea solutionarii proceselor (Legea nr. 202/2010).

* Manualul de metodologie. in cadrul proiectului de colaborare bilaterald intre
CSM si Fundatia IRZ - Germania, Manualul de metodologie, care a fost elaborat
in cadrul Proiectului Phare in junie 2010, a fost imbunitatit in cadrul unui grup de
lucru al CSM in perioada septembrie ~ decembrie 2010.

¢ Programul JURINDEX. Programul JURINDEX a fost actualizat in vederea
respectarii calendarului aprobat in cadrut principalelor Directii de actiune ale
Consiliului Superior al Magistraturii Superior al Magistraturii pentru urmitoarea
perioada, dupi cum urmeazi:
- publicarea, pani la 30 septembrie 2010 a hotararilor pronuntate de
curtile de apel in 2009:
- publicarea, panad la 31 decembrie 2011 a tuturor hotérérilor
pronuntate de judecatorii i de tribunale
- A fost publicat un numar total de 233921 de hotlirari.
Programul a fost imbunatitit prin introducerea unor noi motoare de ciutare pentru
a facilita accesarea.

Evaluarea judecitorilor si procurorilor

Plenul CSM a aprobat, in sedinta din 30 septembrie 2010, amendamentele la
Regulamentul i ghidurile privind evaluarea profesionala a magistratilor, pe baza
concluziilor §i recomandarilor elaborate de grupul de lucru din cadrul proicctului
Phare derulat in cursul anului 2009 $i pe baza Proiectului de Twinning in materia
evalurii derulat in cursul anului 2010.
Principalele amendamente au vizat urmitoarele aspecte:
- reevaluarea indicatorilor de evaluare pentru a fi mai usor cuantificati (spre
exemplu cunogstinge de IT, limbi striine etc);
- clarificari in materia sanctiunilor disciplinare pentru a o mai buni
evaluarea a criteriilor de integritate;
- evaluarea indicatorilor pentru Judecditorii si procurorii cu functii de
conducere;
- instituirea obligatiei pentru comisiile de evaluarea de a elabora, anual,
recomandari privind formarea magistratilor;
- clarificari privind metodele de selectie a hotararilor pronuntate de
Judecatori/a lucrarilor realizate de procurori in vederea evaludrii acestora:
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- posibilitatea desemnirii a doi membri delegati pentru facilitarea evaluarii
in cadrul instantelor si parchetelor cu numir mare de magistrati care
urmeaz3 a fi evaluati;

- elaborarea unor rapoarte de evaluare ca model pentru a simplifica si pentru
a imbunatiti activitatea comisiilor de evaluare (in special rapoartele trimise
Consiliului Superior al Magistraturii spre a fi atagate la dosarul profesional
al magistratilor).

Un nou proces de evaluare a magistratilor pentru anii 2008-2010 se va desfasura in
cursul anului 201 [

Formarea profesional privind noua legislatie

Formare profesionali in materia modificarilor aduse prin Legea nr. 202/2010,
privind unele mdsuri pentru accelerarea solutiondrii proceselor.

Prin Hotdrdrea nr. 61/27.01.2011, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat propunerea Institutului National al Magistraturii de modificare a
Programului de stagiu al auditorilor de Justitie — anul I pentru anul universitar
2010-2011, prin completarea acestuia cu un numir total de 12 ore de prelegeri, in
vederea insusirii dispozitiilor Legii nr. 202/2010 privind unele mdsuri pentry
accelerarea solutiondrii proceselor (6 ore pentru modificirile aduse Codului de
procedurd civild si 6 ore pentru modificarile aduse Codului de procedurd penald).
La sfarsitul anului 2010, Institutul National al Magistraturii a realizat un program
de formare in vederea cunoasterii si aplicarii corespunzitoare de citre magistrafi a
dispozitiilor acestei legi.

Programul a avut:

» componenti de formare continud, constand in 16 seminarii de formare
continud centralizati cu o duratd de doui zile fiecare (8 seminarii in privinta
modificarilor aduse Codului de proceduri civila si 8 seminarii in privinta
modificdrilor aduse Codului de procedura penala). Numarul total de magistrati
formati la nivel centralizat in cadrul celor 16 seminarii a fost de 369 de judecitori
si procurori.

» o componentd de formare continui descentralizati. constdnd in
realizarea a 64 de seminarii de formare; astfel, fiecare din cele 16 curti de apel a
avut de realizat, pana la sfarsitul anului 2010, cate un seminar de drept procesual
civil si cate un seminar de drept procesual penal (in total, 32 de seminarii), iar cele
16 parchete de pe langa curtile de apel au avut de realizat cate doua seminarii de
drept procesual penal, in principal §i, in subsidiar, de drept procesual civil (in
total, 32 de seminarii).

In ceea ce priveste seminariile de formare continud descentralizata, din
informatiile disponibile pan la data de 24 ianuarie 201 i $-au organizat:

- un numidr total de 190 seminarii si alte activitdti de formare continui
decentralizata (intdlniri, simpozioane, dezbateri, prezentdri), din care 66 in cadrul
componentei civile si 124 in cadrul componentei penale; instantele au organizat
124 activitdti de formare continua decentralizata (66 in civil si 58 in penal) iar
parchetele 66;



- numarul total de magistrati formati este 1553, din care 732 Judecatori si 821
procurori.

Asigurarea uniformititii si a calitatii formirii in cadrul seminariilor de formare
continud descentralizati a fost realizats prin utilizarea unei echipe compacte de
formatori §i prin punerea la dispozilia tuturor magistratilor $i a formatorilor
seminariilor de formare descentralizati a unui material de sinteza cuprinzand
principalele modificari aduse Codului de procedurd penal. Materialul a fost pus la
dispozitia tuturor magistratilor participanti la aceste seminarii §i a fost afisat pe
site-ul INM.

Aprobarea Planului de invatdimént pentru anul I de studii, pentru anul
universitar 2011, aplicabil auditorilor de justitie care urmeazi a fi admisi la
Institutul National al Magistraturii in sesiunea ianuarie - februarie 2011.

Prin Hotdrdrea nr. 62/27.01.201 {, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat Planul de invitamant pentru anul I de studii, pentru anul universitar
2011, aplicabil auditorilor de Justifie care urmeazd a fi admisi la Institutul
Nafional al Magistraturii in sesiunea ianuarie - februarie 2011 . inclusiv
disciplinele la care auditorii de Justitie vor fi evaluai si a modalitatilor de
evaluare.

Formare profesionali in materia noilor coduri.
Pregitirea magistratilor in privinta modificarilor legislative majore din sistemul
legal romanesc aduse de intrarea in vigoare a noilor coduri civil, penal, proceduri
civila gi procedura penald va constituj obiectivul principal al Programului de
Jormare continud pentru anul 2017, Astfel, se va derula proiectul cu asistentd din
partea Elvetiei “dsistemta pentru consolidareq capacitdfii instituionale in
domeniul formdrii judecdrorilor yi procurorilor pentru aplicarea noilor legi” care
are drept scop imbunitifirea capacitdtilor profesionale ale Jjudecatorilor si
procurorilor romani cu privire la aplicarea noilor coduri. in cadrul proiectului se
vor derula urmitoarele activitafi:

- organizarea unor sesiuni de formare a formatorilor INM,

- elaborarea a 4 module e-learning in domeniul noifor dispozitii ale codului
civil, codului de procedurs civila, codului penal $i codului de procedura
penald, instruirea in sistem de formare e-learning a judecitorilor §i
procurorilor romani,

- organizarea de seminarii, la nivel descentralizat, in coordonarea INM,
pentru tofi judecatorii si procurorii romani din sistem,

- elaborarea si distribuirea unui CD interactiv cu cele 4 noi coduri comentate.

Totodata, INM a conceput i alte doudi proiecte proprii, intitulate: *Noul Cod

civil. Noul Cod de procedura Civila”, respectiv "Noul Cod penal. Noul Cod de

procedurd penald”, realizate in colaborare cu curtile de apel si parchetele de pe
lingd acestea.

Proiectele au drept scop imbunitatirea capacitilor profesionale ale judecatorilor

romani cu privire la aplicarea noilor reglementdri in materia dreptului civil, a

dreptului procesual civil, a dreptului penal si a dreptului procesual penal.

Ambele programe presupun mai multe etape. respectiv:



- un seminar de formare a formatorilor cu o duratd de doua zile, pentru 20 de
formatori INM care vor sustine in continuare seminariile realizate in materia
respectiva:

- un seminar realizat la nivel centralizat in care formatorii formati se vor intdlni cu
reprezentanti ai curtilor de apel si ai ICCJ si PICCJ pentru a dezbate problemele
care vor fi discutate in cadrul seminariilor de formare;

- 16 seminarii coordonate in mod direct de INM vor fi realizate la nivelul fiecarei
curfi de apel, pentru domeniul dreptului civil/dreptului procesual civil si 32 de
seminarii realizate la nivelul fiecarei curti de apel si a fiecarui parchet de curte de
apel, pentru domeniul dreptului penal/dreptului procesual penal. Formatorii pentru
aceste seminarii vor fi pusi la dispoztie de INM, iar cazarea, transportul i masa
acestora vor fi acoperite de INM. La fiecare seminar vor participa | ~ 2 formatori
INM.

Agadar, cele doud programe vor fi realizate atat la nivel centralizat, in primele
doud etape, cét si in colaborare cu curtile de apel, in cadrul formdirii continue
descentralizate, in cadrul celei de-a treia etape.
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