i este garantul independented justifiel” {arr. 133 alin. 1 din Constitugie, republicara)

S

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

SECTIA PENTRU PROCURORI
HOTARARE nr. 161
din 7 iulie 2011

Ptin nota nr. 18500/1154/2011, Directia resurse umane si otganizare a Inaintat
Sectiei pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii propuneri privind
adoptarea unui punctaj orientativ de evaluare pentru numirea procurorilor in alte functii

de conducere decit cele care se ocupi prin concurs,

Analizand nota Direcgiei tesurse umane si organizare si vizand inscrisurile atasate,
Secfia pentru procurori refine urmitoarele:

Prin Hotirirea Consiliului Superior al Magistraturii nr.355/26.05.2011 s-au adus
modificiri Regulamentului privind transferul si detasarea judecitorilor s1 procurorilot,
delegarea judecitorilor, numirea judecitorilor si procurorilor in alte functii de conducere,
precum si numirea judecitorilor in functia de procuror si a procurorilor in functia de
judecitor {adoptat prin Hotdrirea nr.193/2006 a Consiliului Superior al Magistraturii).
Hotirarea a fost publicatd in M.Of. Partea I, nr.392/3.06.2011.

In ceea ce priveste numirile in functii de conducere, altele decat cele care se ocupi

prin concurs, modificirile au vizat crearea unui cadru in care candidapi (ajunsi in fata
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sSectiet urmand acecasi proceduri ca si pand in prezent), sunt evaluati sub aspecte ce fin
de aptitudinile manageriale si profesionale, fiind introdus un set de criterii ce constituie
baza de evaluare care si orienteze decizia Sectiei.

In esentd, au fost introduse dispozitii similare celor din materia numislor in
functii de conducere care se ocupi prin concurs, adaptate specificalui numidlor firi
concurs (spre exemplu, verificarea compatibilititii planului managerial intocmir de
candidat cu cel intocmit de conducitorul parchetului, atunci cind este cazul).

S-a urmdrit, astfel, o uniformizare a procedurilor de evaluare a candidatilor
la funcii de conducere, pe de o parte, iar pe de altd parte, realizarea unui cadru

sporit de obiectivitate.

Potrivit dispozigilor art.19 alin.2 - 6 din Regulament, astfel cum a fost modificat,
la care fac trimitere dispozitiile art.20 si art.21 din Regulament, referitoate la procurori:
w (2) directia resurse uprane si organiare intocmeste, pe baza Propunerii formulate, in termen de cel

mult 15 ile, un referat in care consenneazd:

a) erolufia carierel profesionale a_judecitorniui propus pentrat numire, cn evidenfierea calificativuini
acordat la wltima evaluare s, dacd este cagutl, a mentinnii privind sanctiunile disciplinare aplicate in
w#ltimizi 3 ani;

b) indeplinirea conditiilor de vechime stabilite de lege pentru functia cu privire la care a Joit depusa

candidatura,

¢) depunerea declarafiilor previzute de art. 48 alin. (17) din Legea nr, 303/ 2004, republicatd, on
modificdrile §i completirile ulterioare, si a rezuliatulul verificarii efectuate de Consilind National Dpentri

S tudierea Arbivelor § ecurildfii, dacd acesta s-a primit in termennl prevdsut de lege;

d) confinutinl avizuiui miotivat al coleginiui de condueere 57 al consuitarii judecdtorilor sectiei la care s-

& propus numirea in functia de conducere.

(3) Judecatorul propus pentrin numirea in Junctia de presedinie de sectic va sustine in Jata Sectie

pentru jidecdtor: a Consilinini Superior al Magistratussi un intervin care constd in:

Bt
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a) sustinereq Planuly managerial sub wrmdtoarele aspecte:
- presentarea sinfeficd a sectied pentru a cdrei conducere candideazdy

- identificarea unor cventuale disfunctic §i vidlnerabilitay, precm sia solutilor propuse pentru

prevenirea si inldturarea acestora;
- propaneri pentrut imbnndtitirea activititii manageniale a sectier pentru a cdrel conducere candideasi;

- compatibilitatea planulni managerial intocmit de candidat cu cel al pregedintelui instantei, daci este

cazuly

b) verificarea aptitudinilor manageriale §t de comunicare, vigind in esenfi capacitatea de organisare,
rapiditatea in lyarea deciziilor, resistenta la stres, antopeifectionarea, capacitatea de analizd, sintesd,
previunne, strategie §i Plantficare pe termen scurt, medin 52 lung, initiativdg, capacilatea de adaptare

rapidd, capactatea de relationare 51 comunicare;
¢) vertficarea cunostintelor Spectfice functiei pentru care s-a depis candidatura.

(#) Membrii Sectiei pentru judecitori a Consiliniui S uperor al Magistraturii pot adresa
candidatilui intrebdri referitoare la conduita § deontologia profesionald, precum 5 Ja imprejurdr
resuitate din cuprinsil propunersi motivate intocmite de presedintele instantel san al avisului motivat
primit din partea coleginlui de conducere S pot consulia ultimul raport de evalyare o activitdfi

Dprofestonale a candidatuiui,

(5) La interviu poate participa st un psibolog, care, prin intermediul presedintelui de sedintd, poate

adresa intrebdrt candidatului

(6) It situatia reinvestivii in functia de condmcere, Sectia Pentru judecdtori a Consiliniui § uperior af
Magistraturii poate avea in vedere resultatele evaludrilor anterioare ale activitafii candidatuini infocmite
de condncerea instantei, precum §1 rezultatele controallor tematice efectnate de Inspectia [udiciard e

privire la indepiinirea atributislor manageriale de cinre candidar "

Lrd
o2
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In ceea ce priveste verificarea cunostinfelor specifice functici pentru care s-a

depus candidatura, vor fi avute in vedere:

cunostinte de management genetal;
- cunostinfe de management judiciar;
- cunostinge profesionale;

- cunostinte privind comunicarea;

- cunoasterea otganizirii si functiondrii Ministerului Public.

In cadrul creat de noua proceduri, se impune elaborarea unui puncraj orientariv
de evaluare privind numirea procurorilor in alte funcgii de conducere decit cele care se
ocupd prn concurs, care si reflecte in mod corespunzitor dispozitiile/ conditiile

previzate in Regulament,

Fard de cele expuse, in temeiul dispozigiilor art. 40 lit. b) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturi, republicatd, cu modificirle si completirile

ulterioare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezeng;

SECTIA PENTRU PROCURORI A
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.] — Adopti punctajul otientativ de evaluare pentru mumirea procurorilor in

alte funcpii de conducere decit cele care se ocupd prin concurs, previzut in anexd, care

Adresa: Bucaresti, Calea Plevnet 1418 sector 6
Web: www.csm 1909 10



face parte integrantd din prezenta hotirare.
Art.2 - Prezenta Hotdrire se transmite Direcfiel resurse umane si organizare a

Consiliului Superior al Magistraturii, spre a fi pusd in aplicare, conform legii.

Data in Bucurest, la data de 12 wlie 2011

Vicepregedinte,

- '-_,(;_,ge BALAN
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Anexa
Hot. nr. 161/2011

CRITERII DE EVALUARE

a interviului referitor la exercitarea atributiilor specifice
functiilor previzute de dispozitiile art. 49 alin. 9, art. 54 alin. 1 i art. 55 alin. 1 din
Legea nr. 303/2004, privind statutul judecitorilor si procurorilor, republicati, cu

modificirile si completarile ulterioare

La evaluarea interviului vor fi avute in vedere urmitoarele criterij :
1. Sustinerea planului managerial
a. prezentarea sinteticd a structurii organizatorice a unitdfii de parchet, prin prisma
functiei la care candideaza;
b. identificarea unor eventuale disfunctii in activitatea structurii organizatorice a unititii de
parchet;
c. solutii propuse pentru inldturarea deficientelor identificate;
d. propuneri pentru fimbundtitirea activititii manageriale a structurii
organizatorice a unitafii de parchet;
e. Compatibilitatea planului managerial cu cel al conducitorului structurii organizatorice/
unitétii de parchet, daci este cazul.
2. Verificarea aptitudinilor manageriale si de comunicare
a. Capacitatea de organizare;
b. Rapiditatea in luarea deciziilor;
c. Rezistenta la stres;
d. Autoperfectionarea;
¢. Capacitatea de analizd, sintezd, previziune, strategie si planificare pe termen scurt,
mediu si lung;
f. Initiativa;
g. Capacitatea de adaptare rapidi;

h, Capacitatea de relationare si comunicare;



3. Verificarea cunostintelor functiei pentru care s-a depus candidatura
a. Cunostinte de management general;
b. Cunostinte de management judiciar;
¢. Cunostinie profesionale;
d. Cunostinte privind comunicarea;
e. Cunoasterea organizirii §i functiondrii Ministerului Public;
4. Aspecte legate de conduita si deontologia profesionald, precum si alte imprejuriri

rezultate din cuprinsul propunerii motivate de numire/avizare

Timp de sustinere a planului managerial : aproximativ 15 minute. Timp pentru

intrebari si rispunsuri : aproximativ 45 minute.

Planul managerial se va incadra intr-o limitd de 30 de pagini, iar anexele nu vor putea
depasi 10 pagini. Planul si anexele vor fi redactate folosind caractere de 12, font Times New

Roman, la distanta de un rind si jumatate.
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