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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUIL
HOTARARE nr. 396
din 15 iunie 2011

Prin nota nr. 28555/1154/2010 Direcfia resurse umane §i organizare a inaintat
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea Ministerului Justiter privind
transformarea unui post de funcgionar public din cadrul Tribunahil Harghita, in vederea
avansirit in treapta de salarizare imediat superioar.

Anahizand nota Directiel tesutse umane s1 organizare §i Inscrisurile atasate, Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii retine urmdtoarele:

Prin adresa nr. 105665/2010 Ministerul Justgiei a solicitat Consiliulu Superior al
Magistraturii si dispund cu privire la acordarea avizula conform, potrivit dispozifillor
art. 135 alin. 1 din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciard, republicati, cu
modificirile si completirile ultetioare, pentru modificarea statului de functii si de
personal al Ttibunalului Harghita, prin transformarea unui post ocupat de expert, clasa I,
grad principal, treapta 3, in post de expert, clasa I, grad principal, treapta 2, in vederea
avansirit in treapta de salarizare imediat superioari,

in motivarea solicitirii s-a aritat ci ocupanta postului indeplineste condigiile
previzute de dispozitile art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele
miasuri de reglementare a dreprurilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici,

precum si cresterile salariale care se acordi functionanlor publici in anul 2007, cu
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modificire ulterioare, coroborate cu cele ale art. 7 din Anexa nr. 11 la Legea nr.
330/2009 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduti publice, cu
modificirile ulterioare.

Prin adresa nr. 1052/18.05.2011, Curtea de Apel Targu Mures 2 comunicar ci
ocupanta postulut indeplineste condigiile previzute de lege in vederea avansitii in treapta
de salarizare imediat superioari, solicitind ca transformarea postului sd opereze incepind
cu data de 01.11.2010.

Plenul retine cd potrvit art. 7 din Anexa nr. [T — Reglementiri specifice
functionarilor publici — la Legea cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalulut platit din fondur publice, cu modificirile ulterioare, abrogat incepind cu
data de 01.01.2011, insi in vigoare la data formuliri solicitiri,

(2} Avansarea in treapta de salarizare se face in tuncie de performanta
profesionali individuali si de vechimea in treapta de salarizare din care avanseazi
tunctionarul public.

(3} Avansarea in treapta de salarizare 2 sau 1 previzuta pentru gradul profesional
corespunzitor functionatului public de executie se face daci acesta are 2 ani de vechime
in treapta de salarizare din care avanseazi si cel putin calificativul |,bine” 1a evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale din ulfimii 2 ant’”,

Conform dispozitiilor art. 17 alin. 1 din Cap. III — Elementele sistemului de
salarizare, Sectiunea 1 — Salariile de bazi, soldele funcillor de bazi si indemnizagile
lunare de incadrare, personalulut plitit care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si
ingrijirea copilului in varsti de pani la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu
handicap, precum si personalului ale ciror raporturl de muncd sau raporturi de serviciu
au fost suspendate din alte cauze, pottrvit legii, i se acords, la reluarea activitipi, salariul
de baza aferent gradului sau treptei profesionale in care a fost incadrat anterior
suspendini,

De asemenea, potrivit art. 33 din Ordonanga Guvernului nr. 6 /2007 privind unele
masurt de reglementare a drepturilor salariale i a altor drepturi ale functionarilor publici
pand la intrarea in vigoare a legit privind sistemul unitar de salarizare st alte drepturi ale

funcionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordi funcionatilor publici

b
LT

Adresa: Bucurest, Calea Plevnei 141B sector 6
Web: warw.csm190% 1o




in anul 2007, cu modificirile si completdrile alterioare, abrogat incepand cu data de
01.01.2011, insd in vigoare la data solicitirii,

»(1) Avansarea in treapta de salarizare imediat supetioard se face prin
transformarea posturilor ocupate de cei care indeplinesc condtile de avansare, dupi
aprobarea  bugetului, la  propunerea  sefului compartimentalui  in  care lucreazd
functionarul public, cu aprobarea conducitorulu autorititii publice sau institutiei
publice.

(2) La avansarea in treapta de salarizare imediat supertoard se tine seama de
performantele  profesionale, concretizate prin  rezultatele obfinute in activitatea
profesionald, notate cel putin cu calificatival | bun” in anul precedent Vechimea minima
necesard pentru avansarea in treapta de salarizare imediat supetioard este de 2 ani.

(3) In mod exceppional, vechimea minimd previzuti la alin, (2) poate f1 redusi la
un an de citre conducitorul autorititii sau nstitutiei publice,”

Din referatul intoemit de conducerea Tribunalului Harghita nr. 1760/13.05.2011
s1 din inscrisurile arasate, Plenul refine ci persoana pentru care s-a solicitat transformarea
postului s-a aflat in concediu de cresterea st ingtijirea copilului o perioadi de 4 ani,
reluandu-si actvitatea la data de 22.10.2009, astfel ci la data formulidi solicitirii
indeplinea conditia de vechime pentru avansarea, in mod exceptional, in treapta 2 de
salarizare.

in ceca ce ptiveste condiia privind obinerea calificativului ,bun” la evaluarea
anuali a performantelor profesionale pe anul precedent, Plenul constati ci ocupanta
postului a cirui transformare se soliciti si-a reluat activitatea la data de 22.10.2009,
raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale fiind intocmit pe perioada
22.10.2009-31.12.2009.

Plenul apreciazi ci sintagma folositd de legiuitor — calificatival bun” in anul
precedent -, trebuie interpretati in sensul ca persoana sd fie evaluatd pe un interval de
tmp suficient, adici pe parcursul intregului an precedent, perioadd care si permitd o
apreciere obiectivi a performantelor profesionale individuale.

Avand in vedere perioada pentru care a fost evaluatid persoana pentru care se

solicitd transformarea postului, Plenul apreciazd i nu sunt indeplinite condipule
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previzute de dispozitiile art. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele
midsuri de reglementare a drepturilor salatiale §i a altor drepturi ale funcionatilor publici
pani la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte dreptur ale
funcionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordi tancpionarilor publici
in anul 2007, cu modificirile §i completirle ulterioare, st urmeazd s respingi solicitarea
de acordare a avizului conform pentru modificarea statului de funcp st de personal al
Trbunalului Harghita, prin transformarea unui post ocupat de expert, clasa I, grad
principal, treapta 3, in post de espert, clasa 1, grad principal, treapta 2, in vederea
avansdrit in treapta de salarizare imediat superioar.

Fagd de cele expuse, in temeiul dispozigilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile st completirile
ulterioare, ale art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, st ale art. 19 alin.{1) pct. 21 teza a
I1 - din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliuhui Superior al Magistraturii,
aprobat prin Hotirdrea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii ar. 326/2005, cu
modificarile si completirile ulterioare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea votutilor

membrilor prezent,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 Respinge solicitarea Ministerulu Justigiet privind acordarea avizului conform
pentru modificarea statului de funcgii si de personal al Tribunalului Harghita, prin
transformarea unui post ocupar de expert, clasa I, grad principal, treapta 3, in post de
expert, clasa I, grad principal, treapta 2, in vederea avansdrii in treapta de salarizare

imediat superioari.
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Art. 2. Prezenta Hotdrare nt. 396/15.06.2011 a Plenului Consiliulut Supertor al
Magistraturil s¢ comunicd Direcfiel umane si organizare in vederea punerti in executare,

pottivit legi.

Datd in Bucuresy, la dara de 15 wunie 2011
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