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ROMANTIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL
HOTARARE nr. 323
din 19 mai 2011

Prin nota nr. 9/29242/1154/DRUO/12181/81/2011, Directia resurse umane si
organizare a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea Ministerului
Justigiei de acordare a avizului conform pentru:

- modificarea statului de functii i de personal al Curtii de Apel Constanta, prin
transtormarea postului vacant de prim-grefier treapta I in post de prim-grefier gradul I

- modificarea statului de functii si de personal al Judeciroriei Medgidia, prin
transformarea postului vacant de grefier-sef treapta 1 in post de grefier-sef gradul 1;

- modificarea statului de functii 51 de personal al Judecitoriei Babadag, prin
transformarea postului vacant de grefier-sef treapta T in post de grefier-gef gradul 1.

De asemenea, prin adresa nr. 51941/74/2010, Ministerul Justiiel a solicitat
Consiliului Superior al Magistraturii acordarea avizului conform pentru modificares
statulut de functii i de personal al Tribunalulut Tulcea, prin transformarea a 2 posturt de
expert {functionar public) clasa I, gradul principal, treapta 3 in posturt de expert clasa 1,
gradul principal, treapta 2, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioard,
tinand scama de cererile persoanelor in cauzi - cu o vechime in treapra 3 de salarizare de
[ an s1 8 luni lTa 26 noiembrie 2010 - de rapoartele de evaluare a performantelor

profesionale individuale, In perioadele 1 ianuarie 2008 - 31 decembric 2008 si 1 anuarie

Adresa: Bucurestt, Calea Plevnet 1418 sector 6
Web: www.osm E909.r0



2009 - 31 decembrie 2009, respectiv 1 decembrie 2007 - 31 decembrie 2008 s1 1 ianuarie
2009 - 31 decembrie 2009, ale functionarilor publici dtulad ai posturilor supuse
transformdri, prin care li s-a acordat acestora calificativul | foarte bine”, de referatele nr.
304/1/A/2010 si nr. 305/1/A/2010 ale managerului economic al Tribunalului Tulcea si
de adresa nr. 309/2010 a acestel instante.

Analizind nota Directiel resurse umane $i organizare si viizind inscrisurile atasate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

in conformitate cu dispozitile art. 46 alin. (1} din Legea nr. 304/2004 privind
organizarea judiciard, republicati, cu modificitle si completirile ulterioare, presedingi
instan{elor judecdtoresti iau masuri pentru organizarea $i buna functionare a instantclor
pe care le conduc s1, dupi caz, a instantelor din circumscriptiile acestora,

Potrivit prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a) din Regulamentul de ordine interioard
al instantelor judecitoresti, aprobat prin Hotirirea Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 387/2005, cu modificarile si completirile ulterioare, presedintele curtii
de apel exercitd, intre altele, atribugi de coordonare privind administrarea instangelor din
circumscriptie, luand misuri pentru buna organizare a activitigii acestora.

In acest sens, Ministerul Justigier a solicitat Consiliului Superior al Magistraturii
acordarea avizului conform pentru modificarea statului de functii si de personal al Curtii
de Apel Constanga si a statclor de functii §i de personal ale unor instante din
citcumscriptia acesteia, astfel cum sunt mengonate mai sus.

Conform prevederilor art. 7 alin. (2) din Anexa nr. I (,,Reglementiri specifice
functionarilor publici”) la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului plitit din fonduri publice - care, de la data intriri sale in vigoare (1 januarie
2010}, a abrogat Ordonanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele misuri de reglementare
a drepturilor salarfale si a altor drepruri ale functonarilor publici pani la inrrarea in
vigoare a legil privind sistemul unitar de salarizare i alte drepturt ale funcgonarilor
publici, precuny si cregterile salariale care se acordi functionarilor publici in anul 2007, cu
modificirile ulterioare, cu excepga unor articole, intre care se afld si arr. 33 -, avansarea
in treapta de salarizare se face in functie de performanga profesionald individuald si de

vechimea in treapta de salarizare din care avanseazi functionarul public.
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Potrivit dispozitilor art. 7 alin. (3) din acecasi anexd, avansarea in treapta de
salarizare 2 sau 1 previzutd pentru gradul profesional corespunzitor functionarului
public de executie se face daci acesta arc 2 ani de vechime in treapta de salarizare din
care avanseazi si cel putin calificativul ,bine” la evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale din ulomii 2 ani,

Conform prevederilor art. 33 alin. (3) din Ordonanga Guvernului nr. 6/2007, cu
modificirile ulterioare, in mod exceptional, vechimea minimi necesard pentru avansarea
in treapta de salarizare imediat superioard poate fi redusi la un an de citre conducitorul
autoritifii sau institugiei publice.

Avand in vedere conginutul solicitirii i al inscrsurilor atagate, in raport cu
dispozitile legale incidente, reiese ci persoanele care ocupd postutile supuse
transformirii indeplinesc conditiile legale pentru avansarea in treapta de salanzare
imediat superioari.

Potrivit dispozititlor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarca
judiciard, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, statele de funcgi i de
personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitoni si parchetele
de pe lingi acestea se aprobi, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistratutii,
ptin ordin al ministrului justitiet. fn lipsa unei reglementiri distincte, modificarea statelor
de functii si de personal ale instantelor judecitoresti este supusd acelorasi dispozifit

normatve.

Pentru considerentele mai sus aritate, In temeiul dispozigilor art. 37 kit. d) din
Tegea nr. 317/2004 privind Consilinl Superior al Magistraturii, republicatd, cu
modificirle si completirile ulteroare, si ale art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304,/2004
privind organizarea judiciard, republicatd, cu modificirile st completinle ulterioare, prin

vot direct si secret, cu unanimitatca voturilor membrilor prezeng,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE

™
L

Adresa Hucurest, Calen Plevaet 14113 sector 6
Weh: www.osm 90 o



Art.l — Acotdi avizul conform pentru modificarea statului de funcgii si de
personal al Curtii de Apel Constanta, prin transformarea unui post vacant de prim-
grefier treapta 1 in post de prim-grefier gradul L

Art.2 - Acordi avizul conform pentru modificarea starului de functit si de
personal al Judecitoriei Medgidia, prin transformarea unui post vacant de grefier-sef
treapta [ in post de grefier-sef gradul L

Art.3 — Acordi avizul conform pentru modificarea statulul de funcgii st de
personal al Judecitoriei Babadag, prin transformarea unui post vacant de grefier-sef
treapta I in post de grefier-sef gradul I,

Art.d — Acordi avizul conform pentru modificarea statului de functii i de
personal al Tribunalului Tulcea, prin transformarea a 2 posturl de expert (funcyionar
public), clasa 1, gradul principal, treapta 3 in posturi de expert clasa I, gradul principal,
treapta 2, in vederca avansirii in treapta de salarizare imediat superioara.

Art.5 — Prezenta hotirire se transmite Directiel resurse umane $1 organizate,

entru a fi pusd In aplicare, conform legil,
* y

T
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