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CONSILIUL SUPERIOR AL
MAGISTRATURI
PLENUL

HOTARAREA ur. 283
din 5 mai 2011
pentru modificarea §i completarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin
Hotirérea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005

In temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniet,
republicati, si ale art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avind in vedere dispozitiile art. 38 alin. (1) i ale art. 61 alin. (3) din Legea nr.
31772004, republicatii, cu modificarile si completdrile ulterioare,

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII
HOTARASTE:
Art. I - Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al

Magistraturii, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326 din 24
august 2005, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 867 din 27
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septembric 2005, cu modificarile si completirile ulterioare, se modifica si se completeazi
dupa cum urmeazi:

1. La articolul 42, dupd alineatul (5) se introduc cincisprezece alineate
noi, alineatele (6) — (20), cu urmitorul cuprins:

{0} Procedura de selectie a candidatilor la functia de inspector cuprinde doui
etape:

a) evaluarea candidatilor de citre o comisie formata din inspectorul sef al
Inspectiel judiciare, seful Serviciului inspectiei judiciare pentru judecdtori, seful
Serviciului inspectiei judiciare pentru procurori si un reprezentant al Directief resurse
umane i organizare, desemnat de Plen.

b) examinarea orald a candidatilor in fata Plenului, constind in verificarea
cunostintelor profesionale ale candidatilor si a abilitatilor i aptitudinilor necesare pentru
functia de inspector,

(7) Procedura de selectie a candidatilor la functia de inspector in cadrul Inspectiei
Judiciare se declanseazi cu cel putin 60 de zile inainte de data programarii examindrii
orale de ctre Plen. Impreuna cu anuitul referitor la deciangarea procedurii de sefectie va
fi publicatd si bibliografia pe baza cireia se va realiza cvaluarea cunostintelor
profesionale.

(8) Judecitorii si procurorii fsi pot depune candidaturile pentru functia de
mspector, la Consiliu, in termen de 15 zile de la data publicéirii anuntului referitor la
declangarea procedurii de selectie. Judecitorii pot candida doar pentru functia de
inspector in cadrul Serviciului de inspectie judiciar pentru judecitori, iar procurorii doar
pentru functia de inspector in cadrul Serviciului de inspectie judiciard pentru procuror.

(9) Candidaturile vor fi insotite de urmatoarele documente:

a) curriculum vitae:

b) 10 lucrdri intocmite de candidat, hotirari Judecdtoresti cu obiect diferit sau,
dupd caz, acte intocmite de procurori, inclusiv hotirar Judecatoresti desfiintate sau casate
ori acte ale procurorului infirmate;

¢) lucriiri de specialitate intocmite sau articole publicate de citre candidat, precum
51 orice ale inscrisuri pe care le considera relevante.

(10) In termen de 10 zile de la expirarea perioadei de depuncre a candidaturilor,
reprezentantul Directiei resurse umane i organizare in comisia previzuti la alin. (6)
lit:a), intocmeste traseul profesional al candidatului, La intocmirea traseului profesional
al candidatului vor fi avute in vedere aspectele privind persoana si cariera magistratului
cuprinse in Anexa nr. 1 pet. I la prezentul regulament.

(11} In termen de 30 de zile de la expirarea termenului de depunere a
candidaturilor, comisia previzuti la alin. (6) lit. a) va prezenta Plenului un raport a cirui
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structurd este cuprinsi in Anexa nr. | la prezentul regulament gi care va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele:

a} traseul profesional al candidatului, intoemit de reprezentantul Directiei resurse
umane §i organizare, cu mentiunea intrunirii conditiilor de vechime cerute pentru
ocuparea functiet;

b} rezultatul analizei calitatii lucririlor intocmite de candidati in activitatea
profesionald, efectuata de inspectorii ce fac parte din comisie, pe baza a 10 lucriri
prezentate de candidati si a 10 lucridri selectate in mod aleatoriu de citre inspectorii
desemnati de cétre comisia de evaluare, inclusiv hotirari Judecitoresti desfiintate sau
casate ori acte ale procurorului infirmate;

¢) rezultatul verificrilor efectuate de inspectorii desemnati de comisie cu privire
la indeplinirea de catre candidati a conditiei de buna reputatie si a altor aspecte relevante
din activitatea si conduita acestora.

(12) Comisia de evaluare intocreste, cu minim 15 zile inainte de data sustineril
examinarii orale, pe baza tematicii previizute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament, din
bibliografia anuntatd, mai multe variante de subiecte de examinare, in numdr cel putin
egal cu numirul candidatilor §i care vor contine acelasi numir de intrebdri, cu grad de
dificultate similar.

(13) Pentru verificarea cunostintelor profesionale, fiecare candidat va extrage o
variantd de subiecte de examinare, rispunsurile fiind notate de citre membrii Plenului.

(14) Membrii Plenului vor evalua abilititile si aptitudinile necesare pentru functia
de inspector in cadrul Inspectiei judiciare, prin intrebiri pe baza raportului intocmit de
catre comisia de evaluare si a criteriilor previzute in Anexa nr. 3 pct. 1H la prezentul
regulament,

(15) La sedinta Plenului peate participa si un psiholog, care poate adresa intrebari,
prin intermediul presedintelui, pe baza criteriilor prevazute in alin. (14), In vederea
evaluarii abilitatilor §i aptitudinilor necesare pentru functia de inspector in cadrul
Inspectiei judiciare.

(16) Intrebirile adresate fiecarui candidat si raspunsurile acestuia vor fi
consemnate de citre persoana insircinati cu asigurarea lucririlor de secretariat.

(17} Examinarea orali a candidatilor se inregistreaza audio sau video.

(18) Membrii Plenului vor evalua fiecare candidat tindnd seama de continutul
raportului prevazut la alin. (11), de punctajul obtinut la verificarea cunostintelor
profesionale $i, respectiv, la evaluarea abilitatilor si aptitudinilor necesare pentru functia
de inspector, intocmind fisa individuali a candidatului, previzutd in Anexa nr. 3 la
prezentul regulament.

(19) Rezultatele continute de fisele individuale ale candidatilor se centralizeazi,
intr-un raport final, a cimi structurd este prevazutd in Anexa nr. 4 la prezentul
regulament.

Adresa: Bucuresti, Calea Plevnei, N, 1418, Sector 6
Tel: 311 69 00; Fax; 311 6901
Web: wuw,csm1909,rp




Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentel justitiei”
fart. 133 alin, 1 din Constitupie,
republicatd)

Consilinl Superior
al Magistraturii

(20) La deliberare, presedintele sedintei san persoana insircinatd cu asigurarea
lucrérilor de secretariat prezintd rezumatul raportului final privind candidatii, inainte de a
{1 supuse la vot candidaturile.”

2. Dupa articolul 128, se introduce un articol nou, articolul 129, cu urmiitorul
cuprins:
ATt 129, Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul regulament.”

3. Dupa articolul 129, se introduc Anexele nr. 1-4, avind continutul previizut
in Anexele nr. 1-4 la prezenta hotiirare.

Art. II — La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari, se abrogd Hotardrea
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 201/2006 si Hotirarea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1095/2010.

Art. Il - Prezenta hotdrire se publicd in Monitoru! Oficial al Roméniei, Partea 1.

JUDECATOR
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Anexanr. 1

Anexa nr. I Ia Regulamentul aprobat prin
Hotirdrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005

Continutul raportului comisiei de evaluare a candidatilor la functia de inspector in
cadrul Inspectiei Judiciare a Consiliului Superior al Magistraturii

Numele si prenumele candidatului
L Aspecte privind persoana i
cariera magistratului

{ Functia, gradui

2 Locul exercitirii functici

3. Data_si locul nagterii
4. Domiciliul

5 Starea civild

0. Numirul copiilor si anul nasterii

acestora
7. Studii }
8. Data si rezultatul:

a) examenulsi de admitere in

magistratura

b) examenelor de promovare

¢) alte examene

9, Calificativul obtinut Ia ultima
» evaluare profesionali

10. | Aspecte relevante din ultimul
raport de evaluare a activititii
profesionale

11. | Sanctiuni disciplinare

12, Cariera in magistratura:

a) domeniul de activitate:

(felul si  durata activitati ca
Judecidtor/procuror de la momentul
numirii}

| b) functii de conducere:
(presedinte sau vicepresedinte de
instantd, respectiv conduciitor sau
conducitor adjunct de parchet, |
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presedinte de sectie la instantd sau
sef sectie la parchet)

¢} promoviri, delegiri, detasari,
transferuri

13. | Activitate profesionald in alte
profesii juridice (felul, durata,
angajator)

14, | Participarea Ia  cursuri de
formare continud: (conferinte,
simpozioane, mese rotunde,
masterat, cursuri postuniversitare,
N doctorand etc,)

15, | Alte aspecte

(cunoasterea unei Hmbi  sirdine,
cunogtinte de operare PC etc.) B
[I. | Analiza  calititii  lucririlor
intocmite de candidat:

a) cunostinte profesionale:

- cunostintele teoretice

- aptitudinea de a pune in
practicd cunostintele dobandite

- cunoagterea jurisprudentei
Inaltei Curti de Casatie si Justitie

- cunoagterea jurisprudentei
CEDO

b) capacitatea de analizi si
sinteza:

- capacitatea de a verifica si de
interpreta un volum mare de
informatii

- capacitatea de a rezuma
situatii de fapt complexe

~ capacitatea de a identifica si
valorifica ¢lementele esentiale ale
cauzei

¢) capacitatea de a rationa,
de a face conexiuni, logica
juridied a magistratului:

P - capacifatea de a interpreta

A
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situatia de fapt g1 de
concluzii logice

- capacitatea de a face
conexiuni

~ argumentatia clard si logici

d) modalitatea de exprimare
fn seris:

- claritatea, acuratetea,
coetenta, accesibilitatea si concizia
exprimarii;

- capacitatea de convingere

a trage

110

Analiza datelor despre
activitatea candidatului in
ultimul an, cum ar fi: numar de
lucrdri solutionate, prin raportare
la  media incdrcdturii  pentru
aceeasi  sectie/instantd/  parchet;
operativitatea  in solutionarea
cauzelor; respectarea termenului
legal de redactare a lucririlor:
rezolvarea in termen legal a altor
atrtbutii stabilite prin ordinul de
Serviciy etc.

Iv.

Evaluarea altor activititi
desfasurate pe baza unor
dispozitii din legi si regulamente,
cum ar fi: frecventa verificarilor
efectuate la compartimentul, sau
dupd caz, institulia respectiva;
solutionarea  corespunzitoare a
deficientelor constatate;
intocmirea in termen si verificareca
corespunzatoare a lucrarilor etc.

Rezultatul verificirilor cn
privire la indeplinirea de citre
candidat a conditiei de buni
reputatie si a altor aspecte
relevante din  activitatea i
conduita acestuia
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Anexanr. 2

Anexa nr. 2 la Regulamentul aprobat prin
Hotirarea Consiliulai Superior al Magistraturii nr. 326/2005

Tematica pentru examinarea cunostintelor profesionale ale candidatilor Ia
functia de inspector

1. normele procedurale privind primirea cererilor, repartizarea aleatorie, stabilirea
termenelor, continuitatea completului de judecatd, pronuntarea, redactarea §i comunicarea
hotardrilor, inaintarea dosarclor la instantele competente, punerea in executare a
hotararilor penale si civile, in ceea ce priveste instantele gi, respectiv, normele
procedurale privind primirea si inregistrarca lucririlor, repartizarea dosarelor pe criterii
obicctive, continuitatea In lucririle repartizate, respectarea termenclor, redactarea sl
comunicarea actelor procedurale, in ceea ce priveste parchetele;

2. atributiile care decurg din legi si regulamente, pentru asigurarea bunei
functiondri a instanei, respectiv parchetului;

3. Codul deontologic al judecitorilor si procurorilor;

4. Metodologia de realizare a controalelor de citre inspectia judiciara;

3. hotdrdrile Plenului §i ale sectiifor in materie disciplinard si a apararii
independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale a judecitorilor si procurorilor.
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Anexanr, 3

Anexa nr. 3 Ia Regulamentul aprobat prin
Hotarirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005

Fisa individuald a candidatului

Nr. Tipul evaluarii
ert.
L REZULTATUL EVALUARII CANDIDATULUI PE BAZA
CONTINUTULUI RAPORTULUI COMISIEI DE EVALUARE
Rezultatul evaluarii Recomandabil | Nerecomandabil
1L REZULTATUL VERIFICARIT CUNOS TINTELOR TEORETICE
Punctaj alocat | Punctaj acordat
intrebarea nr, 1 50 p. B
Intrebarea nr. 2 50 p.
Punctaj total

111 REZULTATUL EVALUARII ABILITATILOR ST ATRIBUTIILOR
SPECIFICE FUNCTIEI DE INSPECTOR

1. Aptitudini : Punctaj Punctaj acordat
alocat

1.1 | Gandire independenti/critici

(capacitatea de a gasi solufii la problemele cu care se
confruntd in mod independent, fird a simfi nevola de 20 p.
Suporisprifin;  capacitatea de o asimila rapid
informatii noi, de a le organiza in mod logic, precum
side a le valorifica in rezolvarea sarcinilor specifice;
capacitatea de a interpreta in mod independent o stare
de fapt, precum si de a ajunge la concluzii pertinente
pornind de la aceastej

1.2 | Capacitatea de a lua decizii

(capacitatea de analizd rationald a solutiilor posibife,
precum §i de identificare in mod independent a celei
optime  pentru  rezolvarea  unei  stari de japi;

capacitateq de a manifesta hotdrdre in procesul 20 p.
decizional, respectiv de a opta pentru o solutie atunci
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posibile  sunt clar  specificate;
capacitatea de a da dovadd de empatie - infelegerca
Sttuatiel de fapt - in lugrea deciziilor, precum si de
gestionare  eficientd o autoritdpii in indeplinirea
sarcinilor specifice)

2. Abilitati
2.1 | Capacitatea de comunicare
(capacitatea de a argumenta logic opiniile, precum i
de a le sustine cu diplomatie Tntr-un cadru colocvial 20 p.
Jdrd a se ldsa influenjat cu usurinid,; capacitatea de a
infelege informatii de specialitate, precum si de a
opera corect ou acestea, atdt in limbay scris cdt gi oral,
in susfinereq punctelor de vedere; capacitaiea de
asculta  activ, precum §i de a Sormuda  ntrebdri
pertinente la situatia de fapt expusd) N
2.2 | Capacitatea de lucru in echipi
(capacitatea de a  se adapia usor la colective noi,
precum giode a coopera cu ceilalfi in procesul de
organizare « muncil; capacitatea de a  gestiona
relatiile interpersonale in cadrul coleciivelor de Tucru,
precum si de manifesta interes pentru pdrerile i
dreplurile celorlalti; capacitatea de a se implica cu
idei §i solutii in atingereu  obiectivelor comune,
precum gi de a colabora cu ceilalti pe baza unor relagii
de incredere reciprood)
2.3 | Capacitatea de sustinere a efortului

voluntar

(capacitatea de a planifica s organiza propria
activitate asifel incdt hicrdrile sd fie realizate in 10 p.
termenele fixate; capacitaten de a da dovadd de
perseverentd in atingerea ohicctivelor siabilite, precum
§i de @ se mobiliza activ pentru a putea face Jatd
volumului de aciivitate; capacitatea de a pdtrunde
problemele de fapt cu simpul rdspunderii, temeinic,
precum si de a da dovadd de incredere profesionald in
solutionareq  sarcinilor repartizate;  capacitalea  de
Identificare cu valorile specifice profesici, precum §i de
sustinere intrinsecd a actuldd profesional fGrd a fi
influenrat de obiinereq unor recunoasteri/merite)

2.4 | Rezistenta la stres

{capacifatea de a manifeste awocontrel, n plan
comportamental i emotional,  in situatii tensionate
Jard a prezenta manifestiri Heconforme cu situafia;

capacitaten de a manifesta incredere n Jortele proprii, 10 p.
fard a prezenta emoyi negative  asociare  actufui
| profesional - pesimism, nefiniste,  preocupare i

10 p.
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exageratd, teamd  de  egec,  sensibifitate  efc.;
capacitates de a accepta deschis criticite celorlalyi,
precum §i de a manifesta o bund abilitate de a gestiona
situagiile  tensionate  intr-o  manierd  consiructivd;
capactiatea de a face fard unui program de munced
prelungit si schimbdtor care presupune  deplasdri
frecvente in teritoriuj

2.5 | Sensibilitate si probitate profesionali
{eapacitatea de a recunoagte limitele de exercitare a
Junciel in activitatea de contvol, astfel incdt sé nu fic
incdleat  principiul  independentei  profesionale; 10
capacitatea de a sesiza eventualele neconformitdti in p-
exercitarea fimctiel, precum gi de a depune diligenfele
necesare in vederea solutiondrii lor; capacitatea de a
manifesta un comportament demn, marcar de onestitate
§i adezinne fuld de respectarea  standardelor etice i
morale ale profesiel; capacitaiea de @ gestiona
situatiile in care normele deontologice ale profesici au
fost incalcate)

Punctaj total 100 p.
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Anexanr. 4

Anexa nr. 4 1a Regulamentul aprobat prin
Hotirdrea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 326/2005

Raport final privind candidatii la functia de inspector in cadrul Inspectiei
Judiciare a Consiliului Superior al Magistraturii

Nr. Numele §i Centralizarea Media Media
crt. prenumele rezultatelor evaluiirii pe baza | punctajelor | punctajelor
candidatului continutului raportului obtinute Ia obtinute la
comisiei verificarea verificarea
Recomandabil | Nerecomandabil | cunostintelor | abilititilor gi
teoretice aptitudinilor
(pondere specifice
50%) (pondere
50%)
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