in. 1 din Constitufie, republicatd)
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ROMANTIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL
HOTARARE nr. 1251
din 16 Decembrie 2010

Prin adresa nt. 4517/2010, inregistrati la Consiliul Superior al Magistraturii sub
nr. 30409/1154/DRUO/30549/ST/2010, Institutal National al Magistraturii a solicitat
Constliului Superior al Magistraturii aprobatea modificirii statelor de funcpi @1 de

personal ale acestel institufii.

Analizind nota Directiel resurse umane si otganizare s vizind inscrisurile

atagate, Plenul Consiliului Supetior al Magistraturii retine urmitoarele:

Potvit dispozitiilor art. 107 alin. (2) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicati, cu modificitile si completirile ulterioare, st prevederilor art. 7 alin.
2 lit. £} din Regulamentul Institutului National al Magistraturiy, aprobat prin Hotdrirea
nr. 127/2007 a2 Plenuli, cu modificirile s completinile ulterioare, structura
organizatoricd, statele de functii i de personal ale Institutulu Nagional al Magistraturii se
aprobid de Consiliul Superior al Magistraturii, la propunerea Consiliului stiintific. In
consecingd, orice modificare a statelor mengionate se realizeazd in aceleasi conditii,

respectiv prin hotdrire a Plenulu, la propunerea Consiliului stingific.
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Prn adresa nr. 4517/2010 Institutul Nagonal al Magistraturit 2 solicitat
modificarea statelor de functit si de personal ale acestel institugit, prin transformarea unor
funcpi publice, in vederea avansii in treapta de salarizare imediat superioard.

Solicitarea este motivatd de faprul cid ocupantii posturilor propuse a fi
transformate indephnesc condiple legale pentru avansare, avind In vedere cd la
evaluarea performantelor profesionale in anul 2009 au obtinur calificativul | foarte bine”,
lar ultima avansare s-a efectuat in anul 2009, astfel cum relese din inscrisurile care
insotesc cererea formulati. Totodatd, se precizeazi cd posturile de functionar public
propuse a fi transformate sunt finantate de la bugetul de stat.

Cererea de modificare a statelor de funcii §1 de personal ale Institutului National
al Magistraturii este insofitd de extras din Hotiriarea nr. 16/17.11.2010 a Consiliului
stiingific.

In conformitate cu dispozitille art. 67 din Legea nr. 188/1999, republicati,
avansarea in trepte de salarizare a functionarilor publici se face in conditiile legii privind
sistemul unitar de salarizare a functionarilor publici.

In acest sens, dispozititle art. 7 alin. 2 si 3 din Anexa III la Legea nr. 330/2009
privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, previd ci ,,Avansarea
in treapta de salatizare se face in functie de performanta profesionali individuali i de
vechimea in treapta de salarizare din care avanseazd funcionarul public.

Avansarea in treapta de salarizare 2 sau 1 previzuti pentru gradul profesional
cotespunzitor funcionarulai public de executie se face dacd acesta are 2 ani de vechime
in treapta de salarizare din care avanseazi si cel pufin calificativul "bine” la evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani.”

Potrivit prevederilor art. 33 alin. 1 - 3 din OG nr. 6/2007 privind unele misuri
de reglementare a dreprurilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pani la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salatizare si alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salatiale care se acordi functionarilor publici
in anul 2007, cu modificirle si completirile ulterioare, prevederi care nu au fost
abrogate prin Legea nr. 330/2009, privind salarizarea unitard a personalului platit din

fonduri publice,
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~Avansarea in treapta de salarizare imediat superioari se face prin transformarea
posturilor ocupate de cei care indeplinesc condifiile de avansare, dupd aprobatea
bugetuhu, Ia propunerea sefulul compartimentulul in care lucreazi funcpionarul public,
cu aprobarea conducitorulul autoriti sau institugier publice,

La avansarea in treapta de salarizare imediat superioard se fine scama de
performaniele profesionale, concretizate prin  rezultatele obginute in  activitatea
profesionald, notate cel pugin cu calificativul "bun" in anul precedent. Vechimea minima
necesard pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioard este de 2 ani.

In mod exceptional, vechimea minim3 previzutd la alin. (2 poate f1 redusi la un
an de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice.”

Conform punctului de vedere al Directiel economice si administrativ, exprimat
in situatit similare, pnind seama de faptul ci Institutul National al Magistraturii este
ordonator secundar de credite, cu buget propriu, transformarea posturilor ocupa}:ef de
citre persoanele care indephinesc condigiile de avansare se face dupi includerea
cheltuielilor aferente in bugetul aprobat de ordonatorul secundar de credite, far orice
modificare in statul de functii trebuie si se faci cu mentiunea ci aceste cheltuieli sunt

incluse in bugetul propriu aprobat.

Din adresa nr. 4517/2010 a Institutului National al Magistraturii §i inscrisurile
atasate teiese cd persoanele care ocupd posturile a ciror transformare se solicitd,
indeplinesc conditille previzute de lege in vederea transformirii posturilor conform

solicttari formulate.

Fatd de cele expuse, finand seama gi de punctul de vedere al Directiei economice
$1 administrativ a Consiliului Supetior al Magistraturii, in temeiul dispozitiilor art. 36 alin.
(1) lit. by s alin. (2) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistr:aﬁiﬁi,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si ale art. 107 alin, (2) din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciard, republicati, cu modificirile si completirile

ulteroare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezent,
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PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE
Art.1 — Aprobd modificarea statului de functil si de personal al Institutulu

National al Magistraturi, prin transformarea unor funcgit publice, in vederea avansiri in

treapta de salarizare imediat supetioard, dupd cum urmeazi:

Postul actral Situatia Postul transformat Nr.
postului posturi

Sef serviciu financiar- | ocupat | Sef serviciu financiar- 1
contabilitate, achtzitit publice i contabilitate, achizifi publice st
resurse umane, consilier, clasa resurse umane, consilier, clasa
I, grad superior, treapta 2 1, grad supentor, treapta 1
Expert, clasa I, grad principal, | ocupat | Expert, clasa I, grad principal, 1
treapta 3 treapta 2
Expert, clasa 1, grad asistent,| ocupat Expert, clasa I, grad asistent, 2
treapta 2 treapta 1

Art.2 — Prezenta hotirire se transmite Directiei resurse umane si organizare si

Institutului Nagional al Magistratugii, pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Dati in Bucurest, la data de 16 Decembrie 2010

iy ‘{gg_@edlnte,
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