“Consiltut Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei” (art. 133 alm. 1 din Constitufie, republicatd)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII
PLENUL

HOTARARE nr. 1237
din 16 Decembrie 2010

Prin adresa or. 64205, 86558/2010, inregistrati la Consiliul Superior al
Magistraturii sub  nr.1/27838/1154/DRUO/30549/ST/2010, Ministerul Justtiei a
solicitat. Consiliulut Superior al Magistraturii acordarea avizului conform pentru
modificarea statului de functii si de personal al Tribunalului Tasi, prin transformatea unui
post ocupat de referent de specialitate — debutant (personal contractual), precum si
acordarea avizului conform pentru modificarea statului de functii si de personal al
Tribunalului Vaslui, prin transformarea unui post ocupat de expert clasa 1, grad asistent,

treapta 3 (funcpionar public).

Analizdnd nota Directiel resurse umane $i organizare si vizand inscrisurile atasate,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmitoarele:

Potrvit dispoztgiilor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciatd, republicata, cu modificirile si completirile ulrerioare, statele de functii si de
personal pentru curgile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii si parchete se
aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin al

manistrulut justigied,
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fnrrucit transformarea unor posturi implicd o modificare a statelor de functii si
de personal existente, procedura urmeazd aceeasi reglementare normativi.

Prin adresa nr. 64205, 86558/2010, ca urmare a adreselor nr. 2736/A /2010, nt.
5309/A/2010 si nr. 2080/A /2010 ale Curgii de Apel Tasi, Ministerul Justitiei a solicitat
Consiliulut Superior al Magistraturii si dispund cu privire la acordarea avizuhu conform
pentru modificarea statulul de funcgi s1 de personal al Tribunalului Tasi, prin
transformarea unui post ocupat de referent de specialitate {personal contractual)
debutant, in post de referent de specialitate {personal contractual) gradul 111, in vederea
promoviri in grad profesional, precum si acordarea avizului conform pentru
modificarea statului de funcgii s1 de personal al Tribunalului Vaslui, prin transformarea
unui post ocupat de expert {(functionar public) clasa I, gradul asistent, treapta 3, in post
de expert (tuncfionar public) clasa I, gradul asistent, treapta 2, in vederea avansirii in
treapta de salarizare imediat superioard.

1. Solicitarea de modificare a statului de functii si de personal al Tribunalului Tasi
este motivatd finind seamd de adresele nr. 2736/A/2010 si nr. 5309/A/2010 ale Curti
de Apel Tagi, de Decizia presedintelui Curfii de Apel lasi nr. 652/31.08.2010 cu privire la
stabilirea dater examenului, de botrderoul cu notele acordate de membrii comisiel de
verificare, de rezultatele obtinute in cadrul examenului de promovare in grad profesional
s1 rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale titularului posfului,
pentru anii 2007, 2009 s1 2010, prin care 1 s-a acordat calificatival |, foarte bine”, precum
s1 caracterizarea intocmitd de presedintele Tribunalului Tasi $i de managerul economic al
acestet instante.

Functia de referent de specialitate (personal contractual) gradul I, in care se
propune transformarea postulut de la Tribunalul lasi, se giseste la pozitia 3 din Capitolul
I (,,Salarit de bazi pentru functii de specialitate™) pet. B (,Funcgii de executde”) din
Anexa nr. 11/13 Ia Legea ~cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitari a personalului
platit din fondusi publice, cu modificirile ulterioare.

Conform art.12 din Anexa II {,Reglementiri specifice personalului contractual
din unititile bugetare subordonate autorititilor administratiei publice™) la Legea — cadru

nt. 330/2009, cu modificirile ulterioare: |, Angajarea, promovarea si avansatea
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personalului contractual pe functii, grade sau trepte profesionale si gradatii se fac potrivit
prevedenlor din statute sau alte reglementit proprii sau, in cazul in care nu existi o
reglementare proprie, se aplicd prevederile art. 7 si 8 din anexa nor. 1.”

Conform dispozitilor art. 8 alin. (7) din Anexa nr. T (,,Reglementiri specifice
personalului incadrat pe baza de contract individual de munci ~ personal contractual din
administratia publici”) la Legea — cadru nr. 330/2009, cu modificirile ulterioare:
“Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant, vor fi
salarizate astfel pand la expirarea perioadet de cel putin 6 luni, dar nu mai mate de un an,
si vor fi avansate, pe bazi de examen, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard.”

2. Solicitarea de modificare a statului de functii si de personal al Tribunalului
Vaslui este motivatd tinind scamd de adresa nr. 2080/A/2010 a Curtii de Apel Iasi, de
propunerea de avansare in treapti intocmitd de presedintele si managerul cconomic ai
Tribunalului Vaslui, de adresa nr. 2119/2010 a 'T'ribunalului Vaslui privind existenta
fondutilor necesare finangirii transformdrii postulul, de adresa nr. 990/2010 a
Trbunalului Vaslui, precum si de rapoartele de evaluare a performantelor profesioﬁélé
individuale ale funcionarului public in cauzi, in anii 2008 i 2009, prin cate i s-a acordat
calificativul , foarte bine” o

Potrvit dispoziillor art. 7 alin. (2) din Anexa nr. 111 (,Reglementiri specifice
funcionarilor publici”) ale Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizate unitari a
personalului plitit din fonduri publice, care, la data intririi in vigoare (01 ianuatie 2010),
a abrogat Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, cu modificirile si completirile ulterioare,
cu excepfia unor articole, intre care §i art. 33 - avansarea in treapta de salarizare se face
in functie de performanta individuali si vechimea in treapta de salatizare din care
avanseazd funcgionarul public.

Conform prevederilor art. 7 alin. (3) din anexa mai sus mentionati, avansatea in
treapta de salarizare 2 sau 1 previzuti pentru gradul profesional corespunzitor
funconarului public de executie se face dacd acesta are doi ani vechime in treapta de
salarizare din care avanseaza si cel putin calificatival , bine” la evaluarea anuali .a

performantelor individuale din ultimii 2 ani.
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Tn acord cu prevederle art. 33 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, cu
modificnle i completirile ultetioate, ,in mod exceptional, vechimea minimi previzuti
la alin. (2) poate fi redusi la un an de citre conducitorul autoritigi sau institugies
publice.”

Din adresa nr. 64205, 86558/2010 a Ministerului fustitiei i inscrisurile atasate
refese cd sunt indeplinite condigiile legale pentru transformarea postului de referent de
specialitate debutant din staral de functii i personal al Tribunalului Tasi si a postului de
expert clasa I, gradul asistent, treapta 3 din statul de functii si personal al Tribunalului

Vaslut conform solicitini formulate.

Fatd de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, si ale art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, prin vot direct $1 secret, cu

unanimitatea voturtlor membrilor prezenti,
PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARA§TE
Art.l — Acordd avizul conform pentru modificarea statului de functii si de
personal al Tribunalului lasi, prin transformarea unui post ocupat de referent de

specialitate (personal contractual) debutant, in post de referent de specialitate (personal

contractual} gradul I1I, in vederea promovirii in grad profesional.

Art.2 - Acordi avizul conform pentru modificarea statului de funcii st de

personal al Trbunalului Vaslu, prin transformarea umui post ocupat de expert
(functionar public} clasa I, gradul asistent, treapta 3, in post de expert {functionar public)
clasa 1, gradul asistent, treapta 2, in vederca avansisi in treapta de salarizare imediat

superoara.
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Art.3 — Prezenta Houdrire a Plenului Consiliulu Superior al Magistraturii cu
nr. 1237/2010 se transmite Directiei resurse umane si organizare, pentru a fi pusi in

aplicare, conform legit.

Dati in Bucuresti, la data de 16 Decembrie 2010

Pregedinte,

s Judecatop¥lotica BEJINARU
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