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ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 1192
din 16 Decembrie 2010

Prin nowa nr. 29050, 31414/ DRUO/1154/30536/ST/2010 a Directiei resurse
umane si organizare, s-a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea
Institutului Nagional al Magistraturii de aprobare a statelor de functii si de personal
pentru anul 2009,

Analizind nota Directiei resurse umane $1 organizare si vizand inscrisurile atagate,
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Prin adresele nr.4687/2010 st 431272010, Insttutul National al Magistraturii a
inaintat Consiliului Superior al Magistraturii, spre aprobare, statele de funcpii §1 de
personal pentru anul 2009, astfel cum au fost aprobate prin Hotirarea nr. 14/26.10.2010
a Consiliului stiingific al Institutului National al Magistraturii.

In conformitate cu dispozitiile art.36 lit. h} din Legea nr.317/2004, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare si cu prevederile art.7 lit. f) din Regulamentul
Institutului National al Magistraturii, aprobat prin Hotdrirea nr.127/2007 a Plenului,
Consiltul Superior al Magistraturii aprobd, la propunerea Consiliului suingific al
Institurului Nagional al Magistraturii, structura organizatoricd, statele de functii si statele

de personal ale Institutului.
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Potrivit dispozitiilor art.24 din Hotirdrea Guvernului nr.281/1993, cu privire la
salarizarea personalului din unitigile bugetare, cu modificirile st compledirile ulterioare,
in vigoare in anul 2009, staral de functii cuprinde denumirea functiei, gradul sau treaj:ta
profesionald, numirul de postud, nivelul studiilor st nivelul salariilor de bazi pe gradagi
si se intocmeste in raport cu necesititile activitdgi instirugiei.

Statul de personal cuprinde numirul maxim de posturi pe grupe de functii si se
intocmeste pe baza statului de functii.

Statele de functii si de personal se intocmesc in limita numirului de postutt legal
aprobat,

In analiza statelor de functii si de personal ale Institutului National al
Magistraturii trebuie avute in vedere corelatia dintre numirul posturilor previzute in
statul de functii §i numirul maxim de posturi legal aprobat, structura organizatorica si
categoriile de petsonal stabilite prin Regulamentul Institutului National al Magistraturii,
structura posturilor ( repartizarea pe categorii de posturi ), precum si incadrarea fondutui
total de salarii, previzut in statele de functit si de personal, in sumele alocate de la buget.

Referitor la numirul maxim de posturi aprobat Institutului pentru anul 2009,
Plenul refine urmitoarele:

Prin Hotardrea nr.1397/09.07.2009, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii a
aprobat statele de functii si de personal ale Institutului National al Magistraturii, pentru
anul 2008, cu un numir maxim de 85 de posturi,

Din analiza proiectelor statelor pentru anul 2009, inaintate spre aptrobare reiese ci
postutile previzute in cuptinsul acestora se incadreazd in cele 85 de posturi antetior
mentionate,

In ce priveste structura organizatorici, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
refine ci potrivit dispozitiilor art.2 alin.( (1) din Regulament, structura orgamzatonca a
Institutului caprinde: .

- organele de conducere;

- Departamentul de formare profesionals mitiald;

- Departamentul de formare profesionali continug,

- Departamentul de formare a formatorilor:
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- Departamentul de concursuri, examene si politici publice;

- Departamentul economico-financiar si administeativ.

De asemenea, potrivit art.31 din Regulament, Departamentul economico-
financiar si administrativ este format din Serviciul contabilitate, achizifii publice si
resurse umane $i Serviciul protocol, secretariat ¢i administrativ.

Din cuprinsul protectelor statelor de functii si de personal, transmise de Institurul
Nagonal al Magistraturii, Plenul constati ¢i acestea au fost intocmite cu respectatea
structurii organizatorice stabilitd prin actul normativ mengionat.

Refetitor la structura posturilor, Plenul retine ci, in conformitate cu prevederile
art.42 din Regulament, in cadrul Institurului isi desfisoari activitatea urmitoarele
categorii de personal: judecitori si procurot; personal de specialitate juridici asimilat
judecitorilor si procurorilor; functionari publici; personal contractual si cadre didactice
din invitimantul juridic superior, acreditat conform legii.

Din statul de functii anexat rezulti ci au fost previzute urmidtoarele funci:
- director
- director adjunct
- director executiv
- sef serviciu
- sef departament
- profesor
- formator
- expert asimilat judecitorilor si procurorilor
- consilier pentru afaceri europene
= consilier (functie publici )
- expert (funcgie publicd )
- referent (funcgie publici )
- refetent de specialitate ( functie publici )
- consilier { personal contractual )
- referent ( personal contractual )

- secretar { personal contractual )

(=
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- Ingrijitor ( personal contractual )
- magaziner ( personal contractual )

- sofer { personal contractual)

- muncitor calificat { personal contractual)

- paznic (personal contractual)

Pentru aceste funcii a fost previzut un numir total de 85 posturi, repattizate
astfel: 9 posturi de conducere, respectiv 1 post director, 2 posturi director adjunct,
1 post director executiv si 5 postari sef serviciu, precum si 76 posturi de execute,
respectv: 40 posturi de formator, profesor si personal asimilat judecitorilor s1
procurorilor, 11 postuti de functionar public si 25 postuti de personal contractual.

Sub aspectul functiilor previzute, Plenul constati c4 repartizarea pe categorii de
posturi corespunde structurii posturilor previzutd in Regulamentul Insttutului National
al Magistraturi.

In ce priveste incadrarea fondului total de salarii, previzut in statele de funcgii si
de personal, in sumele alocate de la buget, Directia economici si administrativ din cadrul
Consiliulu Supetior al Magistraturii, prin adresa nr. 29050, 31414/1154/13.12.2010,
exprimandu-si punctul de vedere asupra proiectelor statelor de functii si personal ale
lastitatului National al Magistraturii pe anul 2009, a comunicat ci aceasti institugie s-a

incadrat in fondurile alocate pentru anul 2009.

Fati de cele expuse, in temeiul dispozigillor art. 34 si art. 36 alin. (13 lit. h) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, prin vot direct si secret, cu majotitatea voturilor

membrilor prezent;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l - Aprobi statele de functii si de personal ale Instituralui Nagional al
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Magistraturii pentru anul 2009, conform Anexei 1 (7 pagini) si Anexei 2 (8 pagini), care
fac patte integranti din prezenta hotirire.

Art.2 - Prezenta Hotdrire nr. 1192/16.12.2010 a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii se comunici Directiel tesurse umane $1 organizare si Institutului National al

Magistraturii, pentru a fi pusi in aplicare, conform legit.

Dati in Bucuresti, la data de 16 Decembrie 2010
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