“Constlul Superior al Magistraturii este garantul independentei justiiei” (art. 133 alin. 1 din Constitufie, republicati)

ROMANTA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 1002
din 18 Noiembrie 2010

Prin adresa nr. 59275/2010, inregistrati la Consiliul Superior al Magistratutii
sub nr. 28230/1154/DRUO/29435/ST /2010, Ministerul Justifier a solicitat Consiltului
Superior al Magistraturii acordarea avizului conform pentru modificarea statului de
funcgii si de personal al Tribunalului Mehedingi, prin transformarea unui post ocupat de

funcgionar public, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioara.

Analizind nota Directiei resurse umane si organizare §i vizind inscrisurile

atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Potnvit dispozitiilor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, statele de functii s1 de
personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii si parchete se
aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin al
ministrului justigie.

Intrucat transformarea unor posturi implici o modificare a statelor de functii
existente, procedura urmeazi aceeasi reglementare normativi.

Prin adresa nr. 59275/2010, urmare a adresei nr.1 15/B/2010 a Curtii de Apel
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Craiova, Ministerul Justitiei a solicitat Consiliului Supetior al Magistraturii si dispund cu
privire la acordarea avizului conform pentru modificarea statului de functii si de personal
al Trbunalului Mehedingi, prin transformatea unui post de consilier (funcfionar public)
clasa I, gradul superior, treapta 3, in post de consilier (funcionar public) clasa I, gradul
superior, treapta 2, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioari.

Solicitatea este motivati finind seami de raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale funcgionarului care ocupi postul supus transformirii, in anii
2008 s1 2009, prin care s-a acordat calificativul ,,foarte bine”, vechimea in specialitate
a acestula, propunerea pentru avansarea in treapti profesionali intocmiti de
managerul economic al Tribunalului Mehedinti, nota de fundamentare nr. 581/2010 a
Tribunalului Mehedingi privind impactul financiar cu ocazia promovirii funcionarlor
publici din cadrul instangei si adresa nr. 314/C/2010 a vicepresedintelui Tribunalului
Mehedingi.

Conform prevederilor art. 33 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007

privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale st a altor drepturi ale
funcgionarilor publici pani la intrarea in vigoate a legti privind sistemul unitar de
salarizare si alte dreptur ale functionarilor publici, precum i cresterile salariale care se
acordi funcfionarilor publici in anul 2007, cu modificirile ulterioare:
»(1) Avansarea in treapta de salarizare imediat superioard se face prin transformarea
posturilor ocupate de cei care indeplinesc condiiile de avansare, dupi aprobarea
bugetului, la propunerea sefului compartimentului in care lucreazi funcfionarul public,
cu aprobarea conducitorului autoritifii sau institugiei publice.

(2) La avansarea in treapta de salarizare imediat superioard se fine seama de
performantele profesionale, concretizate prin rezultatele obfinute 1in activitatea
profesionali, notate cel putin cu calificativul ,,bun” in anul precedent. Vechimea minimi
necesard pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioari este de 2 ani.”

Potrivit dispozitilor art. 7 alin. (2) din Anexa nr. III (,,Reglementiri specifice
funcfionarilor publici”) ale Legii nr. 330/2009 privind salarizare unitari a personalului

platit din fonduri publice care la data intririi in vigoate (01 ianuarie 2010) a abrogat
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Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, cu modificirile si completirile ulterioare, cu exceptia
unor articole, intre care si art. 33 ,,avansarea in treapta de salarizare se face in funcpie de
performanta individuali §i vechimea in treapta de salarizare din care avanseazi
funcfionarul”.

Conform prevederilor art. 7 alin. (3) din anexa sus mengonati, avansarea in
treapta de salarizare 2 sau 1 previzuti pentru gradul profesional corespunzitor
functionarului public se face daci ate doi ani vechime in treapta de salarizare din care
avanseazi §i cel pufin calificativul ,,bine” la evaluarea anuali a performantelor individuale
din ulamii 2 ani.

Din adresa nr. 59275/2010, a Ministerului Justigiei $i inscrisurile atasate, reiese
cd persoana care ocupd postul supus transformirii indeplineste conditiile legale pentru

avansarea in treapta de salatizare imediat superioars.

Fafi de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare i ale art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, prin vot direct §i secret, cu

unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.] — Acordd avizul conform pentru modificarea statului de funcpii st de
personal al Tribunalului Mehedingi, prin transformarea unui post ocupat de consilier
(funcfionar public) clasa 1, gradul superior, treapta 3, in post de consilier (funcfionar
public) clasa I, gradul superior, treapta 2, in vederea avansiri in treapta de salarizare

imediat superioari.
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Art.2 — Prezenta Hotirire a Plenulu Consiliului Superior al Magistraturii
nr.1002/2010 se transmite Direcfiel resutse umane si organizare, pentru a fi pusi in

aplicare, conform legi.

Datd in Bucuresti, la data de 18 Noiembrie 2010

Presedinte,
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