“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justifiei” (art. 133 alin. 1 din Constitufie, republicati)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 981
din 11 Noiembtie 2010

Prin nota nr. 2/28314/1154/DRUQ/ 28863/ST/2010, Direcia resurse umane si
otganizare a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii solicitarea Ministerului
Jusdpei de acordare a avizului conform pentru modificarea statului de functii §i de
petsonal al Tribunalului Olt.

Analizind nota Directiei resurse umane $1 organizare si vizind inscrisurile atagate,
Plenul Consiliului Superior al Magistratutii refine urmitoarele:

Prin adresa nr. 60485/ 2010, Ministerul Justipiei a solicitat Consiliului Superior al
Magistratutii acordarea avizului conform pentru modificarea statului de functii si de
personal al Tribunalului Olt prin transformarea unui post de expert (funcfionar public -
birou informare publici) clasa I, gradul asistent, treapta 3 in post de expert (birou
informare publici) clasa I, gradul asistent, treapta 2, in vederea avansirii in treapta de
salarizare imediat supetioar.

In motivarea solicitirii, Ministerul Justifiei a avut in vedere rapoartele de evaluare
in perioadele 15.05.2008 - 31.12.2008 si 01.01.2009 - 31.12.2009, performantele
profesionale individuale ale functionarului respectiv (cu o vechime in specialitate in
treapta 3 de 2 ani i 5 luni), prin cate i s-a acordat calificativul ,,foarte bine”, Referatul
intocmit de managerul economic al Tribunalului Olt, aprobat de presedintele Curpii de
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Apel Craiova, precum si adresa nr. 144/B/25.06.2010 a acestei curfi de apel.

Fati de solicitarea Ministerului Justifiei, Plenul refine urmitoarele:

Potrivit dispozigillor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciari, republicati, cu modificirile si completirile ulterioate, statele de funcpi si de
personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii si parchetele
de pe lingi acestea se aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturi,
ptin ordin al ministrulut justifler. In lipsa unor reglementiri distincte, modificarea statelor
de functii si de personal ale instantelor este supusi acelorasi procedurt normative.

Conform prevederilor art. 33 alin. (1) din O.G. 6/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale funcfionarilor publici pini la
intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale
funcfionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordd funcfionarilor publici
in anul 2007, in vigoare, ,,avansarea in treapta de salarizare imediat superioard se face
prin transformarea posturilor ocupate de cei care indeplinesc conditiile de avansare, dupi
aprobarea bugetului, la propunerea sefului compartimentului in care lucreazi
funcfionarul public, cu aprobarea conducitorului autoritifii sau institufiei publice.
Conform prevederilor art. 2 al aceluiasi articol, ,la avansarea in treapta de salarizare
imediat superioard se fine seama de petformantele profesionale, concretizate prin
rezultatele obfinute in activitatea profesionali, notate cel putin cu calificativul "bun" in
anul precedent. Vechimea minimi necesari pentru avansarea in treapta de salarizare
imediat superioari este de 2 ani.”

Dispozitiile legale sus-mentionate se completeazi cu prevederile art. 7 alin. (2) si
(3) din Anexa nr. III (,,Reglementiri specifice funcfionarilor publici”) din Legea-cadru
nr. 330/2009 privind salarizarea unitari a personalului plitit din fonduri publice, potrivit
cirora:

»(2) Avansarea in treapta de salarizare se face in funcfie de performanta
profesionali individuali si de vechimea in treapta de salarizare din care avanseazi
funcfionarul public”.

(3) Avansarea in treapta de salarizare 2 sau 1 previzuti pentru gradul profesional

corespunzitor funcfionarului public de execufie se face daci acesta are 2 ani de vechime
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in treapta de salarizare din care avanseazi si cel pufin calificativul ,,bine” la evaluarea

anuald a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani”.

Avand in vedere confinutul solicitirii si inscrisurile atagate, precum i prevederile
Legii ntr. 11/2010 privind bugetul de stat pe anul 2010, Plenul constati ci persoana care
ocupi postul supus transformirii indeplineste condifiile legale pentru avansarea in

treapta de salarizare imediat superioari.
Fati de cele expuse, in temeiul dispozigiilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004

privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificinle s1 completinle
ulterioare s1 ale art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari,
republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, prin vot direct §i sectet, cu

unanimitatea voturilor membrilor prezentt;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Modificarea statului de functii si de personal al Tribunalului Olt, prin
transformarea unui post de expert (funcfionar public - birou informare publici) clasa I,
gradul asistent, treapta 3, in post de expert (birou informare publici) clasa I, gradul
asistent, treapta 2, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioari.

Art.2 - Prezenta hotirire se comunici Directiei resurse umane §i organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Dati in Bucurest, la data de 11 Noiembrie 2010
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