“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justifier” (art. 133 alin. 1 din Constitufie, republicati)
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 988
din 11 Noiembrie 2010

Ptin adresa nr.62045,/2010, inregistrati la Consiliul Superior al Magistraturii sub
nr. 3/24057/1154/DRUQ/ 28863/ST/2010 Ministerul Justigiei a solicitat Consiliului
Superior al Magistraturii acordarea avizuluj conform pentru modificarea statului de
functii si de personal al Curtii de Apel Craiova, prin transformarea unui post vacant de

consilier (functionar public) clasa I, gradul superior in post de manager public.

Analizind nota Directiei resurse umane sl otganizare si vizind inscrisurile

atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmitoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciari, republicati, cu modificirle si completirile ulterioare, statele de functii si de
personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii si parchete se
aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin al
ministrului justitiei.

Intrucit transformarea unor posturi implicd o modificare a statelor de functi si
de personal existente, procedura urmeaz3 aceeasi reglementare normativi.

Prin adresa nr.62045/2010, avind in vedere adresele nr. 331/ 2010,
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nr. 164/B/2010, nr. 180/B/2010 si nr. 203/B/2010 ale Curtii de Apel Craiova,
Ministerul Justigiel a solicitat Consiliului Superior al Magistraturii acordarea avizului
conform pentru modificarea statului de functii §i de personal al Curtii de Apel Craiova,
prin transformarea unui post vacant de consilier (functionar public) clasa I, gradul
superior in post de manager public.

Prin adresa n. 219/B/2010, ca urmare a adresel nr.
2/24057/1154/DRUO/2010 a Consiliului Superior al Magistraturii, prin care s-au
solicitat preciziri in privinfa posibilitifii existentei functiei de manager public in statele
de functit si de personal ale instangelor, Curtea de Apel Craiova a precizat ci, asa cum
rezulti din Ordonanfa de urgengi a Guvernului nr.92/2008, cu modificirile si
completirile ulterioare, funcfia de manager public nu corespunde unui post de
conducere, ci unui post de executie, cu atribufii ce pot fi asimilate gestiondrii activititii
legate de achizitii publice. Astfel, se arati ci la nivelul Curtii de Apel Craiova, prin
specializarea corespunzitoare a funciei de manager public, se apreciazi obtinerea unei
eficientiziri a segmentului de activitate al Departamentului economico-financiar si
administrativ, referitor la achizitiile publice.

Potrivit dispozitiilor art. 1 alin. (4) din Ordonanfa de urgenti a Guvernului
nr.92/2008, cu modificirile si completirile ulterioare, oin indeplinirea rolului ptevizut la
alin. (3), managerii publici au responsabilitii ce privesc coordonarea de programe,
proiecte si activitifi menite si dezvolte capacitatea administrativi, si promoveze
descentralizarea competentelor si si modernizeze administragia publicd centrali si locali,
cu scopul de a creste calitatea actului administrativ si a serviciilor publice furnizate
cetiteanului.”

In conformitate cu prevederile art. 18 din acelasi act normativ, »Managerul
public isi desfisoard activitatea in subordinea directi a unui inalt functionar public sau,
dupid caz, in subordinea unui functionar public de conducere care ocupd o functie
publicd cel putin la nivelul functiei de director ofi o functie publicd specifici asimilati
acestela.”, iar potrivit dispozitiilor art. 20 din actul normativ mentionat ,,(1) Manageri

publici sunt evaluati profesional anual.
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(2) Evaluarea profesionali individuali a managerilor publici cuprinde o
componenti internd §i 0 componenti externa, astfel:

a) componenta interni consti in evaluarea performantelor individuale ale
managerului public efectuati conform legislagiei privind organizarea i dezvoltarea
carierei functionarilor publici, de citre superiorul ierarhic previzut la art. 18, si care se
comunici Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 5 zile de la data
rimanerii definitive in urma solutionirii eventualelor contestafii conform reglementirilor
privind organizarea si dezvoltarea catierei functionarilor publici;

b) componenta externi consti in evaluarea efectuati de citre evaluatori extern,
in trimestrul I al anului urmitor celui pentru care se face evaluarea, in conditille
previzute de normele de aplicare a prezentei ordonante de urgenti, si care se comunici
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in termen de 5 zile de la data rdmanerii
definitive in urma solufionirii eventualelor contestatit.

(3) Contestatiile depuse cu privire la rezultatele componentei externe a evaluirii
profesionale individuale se solufioneazi de citre evaluatori externi, desemnati de Agenfia
Nationald a Functionarilor Publici.”

Potrivit dispozitiilor art. 46 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, presedintii instantelor
judecitoresti 1au misuri pentru organizarea §i buna funcfionare a instantelor pe care le
conduc s1, dupi caz, a instantelor din circumscriptiile acestora.

Conform prevederilor art. 10 alin. (1) lit. a) din Regulamentul de ordine
interioard al instantelor judecitoresti, aprobat prin Hotiritea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 387/2005, cu modificirile si completirile ulterioare, statele
de funcii si de personal pentru curgile de apel, tribunale, tribunale specializate,
judecdtori si parchetele de pe lingi acestea se aprobi, cu avizul conform al Consiliului
Superior al Magistraturii, prin ordin al ministrului justiiei. In lipsa unei reglementiri
distincte, modificarea statelor de functii si de personal ale instantelor judecitoresti este

supusi acelorasi prevederi normative.

Fati de cele expuse, tinind seama de adresa nr.62045/2010 a Ministerului

Justpet si celelalte inscrisuri atagate, in vederea bunei desfisuriri a activitifii Curgii de
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Apel Craiova, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii urmeaza a acorda avizul
conform pentru modificarea statului de functii si de personal al Curtii de Apel Craiova,

prin transformarea unui post vacant de consilier (functionar public) clasa I, gradul

superior in post de manager public.

Pentru considerentele mai sus aritate, in temeiul dispozifiilor art. 37 lit. d) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Supetior al Magistraturii, republicatd, cu
modificitile si completirile ulterioare si ale art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004
privind organizarea judiciari, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, prin

vot direct §i secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l — Acordi avizul conform pentru modificarea statului de functii gi de
personal al Curtii de Apel Craiova, ptin transformarea unui post vacant de consilier
(functionar public) clasa I, gradul superior in post de manager public.

Art.2 — Prezenta hotirire se transmite Directiei resurse umane §i organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Dati in Bucurest, la data de 11 Noiembrie 2010
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