"Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justifiei” (art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicati)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 721
din 09 Septembrie 2010

Prin adresa nr. 17377/2010, inregistrati la Consiliul Superior al Magistraturii sub
ar. 6623/1154/DRUO/19701/ST/2010, Ministerul Justigiei a solicitat  Consiliului
Supetior al Magistraturii acordatea avizului conform pentru modificarea statului de
funcpii si de personal al Tribunalului Botosani, prin transformarea unui post de

funcfionar public, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioari.

Analizind nota Direcfiei resurse umane si organizare si vizaind inscrisurile

atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii retine urmitoarele:

Potnvit dispozifiilor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciard, republicati, cu modificirile s1 completirile ulterioare, statele de functii si de
personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii §i parchete se
aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturii, prin ordin al
mintstrulul justiiel.

[ntruct transformarea unor posturi implici o modificare a statelor de functii
existente, procedura urmeazi aceeasi reglementare normativi.

Prin adresa nr. 17377/2010, urmatre a adresei nr.240/A/17.02.2010 2 Curtit de
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Apel Suceava, Ministerul Justifiei a solicitat Consiliului Superior al Magistraturii si
dispuni cu privire la avizul conform pentru modificarea statului de functii si de personal
al Tribunalului Botosani, prin transformarea a unui post de referent, clasa III, gradul
superiot, treapta 3, in post de referent, clasa III, gradul superior, treapta 2, in vederea
avansirii in treapta de salarizare imediat superioari.

In motivarea solicitirii se arati ci, potrivit documentelor atasate adresei
nr. 240/A/17.02.2010 a Curtii de Apel Suceava, titularul postului indeplineste conditiile
previzute de art. 7 alin. (2) si (3) din Anexa III la Legea nr. 330/2009 privind salarizare
unitard a personalului plitit din fonduri publice, in vederea avansirii in treapta de
salarizarea imediat superioari, Intrucit are o vechime de 2 ani si 8 luni in treapta 3 de
salarizare, a obfinut calificativul foarte bine, iar propunerea de avansare a fost Intocmiti
de managerul economic al Tribunalului Botosani.

Solicitarea este insotiti de adresa nr. 240/A/17.02.2010 a Curgii de Apel
Suceava, referatul cuprinzind propunerea de avansare a titularului postului formulati de
managerul economic al Tribunalului Botosani, cererea titularului postului supus
transformirii si raportul de evaluare a performantelor individuale ale acestuia pentru
perioada 01.06.2007 — 31.12.2007.

Prin adresa nr. 17377 din data de 30.06.2010, Ministerul Justitiei a comunicat ci
ocupanta postului a cirui transformare a fost solicitati s-a aflat in concediu de crestere a
copilului in perioada 06.05.2008 — 06.01.2010, motiv pentru cate raportul de evaluare pe
anul 2008 nu a fost intocmit.

Potrivit dispozifillor art. 7 alin. (2) din Anexa nr. III (Reglementiri specifice
funcfionarilor publici) din Legea nr. 330/2009 privind salarizare unitari a personalului
plitit din fonduti publice avansarea in treapta de salarizare se face in functie de
performanfa  individuali si vechimea in treapta de salarizare din care avanseazi
funcfionarul, iar potrivit prevederilor alin. (3) al aceluiasi articol, avansarea in treapta de
salatizare 2 sau 1 previzuti pentru gradul profesional corespunzitor functionarului
public de execufie se face daci acesta are 2 ani vechime in treapta de salarizare din care
avanseazi si cel puin calificativul ,,bine” la evaluarea anuali a performantelor individuale

din ulomii 2 ani.
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Totodati, conform art. 17 alin. (1) din Cap. III — Elementele sistemului de
salatizare, Sectiunea 1 — Salariile de bazi, soldele funcgillor de bazi si indemnizafiile
lunare de incadrare din actul normativ anterior mentionat, personalului care s-a aflat in
concediu plitit pentru cresterea si ingrijirea copilului in vétsti de pani la 2 ani, respectiv
7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalului ale cirui raportun de munci
sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrivit legii, 1 se acordi, la
reluarea activitifii, salariul de bazi aferent gradului sau treptei profesionale in care a fost
incadrat anterior suspendirit.

Analizind solicitarea formulati Plenul constatd ci nu este indepliniti condifia
previzuti de lege cu privite la obfinerea cel putin a calificativului ,,bine” la evaluarea
anuali a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani, raportul de evaluate a
performantelor profesionale fiind intocmit pentru perioada 01.06.2007 — 31.12.2007.

Astfel, se observi ci sintagma folositi de legiitor - calificativul ,,bine” la
evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani — trebuie
interpretati in raport cu ratiunea pentru care a fost impusi aceastd conditie, respectiv
aceea a evaludrii pentru un interval de timp suficient si imediat anterior, adici pe
parcursul ultimilor 2 ani, in scopul obginerii unei aprecieri obiective i suficiente a
performantelor profesionale ale titularului postului propus spre transformare.

De altfel, aceeasi concluzie se desprinde si din redactarea art. 17 alin. (1) din Cap.
I1T — Elementele sistemului de salarizare, Sectiunea 1 - Salariile de bazi, soldele funcfiilor
de bazi si indemnizatiile lunate de incadrate potrivit cu care, ,,Personalului care s-a aflat
in concediu plitit pentru cresterea si ingtijirea copilului in virsti de pind la 2 ani,
respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, precum si personalului ale cdrui raportun
de munci sau raporturi de serviciu au fost suspendate din alte cauze, potrvit legii, 1 se
acordi, la reluarea activitifii, salariul de bazi aferent gradului sau treptei profesionale in
care a fost incadrat anterior suspendirii.”, aspect fati de care se observd cd evaluarea
performantelor profesionale ale persoanei aflate in situagia invocati urmeazi a se efectua

incepand cu data reludrit activitifii.

Fati de cele expuse, in temeiul dispozitiilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile i completirile
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ulterioare si ale art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, prin vot direct si secret, cu

majotitatea voturilor membrilor prezeng,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l — Respingerea solicitirii Ministerului Justitiei de acordare a avizului
conform pentru modificarea statului de funcfii $i de personal al Tribunalului Botosani,
prin transformarea unui post de referent, clasa III, grad supetior, treapta 3, in post de

referent clasa III, grad superior, treapta 2, in vederea avansitii in treapta de salarizare

imediat superioard.

Art.2 — Prezenta hotirire se transmite Directiel resurse umane §i organizare,

pentru a fi pusd in aplicare, conform legii

Dati in Bucuresti, la data de 09 Septembrie 2010

Pregedinte,
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