“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justifiei” (art. 133 alin. 1 din Constitugie, republicati)
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 653
din 08 Tulie 2010

Cu nota nr. 13687, 33890, 29959, 38046/1154/DRUO/18877, 18899/ST/2010,
Direcfia resurse umane si organizare — Setviciul resurse umane pentru instantele
judecdtoresti a inaintat Plenului Consiliului Superior al Magistraturii propunerile de
modificare a statului de functii si de personal al Consiliului Supetior al Magistraturii, prin
transformarea unor posturi, dupd cum urmeazi: prin transformarea unui post ocupat de
consilier clasa I, gradul profesional principal, treapta 2, in post de consilier clasa I, gradul
profesional principal, treapta 1; ptin transformarea a 2 posturi ocupate de secretar -
dacdlograf — personal contractual, in posturi de consilier — personal contractual; prin
transformarea unui post ocupat de referent - personal contractual, in post de consilier —

personal contractual.

Vizind nota direcfiei de specialitate, cererile formulate si documentele atasate,
Plenul reine urmitoarele:

Propunernle au fost formulate ca urmare a solicitirilor depuse la Consiliul
Superior al Magistraturii de citre persoane care-si desfisoari activitatea in cadrul
aparatulut propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, respectiv: doamna Stroe
Tudorifa Stefana, consilier clasa I, gradul profesional principal, treapta 2 de salarizare in
cadrul Direcfiei economice si administrativ, care soliciti avansarea in treapta de salarizare
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imediat superioard, urmare a vechimii in funcfie §i rezultatelor obtinute in activitatea
profesionali, concretizate prin calificativul foarte bine, aferent perioader 01.01.2009-
31.12.2009; doamnele Abaza Mihaela, secretar-dactilograf treapta I in cadrul Inspectiet
judiciare — Serviciul de inspectie judiciard pentru judecitor, Dobre loana, referent in
cadrul Biroului de informare publici si relafii cu mass-media si Graur Florentina,
secretar-dactilograf treapta I in cadrul Directiei resurse umane i organizare —Serviciul
resurse umane pentru instantele judecitoresti, care soliciti transformarea posturilor
ocupate, in posturi de consilier — personal contractual, urmare a absolvirii invigimantului
superior.

Referitor la transformarea postului de functionar public, potrivit prevederilor
art. 64 din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, in catierd, funcionarul public poate promova in
functia publici si poate avansa in treptele de salarizare, in conditiile legii. Promovarea in
clasi, promovarea in grade profesionale §i avansatea in trepte de salarizare nu sunt
condifionate de existenfa unut post vacant.

Conform prevederilor art. 67 din legea mentionati, avansarea in trepte de
salarizare se face in conditiile legii privind sistemul unitar de salarizare a funcfionarilor
publici.

Totodati, potrivit prevederilor art. 33 din Ordonanta de Guvern nr. 6/2007
privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor dreptur ale
functionarilor publici pini la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale funcfionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acordi functionarilor publici in anul 2007, cu modificirile §i completirile ulterioare,
prevederi care nu au fost abrogate prin Legea nt. 330/2009 privind salarizarea unitari a
personalului plitit din fonduri publice, avansarea In treapta de salarizare imediat
superioari se face prin transformarea posturilor ocupate de cei care indeplinesc conditiile
de avansare, respectiv, rezultatele obfinute in activitatea profesionald §i vechimea in
treaptd, de minimum de 2 ani, dupi aprobarea bugetului, la propunerea sefului
compartimentului in care lucreazi functionarul public, cu aprobarea conducitorului
autoritifii sau institufiei publice.
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Referitor la indeplinirea condifilor de avansare in treapta urmitoare de
salarizare, condiii previzute de art. 33 alin. (1)-(2) din ordonanfa mentionati, din
evidengele directiei de specialitate rezulti ci doamna Stroe Tudorifa Stefana ate o
vechime in treapta de salarizare de 2ani si 7 luni, obginand calificativul Joarte bine la
evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale aferentd anului 2009.

Conducerea Directiei economice §i administrativ a propus aprobarea cererii de
avansare in treapta de salarizare formulate de citre doamna Stroe Tudorifa Stefana.

in ceea ce priveste transformarea celor 2 posturi de secretar-dactilograf
(personal contractual) §i a unui post de referent-personal contractual, in posturi de
consilier, in conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) din Legea nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice, Anexa I — Reglementin
specifice personalului incadrat pe bazi de contract individual de munci — personal
contractual din administrafia publici — ,, promovarea persoanelor incadrate cu contract
individual de munci in funci, grade sau trepte profesionale se face de reguld pe un post
vacant existent in statul de functii.

Potrivit alin. (2) al aceluiagi articol, ,,in situafia In care nu existd un post vacant,
promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de munci in functi, grade sau
trepte profesionale se va face prin transformarea postului din statul de funcfii in care
acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.”

in acord cu alin. (8), ,,absolventii Invifimantului superior de lungi i scurtd
durati, care la data trecerii pe funcfia corespunzitoate studiilor absolvite erau incadragi
pe functii cu un nivel de studii infetior, specifice domeniului in care au absolvit studiile
universitare, se incadreazi la gradul profesional imediat superior gradului de debutant,
pastrandu-si gradagia avuti la data promovirii, numai in misura in care atributiile din figa
postului au fost modificate In mod corespunzitor.”

Vizind datele transmise de citre compartimentele in care-si desfdsoard
activitatea persoanele ocupante ale posturilor pentru care se solicitd transformarea,
referatele intocmite de citre conducetile acestor compartimente in ceea ce priveste
specificul activitigii indeplinite de citre persoanele mai sus-mentionate, inind cont de

atributiile specifice fiecirui compartiment, previzute de Regulamentul de organizare si
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functionare al Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin Hotirirea Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii nt. 326/2005, Plenul constatd cd sunt indeplinite
conditiile previzute de lege in vederea transformdrii postutilor, astfel cum s-a solicitat,
respectiv, persoanele in cauzi au absolvit studii superioare cate corespund atribugiilor
previzute pentru personalul tehnic din cadrul compartimentelor in care-gi destisoara
activitatea.

Pentru aceste considerente, Plenul va aproba modificarea statului de funcyi si de
personal al Consiliului Supetior al Magistraturii, dupd cum urmeaza: - ptin transformatea
unui post ocupat de consilier clasa 1, gradul profesional principal, treapta 2, in post de
consilier clasa I, gradul profesional principal, treapta 1; - prin transformarea a 2 posturl
ocupate de secretar - dactilograf — personal contractual, in posturi de consilier — personal
contractual; - ptin transformarea unui post ocupat de referent - personal contractual, in
post de consilier — personal contractual

Fati de cele expuse, in conformitate cu prevederile ast. 62 alin. (2) din Legea nt.
317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile st

completirile ulterioare, prin vot direct §i secret, cu majoritatea voturilor membrilor

prezenft;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.d - Aprobi modificarea statului de funcii si de personal al Consiltului
Superior al Magistraturii, prin transformarea unor posturi, dupd cum urmeaza:
- prin transformarea unui post ocupat de consilier clasa I, gradul profesional
principal, treapta 2, in post de consilier clasa I, gradul profesional principal, treapta 1;
- prin transformarea a 2 posturi ocupate de secretar — dactilograf — personal
contractual, in posturi de consilier — personal contractual;
- ptin transformarea unui post ocupat de referent - personal contractual, in post

de consilier — personal contractual.
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Art.2 — Prezenta Hotirare nr. 653 din 08 iulie 2010 a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii se comunici Directiei resurse umane §i organizare, pentru a fi pusi in

aplicare, conform legit.

Dati in Bucurest, la data de 08 Tulie 2010
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