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—
CONSILIUL SUPERIOR AL

MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARAREA nr. 209
din 9 martie 2006

In temewal dispozititlor art. 133 alin. (5) 51 (7) din Constitutia Romdniei,
republicatd §i art. 23 alin. (1) din Legea nr. 31772004 privind Consiliul Superior al
Magistratuni, republicatd ;

Avind In vedere prevederile art. 17 51 94 alin, (2) din Legea nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instanielor judecitoresti si al
parchetelor de pe langh acestea, cu modificlrile i completirile ultericare;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURI
HOTARASTE:

Articol mnic. - Regulamenml de organizare 3 funclionare a Scolii Mafionale
de Grefieri, aprobat prin Hotlrdrea Plenulul Consilinhn Supenor al Magistraturii nr. 94
din 16 martic 20035, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea [, nr. 266 din 31
martie 2003, se completeazi, dupd cum urmeazi :

I. Dupi articolul 57 se introduce un capitel nou, Capitolul
VI intitulat «Ocuparen  posturilor de personal contractual™ cu urmitorul

CUprins;
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SCAPITOLUL vl
Ocuparea posturilor de personal contractual

Seclionea [
Dispozitii generale

Art. 57", - Ocuparca posturilor de personal contractual in cadrul Scolii Nationale de
Grefien se realizeazd pnin concurs sau cxameén organizst de accastd institutie.
Art. 577, - (1) Poate ocupa un post de personal contractual in cadrul Scolii Nationale

de Grefien persoana care indeplineste wrmatoarele condifin:

a) este cetdfean romén cu domiciliul in Roménia §i are capacitate depling de exercijiu;

b) are studii ce corespund functiei,

€) nu are anlecedente penale 51 se bucurd de o bund reputaie;

d) cste apla din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei;

) a promoval concursul sau examenul orgamizal potrivil prezentului regulament

(Z) Angajarea pec postuni de personal contractual a persoanclor care indeplinesc
condifiile prevazute la alin. (1) se face potrivit dispozitiilor Codului muncii si ale
prezentulul regulament.

Art. 57°, - (1) Pentru inscricrea la concurs candidatii vor prezenta:

&) cerere-lip;

b) copie de pe actul de identitate;

c) copic de pe certificatul de nagtere 5 de pe cetificatul de cisdtone;

d) copie de pe actul doveditor al studiilor urmaie;

¢} certificatul de carier judiciar;

) certificatul de cazier fiscal;

g) curriculum vitae;

h) copic de pc camctul de muncl;

i) doud fotografii tip buletin.

(2) Candidafn vor depune $1 o recomandare privind pn:l-l‘llul profesional 51 mocal de la
ultimul loe de muncad. Candidafii care nu au mai fost angajafi anterior vor depune o
recomandare de la ultima institulie de invitdmint absolvitad.

Sectiunea I
Organizarea concursulul

4 1 N ¥ . . i i F
Art, 87°. - (1) Examinarea candidatilor se [ace prin susjinerca unei probe scrise de
vernficare a cunostinjelor teorelice sau a unei probe practice, precum $i a unui mlerviu.
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{2) Matenile de concurs sau examen, lemalica §i bibliografia se propun de sefii
compartimentelor in care se afla postul vacant §i se inainteazi bivoului resurse umane,
care le supune spre aprobare directorului Scolii Nafionale de Grefien.

(3) Data 51 lecul susfineri concursului, numdrul posturilor vacante, termenul pentma
depunerea actelor de inseriere la concurs se aprobd de citre directorul $colii Najionale de
Grefieri si se aduc la cunostinfa celor interesafi prin afigare la sediul scolii, prin
intermediul mass-media $i prin publicarea pe pagina de internet a Scolii Nationale de
Grefieri cu cel putin 30 de zile Tnainte de data concursului.

(4) Cererile pentru inscrierea la concurs se adreseazd directorului Scolil Nationale de
Grefieri si se depun cu cel pufin 5 zile inainte de data concursului la secretariatul scolii,

Art. 875, - (1) Pentru [iccare probd de concurs, in funclic de numérul candidatilor,
prin decizie a directorului, se numesc comisiile de verificare a cunogtinjelor teoretice,
practice 51 de interviu, precum §i comisiile de solujionare a contestatiilor.

{2) Comaisia de verilicare a cunogtinfelor tcoretice, practice § de interviu este alciuita
din 3 membn $i efectucazd activithfi de elaborare a subiectelor 5i baremelor, corectarea
lucririlor 5 mtervievarca candidagilor.

{3) Subeciele probel de venicare a cumoglinfelor leoretice $¢ Inlocmese, cu o &
inante de data desfizurini concursului, in 3 vanante de subiecte pentru fiecare materie
de concurs, care vor fi puse in plicuri separate §i sigilate.

(4) Cele 3 plicuri sigilate vor fi prezentate de un delegat al comisiel de examinare, in
ziva concursului, in sala in care acesta se desfisoard.

(5) Un reprezentant al candidagilor va proceda la tragerea la sorfi a plicului cu
subiecte, care va fi desigilat 5i prezentat de delegatul comisiei de examinare. Delegatul
comisiei de examinare comunicd subiectele, ora de incepere si ora de incheiere a
goencursului,

Art, 57% - (1) Lucrarea scrisd la fiecare dintre materiile de concurs se noteazi cu nole
delal la 10,

(2} Nota lucririi scrise de verificare a cunogtinjelor teoretice este media aritmetica a
notelor obfinute la fiecare dintre materiile de concurs.

Art. 57, - Pentru a i declarai admigi la proba scrisd de verificare 2 cunostinjelor
tcoretice candidagii trebuie si objind cel putin media 6.

Art. 578 - (1) Candidatii nemulfumiti de notele acordate la proba de verificars a
cunogtinicler teoretice pol depune conlestalie la biroul resurse umane din cadrul Scolin
Nationale de Grefien, in termen de 48 de ore de la data afiz@ni rezultatelor

(2) Comisia de solujionare a contcstatitlor este alcltuit din 3 membn

{3) Comisia de solufionare a2 contestafiilor va comunica rczultatele in wma
recorectinii lucrdrilor in termen de 48 de ore de la expirarca termenalui previcut la alin
{1}

{(4) Not=k finale ale candidatilor vor fi comunicate biroului resurse umane din cadrod
gcolil, in vederea afiglrii acestora la sediul institufiel §i pe pagina de internet, dupd
expirarca termenului previzut la alin. (3}
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Art, 57°. - Pentru posturile ce presupun destisurarea unei activititi de secretariat,

administrativa, de gospodarive, de Intrefinerc-reparafit 31 de deservire, concursul va
consta intr-0 probd practicl i un interviu,
Art. 57" - (1) In urma sustinerii prokei practice candidatul va fi declarat admis sau
respins.
2y Criteriile de evaluare a candidagilor la proba practici se stabilesc de comisia de
examinare, in functie de natura posturilor vacante scoase la concurs,
(3) Mu sc admit contestajii cu privire la rezultatele obtinute la proba practic.
Art. 57V . (1) Candidafii care au fost declarali admigi la proba de verificare a
cunogtinjelor teoretice saw, dupd caz, la proba practicd vor susiine interviul.
{2) Interviul se noteazd cu note de la 1 la 10 de citre fiecare membru al comisiei de
CHRAMINATE,
{3) Mota finali la proba orald o reprezint media aritmeticd a notelor acordate de citre
fiecare membru al comisiei de examinare.
{(4) Mu se admit contestalii cu privirg la notale ablinute 1a interviu,
Art, 57'%, - (1) Media generald de promovare a concursului este de cel putin 6.
(2) Media generald a concursulun este media antmeticd & notelor ebfinute la proba
scrisd de verificare a cunogtinjelor tearetice, respectiv la proba practich 51 la proba orala,
Art, 57", - Timpul destinat pentru elaborarea Jucrdrii serise este stabilit de comisia
de werificare a cunosgtinjelor teoretice, Tn functie de complexitatea subicctelor, fird a
depisi 3 ore.

Sectinnea [11
Desfisurarea concursului

Art. 57, - (1) Intrarea candidagilor in silile de concurs se va face pe bara listei
nominale intocmite pentru fiecare sali si a buletinuluifcartii de identitate, Dupi
verificarea identichgii, flecare candidat va pdstra pe bancd buletinul/cartea de identitate
pana la predarea lucririi scrise. Pe lista nominald se va mentiona prezenta pentru fNecare
candidat,

(2) Candidatii care nu s¢ afld in sald in momentul deschiderii plicului cu subiscte
pierd dreptul de a mai susfine proba scrisi.

Art. 57" - Inainte de a se dicta subicctele, candidatii inscriu numele, prenumele si
judetul pe colrul foil ce urmeazd a i lipit, dupd care se aplicd stampila Scolii nationale de
Grefien.

Art. 57" - Pe toatd durata defdsurarii probei scrise, in silile de concurs au acces
numai membrii comisiei de verificare a cunostinielor teorelice §i persoancle care
supravegheazi desfijurarea probe: scrise.
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Art. 57", - (1) In vederea elaboririi lucririi scrise, candidafii vor primi coli de hirtie
avind stampila Seolii Nationale de Grefieri.

(2) Pentru elaborarea lucednii scrise, candidagii ver putea folosi numai cemeald de
culoare albastrd sau pix co pastd de culoare albastrd. La cerere, se pot pune la dispoziie,
in mod suplimentar coli de hirtie, 1ar daca este necesar cerneala sau pixun,

Art. 57, - (1} La expirarca timpulun prevazut 1a ant. 12, lucrdrile candidatilor vor i
strinse in ordinea prediii lor, sub semnitura acestora i cu consemnarea intr-un borderoy
a numdrului de pagini pentru fiecars lucrare,

(2} Daci examinarea se face in mai multe sili se va intocmi un borderou pentru
lucrfiri]e din fiecare sala,

{3} Borderoul de predare a lucrdriler 51 lucririle candidatilor vor fi predate comisiei
de verificare a cunostinfelor teoretice,

Art. 57" - Pe toatd durata desfisurdrii probei scrise de verificare a cunogtingelor
teoretice este interzisi pérdsirea sélii de concurs de cire candidati, In cazuri
exceptionale, pirisirea temporard a silii de concurs se va putea face numai cu insofitor,

Art. 57" _ Orice fraudi dovediti se sanclicneazd cu eliminarea din concurs. In
aceste cazuri se intocmeste un proces-verbal, iar Jucrarea se anuleazi cu mentiunea
« FRAUDA »,

Art. 570 - (1) In termen de cel mult 10 zile lucritoare de la data finalizarii
concursului, comisiile de examinare vor preda intregul material de concurs hiroului
resurse umane care va redacta deciziile de incadrare pentre candidatii declarati admisi.

(2) Repartizarea candidaplor declarali admigi la concurs se face in ordinea
descrescitoare a mediilor obtinute, in limita posturilor vacante pentru care s-a organizat
concursul

Art. 57%, - Lucririle scrise §i procescle-verbale privind rezultatele concursului vor fi
ancxate la dosarele profesionale ale candidagilor declarati admisi carora li s-a cmis
decizie de incadrare,

Art. 572, . Dosarele de concurs, lucrdrile scrise 51 celelalte documente ntocmite
pentr concurs sc arhiveari §i se pastreazd potrivil nomenclatorului arhivistic,™

[Datd in Bucuresti la 9 martic 2006
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