“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justifiei” (art. 133 alin. 1 din Constituie, republicati)

ROMANTIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 523
din 10 Tunie 2010

Prin adresele nr. 30388/2010, nr. 30389/2010 si nr. 30340/2010, inregistrate la
Consiliul Superior al Magistraturii sub nr. 4/10091/1154/DRUO/14777/ST/2010,
Ministerul Justigiei a solicitat Consiliului Superior al Magistraturii acordarea avizului
conform pentru modificarea statului de funcii si de personal al Tribunalului Covasna,
prin transformarea unor posturi de functionar public, in vederea avansirii in treapta de

salarizare imediat superioari.

Analizind nota Directiei resurse umane §i organizare si vizind inscrisurile

atasate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciari, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, statele de functii si de
personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii si parchete se
aprobi, cu avizul conform al Consiliului Supetior al Magistraturii, prin ordin al
ministrulut justifiei.

Intrucit transformarea unor posturi implici o modificare a statelor de functii si

de personal existente, procedura urmeazi aceeasi reglementare normativi.
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Prin adresele nr. 30388/2010, nr. 30389/2010 si nr. 30340/2010, Ministerul Justittel
a solicitat Consiliului Superior al Magistraturit si dispund cu privire la avizul conform

pentru modificarea statului de functii si de personal al Tribunalului Covasna, astfel:

1) Prin transformarea unui post de consilier (functionar public) clasa 1, gradul
superiot, treapta 3 in post de consilier clasa I, gradul superior, treapta 2, de la 1
septembrie 2010, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioara.

Ta motivarea solicitirii au fost avute in vedere rapoartele de evaluare, in petioadele
15 august 2008 - 31 decembrie 2008 si 1 ianuarie 2009 - 31 decembre 2009, a
performantelor profesionale individuale ale functionarului respectiv - cu o vechime in
specialitate in treapta 3 de 1 an $i 9 luni la 15 mai 2010 -, prin care i s-a acordat acestuia
calificativul , foarte bine”, Referatul nr. 626 din 17 martie 2010 al managerului economic
al Curtii de Apel Brasov, aprobat de presedintele acestei instante, si Adresa nr. 629 din
17 martie 2010 a Curtit de Apel Brasov;

2) Prin transformarea unui post de consilier (functionar public) clasa I, gradul
principal, treapta 2 in post de consilier clasa I, gradul principal, treapta 1, in vederea
avansirii in treapta de salarizare imediat superioari,

Solicitarea este motivati finind seama de Raportul de evaluare, in perioadele 1
ianuarie 2008 - 31 decembrie 2008 si 1 ianuarie 2009 - 31 decembrie 2009, a
performantelor profesionale individuale ale functionarului respectiv - cu o vechime in
specialitate in treapta 2 de 2 ani §i 3 luni la 7 mai 2010 -, prin care 1 s-a acordat acestula
calificativul ,foarte bine”, de Referatul nr. 624 din 17 martie 2010 al managerulul
economic al Curtii de Apel Brasov, aprobat de presedintele acestei instante, si de Adresa
nt. 629/2010 a Curti de Apel Bragov;

3) Prin transformarea unui post de expert (functionar public) clasa I, gradul
principal, treapta 3 in post de expert clasa I, gradul principal, treapta 2, in vedetea
avansirii in treapta de salarizare imediat superioari,

Solicitarea este motivati avand in vedere rapoartele de evaluare, in perioadele 12
mai 2008 - 31 decembrie 2008 si 1 ianuarie 2009 - 31 decembrie 2009, a performantelor
profesionale individuale ale funcionarului respectiv - cu o vechime in specialitate in

treapta 3 de 2 ani la 12 mai 2010 -, ptin care i s-a acordat acestuia calificativul ,,bine”,
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respectiv ,,foarte bine”, Referatul nr. 625 din 17 martie 2010 al managerului economic al
Curtii de Apel Bragov, aprobat de presedintele acestel instante, si Adresa nr. 629/2010 a
Curpii de Apel Brasov.

Conform prevederilor art. 33 alin. (1) si (2) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007

privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor dreptur ale
funcgionarilor publici pini la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale funcgionarilor publici, precum i cregterile salariale care se
acordi funcgionarilor publici in anul 2007, cu modificirile ulterioare:
(1) Avansarea in treapta de salarizare imediat superioard se face ptin transformarea
posturilor ocupate de cei care indeplinesc condifile de avansare, dupi aprobarea
bugetului, la propunerea gefului compartimentului in care lucreazi funcgionarul public,
cu aprobarea conducitorului autorititii sau institufiei publice.

(2) La avansarea in treapta de salarizare imediat superioari se tine seama de
performantele profesionale, concretizate prin rezultatele obfinute in activitatea
profesionald, notate cel putin cu calificativul ,,bun” in anul precedent. Vechimea minima
necesari pentru avansarea in treapta de salarizate imediat superioari este de 2 ant.”

Potrivit dispozitillor art. 7 alin. (2) din Anexa nr. III (,Reglementiri specifice
funcfionarilor publici”) la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a
personalului plitit din fonduri publice - care, de la data intriri sale in vigoare (1 1anuarie
2010), a abrogat Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, cu modificirile ulterioare, cu
exceptia unor articole, intre care se afli si art. 33 -, avansarea in treapta de salatizare se
face in funcge de petformanfa profesionali individuali si de vechimea in treapta de
salarizare din care avanseazi func;ionarul public.

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (3) din aceeasi anexi, avansarea in treapta
de salarizate 2 sau 1 previzuti pentru gradul profesional cotespunzitor funcionarului
public de execugie se face daci acesta are 2 ani de vechime in treapta de salarizare din
care avanseazd §i cel pufin calificativul ,bine” la evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale din ultimii 2 ani.

Din analiza dispozifillor legale amintite rezultd ci Legea-cadru nr. 330/2009 a
preluat pargial dispozigiile art. 33 din Ordonanga Guvernului nr. 6/2007, cu modificirile

3/5
Adresa: Bucuregti, Calea Plevnei 141B sector 6
Web: www.csm1909.ro



ulterioare, lisind nemodificat alin. (3) al acestui articol, care prevede, in mod exceptional,
posibilitatea reducerii la un an a vechimii necesare pentru avansarea in treapta de

salarizare imediat supetioara.

Din adresele nr. 30388/2010, nr. 30389/2010 si nr. 30340/2010 ale
Ministerului Justitiei §i inscrisurile atagate, finind seama de Legea bugetului de stat pe
anul 2010 nr. 11/2010, reiese ci persoanele care ocupi posturile supuse transformairii

indeplinesc conditiile legale pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioari.

Fati de cele expuse, avind in vedere adresa Ministerului Justifiei, in temeiul
dispozitiilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superor al
Magistraturii, republicati, cu modificirile si completirile ultetioare, si ale art. 135 alin. (1)
din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, republicati, cu modificirile st
completirile ulterioare, prin vot direct §i secret, cu unanimitatea voturilor membrilor

prezenfi,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l — Acordi avizul conform pentru modificarea statului de funcfii §i de
personal al Tribunalului Covasna, prin transformarea unui post de consilier (functionatr
public) clasa I, gradul superior, treapta 3 in post de consilier clasa I, gradul superiot,
treapta 2, de la data de 01 septembrie 2010, in vederea avansirii in treapta de salarizare

imediat superioari.

Art.2 — Acordi avizul conform pentru modificarea statului de functii si de

personal al Tribunalului Covasna, prin transformarea unui post de consilier (functionar
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public) clasa I, gradul principal, treapta 2 in post de consilier clasa I, gradul principal,

treapta 1, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioara.

Art.3 — Acordi avizul conform pentru modificarea statului de functii si de
personal al Tribunalului Covasna, prin transformarea unui post de expert (funcfionat
public) clasa I, gradul principal, treapta 3 in post de expert clasa 1, gradul principal,

treapta 2, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioard.

Art.4 — Prezenta hotirire se transmite Directiei resurse umane si organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legti.

Dati in Bucurest, la data de 10 Tunie 2010
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