“Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justitiei”
(art. 133 alin. 1 din Constitufie,
republicatd)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARAREA nr. 366
din 13 mai 2010

in temeiul prevederilor art.134 alin. (4) din Constitutia Romadniei, republicati, ale
art. 23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 52 din Legea nr. 303/2004 privind statutul
Judecitorilor si procurorilor, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

PLENUL CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art. 1 - Se aprobd Ghidul privind selectia candidatilor pentru functia de
judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie, cuprins in Anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.
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Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justitiei”
{art. 133 alin. 1 din Constitufie,
republicatdi)

Art. 2 - Prezenta hotdrdre se publici pe pagina de Internet a Consiliului Superior
al Magistraturii .

Data in Bucuresti, la 13. 05. 2010
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“Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justifiei
(art. 133 alin. 1 din Constitujie,
republicati)

Anexa la Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 366 din
data de 13 mai 2010

. GHIDUL PRIVIND SELECTIA CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
JUDECATOR LA INALTA CURTE DE CASATIE SI JUSTITIE

1. Anuntarea posturilor vacante de Judecitor si a calendarului procedurii de
selectie, prin publicarea acestora pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si inaltei Curti de Casatie si Justitie, inclusiv a conditiilor previzute
de lege pentru numirea in functie.

2. Depunerea candidaturilor la inalta Curte de Casatie si Justitie, in termen
de 30 de zile de la anuntarea posturilor, insotite de:
- precizarea postului pentru care se candideaza;
- declaratiile prevazute de art. 48 alin. 10 si 11 din Legea nr. 303/2004, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;
- curriculum vitae;
- documente justificative cu privire la indeplinirea criteriilor de selectie;
- 10 lucrari intocmite de candidat (hotdrari judecatoresti cu obiect diferit sau, dupa caz,
solutii/acte intocmite de procurori, inclusiv hotdrari judecitoregti casate/desfiintate sau
solutii/acte ale procurorului infirmate);
- orice ale inscrisuri considerate relevante.

3. intocmirea raportului consultativ de ciitre colegiul de conducere al Inaltei

Curti de Casatie si Justitie.

Raportul consultativ va cuprinde:
- data depunerii candidaturii;
- sectia pentru care se candideazi;
- rezultatul analizei calitatii lucrarilor intocmite de candidati, inclusiv din punct de
vedere al cunoasterii, asimilarii si aplicarii jurisprudentei in domeniu a 1CCJ, CCR,
CEDO si CJCE, efectuati de 2 Judecatori desemnati de citre colegiul de conducere,
dintre judecatorii sectiei pentru care se candideaza; alaturi de cele 10 lucriri depuse de
candidati, judecatorii desemnati de colegiul de conducere vor consulta si alte lucrari
intocmite de acestia, alese prin sondaj, pe care le solicitd instantei/parchetului sau le
consultd la sediul acestora. De asemenea, sunt consultati judecitorii sectiei pentru care se
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"Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independenyei justitiei”
(art. 133 alin. | din Constitufie,
republicati)

Anexa la Hotérarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 366 din
data de 13 mai 2010

candideaza cu privire la lucrarile candidatului examinate la Inalta Curte de Casatie si
Justitie, cu ocazia exercitirii ciilor de atac, acolo unde este cazul,
- avizul consultativ cu privire la candidatura depusa.

4. inaintarea citre Consiliul Superior al Magistraturii a_candidaturilor
depuse, insotite de raportul consultatiy al colegiului de conducere al inaltei Curti de
Casatie si Justitie

5. Verificarea de citre Directia resurse umane si organizare a indeplinirii
conditiilor previzute de lege pentru promovarea in functia de judecitor la inalta
Curti de Casatie si Justitie, respectiv:

- vechimea in functia de judecitor $i procuror previzuta de lege;
- calificativul "foarte bine" la ultima evaluare;
- lipsa sanctiunilor disciplinare

Datele vor fi cuprinse in fisa profesionald a candidatului, intocmitd conform

Anexei I a Ghidului.

6. Colectarea de citre Directia resurse umane si organizare de la
instante/parchete a urmatoarelor date necesare analizei criteriilor de selectie:

a. datele statistice privind activitatea desfisurata in ultimii 3 ani anteriori depunerii
candidaturii, conform Anexei 2 a Ghidului;

b. raportul de evaluare a activitatii profesionale;

c. sectiile si completele specializate din care a ficut parte candidatul.

7. Analizarea indgplinirii conditiilor previzute de lege pentru promovarea in
functia de judecitor la inalta Curte de Casatie si Justitie de citre Sectia pentru
Jjudecatori a Consiliului Su perior al Magistraturii.

8. Sustinerea de ciitre candidati a unui interviu in fata Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

Interviul in fata Plenului vizeazi verificarea cunostintelor profesionale ale
candidatului, precum si aspecte referitoare la conduita si deontologia profesionali. La
susfinerea interviului este invitat si participe si presedintele sectiei Inaltei Curti de
Casatie si Justifie pentru care au fost depuse candidaturile, acesta putind adresa intrebari
candidafilor, legate de problematica specificd activitatii de judecati a sectiei, prin
intermediul presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.
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“Consiliul Superior al Magistraturii
este garantul independentei justitiei”
(art. 133 alin. I din Constitufie,
republicati)

Anexa la Hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii nr. 366 din
data de 13 mai 2010

La aprecierea si departajarea candidatilor vor fi avute in vedere, in egald masura,
criteriile prevazute in Anexa 3 a Ghidului si, respectiv, avizul consultativ al Colegiului de
conducere al Inaltei Curti de Casatie si Justitie, emis pe baza raportului celor doi
Jjudecitori raportori.
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Anexa 1 la Ghidul privind selectia candidatilor pentru functia de judecitor la Inalta
Curte de Casatie si Justitie

Fisa profesionali a candidatului

1. Numele si prenumele

2. Functia, gradul

3. Locul exercitirii functiei

4. Data nasterii

3. Studii

6. Vechimea in functia de
judecitor sau procuror

7. Data si rezultatul:

a) examenului de admitere in
magistratura

b) examenelor de promovare

¢) alte examene

8. Calificativul  obtinut la
evaluarile profesionale

9. Sanctiuni disciplinare

10. Cariera in magistratura:

a) domeniul de activitate:

(felul i durata activitati ca
judecator/procuror de la momentul
numirii, inclusiv  sectiile  si
completele specializate din care a
facut parte)

b) functii speciale:

(presedinte sau vicepresedinte de
instanta, respectiv conducitor sau
conducdtor adjunct de parchet,
presedinte de sectie la instanti sau
sef sectie la parchet, activitate in
comisii de examinare, in
administrarea justitiei etc.)

¢) promoviri, delegiri, detasari,
transferuri

11. Activitate profesionali in alte
profesii juridice (felul, durata,
angajator)

12, Participarea la cursuri de
formare continua: (conferinte,
simpozioane, mese rotunde,
masterat, cursuri postuniversitare,
doctorand etc.)

13. Observatii:

(actele incheiate ca urmare a
verificarilor efectuate, prin care s-a
retinut 0 conduita
necorespunzatoare)

Intocmit  pe  baza  dosarului
profesional si a documentelor
anexate candidaturii




Anexa 2 la Ghidul privind selectia candidatilor pentru functia de judecitor la inalta
Curte de Casatie si Justitie

Date statistice solicitate de la instante si parchete

1. pentru judecitori:
® numarul de sedinte de judecati la care a participat;
numarul de sedinte de judecata conduse;
numar de participdri complete specializate:
numar dosare rulate;
numdr hotdréri pronuntate;
operativitatea in solutionarea cauzelor;
numarul dosarelor mai vechi de 6 luni, 1 an, 2 ani aflate pe rol;
numdr hotérari redactate;
numar hotdrari redactate peste termen;

2. pentru procurori:

dosare de ancheti ( din care . ... rechizitorii);
dosare de supraveghere ( din care ....rechizitorii);
inculpati trimisi in judecata ( din care ... arestati);
numdr sedinte de judecati la care a participat;
numdr dosare rulate in sedinte de judecati:
operativitate in solutionarea cauzelor;

concluzii in latura civild/latura penali a cauzei:
exercitarea actiunii civile din oficiu;

solutii infirmate;

cdi de atac exercitate ( din care ....admise);

dosare restituite la procuror in vederea refacerii rechizitoriului;
alte activitdti ale procurorului

Datele statistice mai sus prezentate vor fi raportate la media instantei/parchetului de la
care provine candidatul §i media nationala.



Anexa 3 la Ghidul privind selectia candidatilor pentru functia de judecator la
Inalta Curte de Casatie si Justitie

Ceriterii orientative pentru analizarea conditiei vizand activitatea profesionala
remarcabila in cadrul interviului privind promovarea la Inalta Curte de Casatie
si Justitie

CRITERII PRINCIPALE

1. Specializarea intr-un anumit domeniu al dreptului, in functie de sectia la
care exista post vacant (Se analizeaza pe baza fisei individuale, a documentelor depuse
de candidat si a informatiilor furnizate in cadrul interviului, ludndu-se in considerare
sectia instanfei/parchetului la care functioneaza, materiile la care a sustinut in trecut
examenul/concursul de promovare in functii de executie, sectiile sau completele
specializate in care a activat pe parcursul carierei, activitdtile de formare i
perfecfionare profesionald pe care le-a urmat, activitatea didactica si publicistica in
domeniu etc.)

2. Activitate profesionala desfisurata — criterii cantitative

(Se analizeazd pe baza fisei individuale, a datelor comunicate de instanta/parchetul de
unde provine candidatul si a informatiilor furnizate in cadrul interviului, ludndu-se in
considerare vechimea in magistraturd si vechimea in functia de judecdtor/procuror,
incdrcdtura de lucrari pe magistrat, operativitatea, numdrul dosarelor solutionate,
numdrul hotdrdrilor redactate peste termen, numdrul dosarelor mai vechi de 6 luni, 1 an,
2 ani aflate pe rol. Datele statistice se raporteazd la media instantei/parchetului de la
care provine candidatul §i la media nationald).

3. Activitatea profesionala desfisurati — criterii calitative (Se analizeazd pe
baza celor 10 lucrari prezentate de candidat si a lucrarilor solicitate de judecdtorii
raportori, a raportului consultativ al Inaltei Curfi de Casatie si Justitie si a aspectelor
rezultate in urma interviului — la aceasta parte a interviului participa si presedintele
sectiei de la Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru care candideazd. Se iau in
considerare calitatea redactarii lucrarilor intocmite (ex: hotdrdri judecdtoresti
reformate, acte ale procurorului infirmate), cunoasterea, asimilarea si aplicarea
Jurisprudentei in domeniu a ICCJ, CCR, CEDO si CJCE, dupd caz. claritatea si
rigurozitatea limbajului juridic, capacitatea de analiza si sintezd).

4. Respectarea normelor de etici si deontologie profesionala (Se analizeaza pe
baza raportului de evaluare profesionala, a documentelor depuse de candidat, a datelor
existente la dosarul profesional si a aspectelor ridicate in cadrul interviului).

S. Implicarea candidatului in apararea si promovarea valorilor fundamentale
ale justitiei (Se analizeaza pe baza documentelor depuse de candidat si a aspectelor
ridicate in cadrul interviului. Se are in vedere modul in care candidatul se raporteazd la
valori precum independenta justitiei, impartialitatea magistratilor, necesitatea unificarii
practicii judiciare, protectia drepturilor si a libertatilor fundamentale etc.)



CRITERII SECUNDARE (AVANTAJE)

6. Urmarea unor forme aprofundate de pregitire, in tard sau strainitate
(inclusiv titlul de doctor in drept sau doctorat in desfisurare) intr-un domeniu al
dreptului corespunzitor sectiei Inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care
candideaza. (Se analizeazd pe baza documentelor furnizate de candidat).

7. Activitate didactici/de cercetare intr-un domeniu al dreptului
corespunzitor sectiei inaltei Curti de Casatie si Justitie pentru care candideaza. (Se
analizeazd pe baza documentelor furnizate de candidat. Se ia in considerare numai dacd
a trecut cel pufin 1 an de la data inceperii activitdtii didactice la momentul candidaturii.
Calitatea de formator INM si SNG se ia in considerare numai dacd respectivul candidat a
desfasurat efectiv activitate in anul universitar anterior candidaturii sau aflat in derulare
la momentul acesteia. Nu se ia in considerare activitatea didacticd desfisuratd in cadrul
doctoratului — forma de invdtamant de zi, aceasta fiind retinutd in cadrul punctului 6).

8. Activitatea publicistica intr-un domeniu al dreptului corespunzitor sectiei
inaltei Curti de Casatie §i Justitie pentru care candideazi. (Se analizeazd pe baza
documentelor furnizate de candza’at).




