“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justifiei” (art. 133 alin. 1 din Constitufie, republicati)
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CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 361
din 06 Mai 2010

Cu referatul nr. 2/3652/1154/DRUO/2010, Directia resurse umane i organizare
a inaintat Plenului Consiliului Supetior al Magistraturii propunerea privind modificarea
statulut de funcfii si de personal al Consiliului Superior al Magistraturii, prin
transformarea unui post ocupat de consilier clasa I, gradul asistent, treapta 2, in post de
consilier clasa I, gradul asistent, treapta 1.

Anahizind referatul Direciei resurse umane si organizare si vizand inscrisurile
atagate, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii refine urmitoarele:

Prin cererea inregistrati sub numirul de mai sus, doamna Martin Stefania,
consilier clasa I, gradul asistent, treapta 2 in cadrul aparatului propriu al Consiliului
Superior al Magistraturii, a solicitat analizatea posibilitifii avansirii in urmitoarea treapti
de salarizare, intemeindu-si cererea pe dispozifiile art. 63 din Legea nr. 188/1999 privind
statutul funcfionarilor publici, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare,
potrvit cirora, Jin carierd, funcfionarul public poate promova in funcpia publici si poate
avansa in treptele de salarizare, in conditiile legii. Promovarea in clasi, promovarea in
grade profesionale §i avansarea in trepte de salarizare nu sunt condifionate de existenta

unui post vacant”,
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Doamna Martin Stefania functioneazi in cadrul aparatului tehnic-administrativ al
Consiliului Superior al Magistraturii incepand cu data de 1 februarie 2005, dati la care a
fost preluati din cadrul Ministerului Justigiei, in temeiul dispozitiilor art. 66 din Legea nr.
317/2004 privind Consiliul Supetior al Magistratuii, desfisurandu-si activitatea in cadrul
Directiei tesurse umane §i organizare - Serviciul resurse umane pentru instangele
judecitoresti.

Potrivit dispozitiilor art. 33 alin. (1) si (3) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007
privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale $1 a altor drepturi ale
functionarilor publici pini la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acordi functionarilor publici in anul 2007, cu modificirile ulterioare, preveden care nu
au fost abrogate prin Legea-cadru nr. 330/2009, ,Avansarea in treapta de salarizare
imediat superioari se face prin transformatea posturilor ocupate de cei care indeplinesc
conditiile de avansare, dupi aprobarea bugetului, la propunerea sefului compartimentului
in care lucreazi functionarul public, cu aprobarea conducitorului autoritifii sau institutiei
publice.

La avansarea in treapta de salarizare imediat superioari se fine seama de calitigile
personale concretizate prin rezultatele obginute in activitatea profesionald, notate cu
calificativul cel putin,bun”in anul precedent. Vechimea minimd necesard pentru
avansarea in treapta de salarizare imediat superioari este de 2 ani.

In mod exceptional, vechimea minimi previzuti la alin. (2) poate fi redusd la un
an de citre conducitorul autoritiii sau institutiei publice.”

Prevederile sus-mentionate se coroboreazi cu cele ale art. 62 alin. (2) din Legea nr.
317/2004, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, potrivit cdrora, structura
organizatorici a aparatului proptiu al Consiliului Supetior al Magistraturii se stabileste
prin hotirire a Plenului, in limitele bugetului.

In ceea ce priveste indeplinirea de citre doamna Martin Stefania a condigiilor de
avansare, in mod exceptional, in treapta de salarizate imediat superioard, condifii

previzute la art. 33 alin. (1)-(3) din Ordonanfa Guvernului nr. 6/2007, cu modificirile
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ulterioare, Plenul refine cd aceasta are O vechime in treapta 2 de salarizare de 1 an, 1ar la
evaluarea performantelor profesionale individuale aferentd anului 2009, aceasta a obtinut
calificativul ,foarte bine”.

Totodati, in bugetul Consiliului Superior al Magistraturii pe anul 2010, postul de
consilier clasa 1, gradul asistent, ocupat de citre doamna Martin Stefania, este finanfat la
nivelul treptei 2 de salarizare. fn aceste condifii, in vederea avansirii doamnei Martin
Stefania in treapta de salarizare imediat superioard, Plenul apreciazi ci este necesard
transformarea postului pe care aceasta il ocupd, din consilier clasa I, gradul asistent,
treapta 2 in consilier clasa I, gradul asistent, treapta 1.

In raport cu dispozitiile legale menionate si cu aprecierile conducerit Serviciulu
resurse umane pentru instantele judecitoresti, Plenul apreciazi ca fiind intemeratd
propunerea Direcfiei resurse umane si otganizare privnd transformarea postului sus-
mentionat.

Fati de cele expuse, in temeiul dispozigiilor art. 62 alin. (2) din Legea nr. 317 /2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile §i completirile
ulterioare, prin vot direct i secret, cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti;

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.1 - Aprobi modificarea statului de functii si de petsonal al Consiliului Superior
al Magistraturii, prin transformarea unui post ocupat de consilier clasa I, gradul asistent,
treapta 2, in post de consilier clasa I, gradul asistent, treapta 1.

Art.2 - Prezenta hotirire se comunici Directiel resurse umane §i organizare,

pentru a fi pusid in aplicare, conform legii.

7 3/3
Adresa: Bucuré§ti, Calea Plevnei 141B sector 6
Web: www.csm1909.ro





