“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justiiei” (art. 133 alin. 1 din Constitufte, republicati)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL

HOTARARE nr. 258
din 08 Aprilie 2010

Prin adresa nr. 1990/2010, inregistrati la Consiliul Superior al Magistraturii sub
nr. 2/6620/1154/DRUO/8577/ ST/2010, Ministerul Justifiei a solicitat Consiliului
Superior al Magistraturii acordarea avizului conform pentru modificarea statului de
functii si de personal al Tribunalului Talomita, ptin transformarea unui post de consilier
(funcfionar public) clasa I, gradul asistent, treapta 3 in post de consilier clasa I, gradul
asistent, treapta 2.

Analizind nota Directiei resurse umane si organizare si vizind Inscrisurile
atagate, Plenul Consiliului Supetior al Magistraturii refine urmitoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciari, republicati, cu modificirile st completirile ultetioare, statele de funcpii si de
personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitotii si parchete se
aprobd, cu avizul conform al Consiliului Supetior al Magistraturii, prin ordin al
ministrului justifiei.

Intrucit transformarea unor posturi implici o modificare a statelor de functii
existente, procedura urmeaz3i aceeasi reglementare normativi.

Prin adresa nr. 1990/2010, urmare a adresei nr. 2/12588/2009 a Curtii de Apel
Bucuresti, Ministerul Justitiei a solicitat modificarea statului de functii si de personal al
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Tribunalului Talomita, prin transformarea unui post de consilier (functionar public) clasa
I, gradul asistent, treapta 3 in post de consilier clasa I, gradul asistent, treapta 2, in
vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioar.

Solicitarea se intemeiazd pe dispozifiile art.7 alin. (2) si (3) din Anexa nr. TIT —
Reglementiri specifice funcfionarilor publici, din Legea nr. 330/2009 prvind salarizarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice, tespectiv prevederile art.33 alin. (3) din
Ordonanfa Guvernului nr. 6/2007, cu completirile si modificirile ulterioare, fiind
motivati de cererea titularului postului supus transformdirii, raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarului in cauzi prin care i s-a acordat
calificativul foarte bine” in perioada 22.12.2008 — 22.12.2009, referatul nr.
2193/21.12.2009 intocmit de citre managerul economic al Tribunalului Ialomita,
referatul nr. 2194/21.12.2009 intocmit de citre vicepresedintele Tribunalului Ialomita,
precum §i de celelalte inscrisuri atasate.

Potrivit dispozifiilor art.7 alin. (2) din Anexa nr. III — Reglementin specifice
funcfionarilor publici, din Legea nr. 330/2009 privind salarizatea unitari a personalului
plitit din fonduti publice, care, la data intririi in vigoare, 01 ianuatie 2010, a abrogat
Ordonanta Guvernului nr. 6/ 2007, cu modificirile ulterioare, cu excepfia unor articole,
intre care si art. 33 din ordonanta mentionats, ,,avansarea in treapta de salarizare se face
in functie de performanta profesionali individuali s1 de vechimea in treapta de salarizare
din care avanseazi functionarul public.”

In conformitate cu prevederile art. 7 alin. (3) din anexa mentionatd, avansarea in
treapta de salarizare 2 previzuti pentru gradul profesional corespunzitor funcionarului
public de executie se face daci acesta are 2 ani vechime in treapta de salarizare din care
avanseazd §i cel putin calificativul ,bine” la evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale din ultimii 2 ani.

Potrivit dispozitiilor art. 33 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007
privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor dreptuti ale
funcfionarilor publici pini la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale funcfionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acordd functionarilor publici in anul 2007, cu completirile si modificirile ulterioare, ,.in
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mod exceptional, vechimea minimi previzuti la alin. (2) poate fi redusi la un an de citre
conducitorul autorititii sau institugiei publice.”

Din adresa nr. 1990/2010 a Ministerului Justigiel si inscrisurile atasate, reiese cd
persoana care ocupid postul a cirui transformare se soliciti indeplineste conditiile

previzute de lege pentru avansarea in treapta de salarizare imediat supetioari.

Fati de cele expuse, avind in vedere adresa Ministerului Justiiei, in temeiul
dispozitiilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004 ptivind Consiliul Superior al
Magistraturii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare si ale art. 135 alin. (1)
din Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciari, republicati, cu modificitle si
completirile ulterioare, prin vot direct §i sectet, cu unanimitatea voturilor membrilor

prezentl,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l — Acordi avizul conform pentru modificarea statului de functii si de
personal al Tribunalului Talomita, prin transformarea unui post de consilier (funcgionar
public) clasa I, gradul asistent, treapta 3, in post de consilier clasa I, gradul asistent,

treapta 2, in vederea avansitii in treapta de salarizare imediat superioari.

Art.2 — Prezenta hotirire se transmite Directiei resurse umane si organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.
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