“Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei justitiei” (art. 133 alin. 1 din Constitugte, republicati)

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARARE nr. 259
din 08 Aprilie 2010

Prin cererile inregistrate sub nr. 2/3651, 11763, 9289/1154/DRUO/2010,
doamna IONESCU FLORINITA, consilier juridic clasa I, gradul profesional superior,
treapta 3 de salarizare, doamna POPA MARIANA, consilier juridic clasa I, gradul
profesional asistent, treapta 2 de salarizare si doamna TUDOR MARILENA ALINA,
consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de salarizare, in cadrul
aparatului propriu al Consiliului Supetior al Magistraturii au solicitat avansarea in

urmitoarea treapti de salarizare.

Analizind nota Directiei resurse umane si organizare $i vazind inscrisurile

atagate, Plenul Consiliului Supetior al Magistratuii refine urmatoarele:

Potrivit dispozitiilor art. 62 alin. (2) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare structura
organizatoricd a aparatului propriu al Consiliului Supetior al Magistraturii se stabileste
prin hotdrare a Plenului, in limitele bugetulu.

Doamna IONESCU FLORINITA fisi desfigoard activitatea in cadrul Directiei

resurse umane $i organizare - Serviciul resurse umane pentru instangele judecitoresti, are
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o vechime in treapta 3 de salarizare de 1 an, iar la evaluarea anuali a petformantelor
profesionale individuale, aferenti anului 2009, a obtinut calificativul foarte bine.

Doamna POPA MARIANA isi desfisoari activitatea in cadrul Directiei resurse
umane si organizare - Serviciul resurse umane pentru instangele judecitoresti, ate o
vechime in treapta 2 de salarizare de 1 an si 11 luni, iar la evaluarea anuali a
performantelor pfofesionale individuale aferente anului 2008 si 2009 a obfinut
calificativul foarte bine.

Doamna TUDOR MARILENA ALINA isi desfisoari activitatea in cadrul
Directiei resurse umane si organizare - Setviciul resurse umane pentru instantele
judecitoresti, are o vechime in treapta 3 de salarizare de 4 ani si 7 luni, iar la evaluarea
anuali a performantelor profesionale individuale aferente anului 2008 si 2009 a obginut
calificativul foarte bine.

Potrivit prevederilor art. 64 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, in carierd,
funcionarul public poate promova in funcgia publici si poate avansa in treptele de
salarizare, in condiiile legii. Promovarea in clasi, promovarea in grade profesionale si
avansarea in trepte de salarizare nu sunt condifionate de existenfa unui post vacant.

Conform dispozitilor art. 67 din Legea nr. 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, avansarea in
trepte de salarizare se face in condifiile legii privind sistemul unitar de salarizare a
functionarilor publici.

Potrivit dispozitillor art.7 din Anexa nr. III — Reglementiri specifice
functionarilor publici, din Legea nt. 330/2009 privind salarizarea unitari a personalului
plitit din fondur publice, treptele de salatizare se stabilesc astfel:

a) 3 trepte de salarizare pentru functionarii publici de executie definitivi, pentru fiecare
grad profesional detinut, cu exceptia gradului profesional "debutant";
b) doui trepte de salarizare pentru functionarii publici de conducere.
Avansarea in treapta de salarizare se face in functie de performanta profesionali

individuali §i de vechimea in treapta de salarizare din care avanseazi functionarul public.
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Avansarea in treapta de salarizare 2 sau 1 previzuti pentru gradul profesional
cotespunzitor funcfionarului public de execufie se face daci acesta are 2 ani de vechime
in treapta de salarizare din care avanseazi si cel putin calificativul "bine" la evaluarea
anuali a performantelor profesionale individuale din ultimit 2 ani.

Avansarea in treapta de salarizare nu este condifionati de existenfa unui post
vacant.

In baza dispozigillor art. 33 alin. (1)-(3) din Ordonanta Guvernului
nr. 6/2007 privind unele misuri de reglementare a drepturilor salariale i a altor drepturt
ale funcgionarilor publici pini la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se
acordi functionarilor publici in anul 2007, cu completitile si modificirile ulterioare,
prevederi mentinute prin Legea nr.330/2009: ,,Avansarea in treapta de salarizare imediat
superioari se face prin transformarea posturilor ocupate de cei care indeplinesc condifiile
de avansare, dupi aprobarea bugetului, la propunerea sefului compartimentului in care
lucreazi functionarul public, cu aprobarea conducitorului autoritifii sau institufiei
publice.

La avansarea in treapta de salarizare imediat superioari se tine seama de
performantele profesionale, concretizate prin rezultatele obtinute in activitatea
profesionald, notate cel pufin cu calificativul ,,bun” in anul precedent. Vechimea minimi
necesari pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioari este de 2 ani.

fn mod exceptional, vechimea minim3 previzuti la alin. (2) poate fi redusi la un
an de citre conducitorul autoritifii sau institutiei publice.”

Din nota Direcfiei resurse umane §i organizare §i inscrisurile atagate reiese cd
doamnele consilier juridic cate ocupi posturile a ciror transformare se soliciti,
indeplinesc conditiile previzute de lege pentru avansarea in treapta de salarizare imediat
superioari, avansare posibili Insi dupi transformarea corespunzitoare a posturilor
ocupate de citre acestea.

La solufionarea solicitirii formulate, Plenul va avea in vedere ci in bugetul
Consiliului Superior al Magistraturii pentru anul 2010 postul de consilier juridic clasa I,
gradul profesional supetior, ocupat de doamna IONESCU FLORINITA, este finangat la
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nivelul treptei 3 de salarizare, postul de consilier juridic clasa I, gradul profesional
asistent, ocupat de doamna POPA MARIANA, este finanfat la nivelul treptei 2 de
salarizare, iar postul de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent, ocupat de
doamna TUDOR MARILENA ALINA este finanfat la nivelul treptei 3 de salatizare.
Astfel, pentru avansarea acestora in urmitoarea treapti de salarizare este necesard
transformatea corespunzitoare a respectivelor posturi, dupi cum urmeazi: consilier
juridic clasa I, gradul profesional superiot, treapta 3 in post de consilier juridic clasa I,
gradul profesional superior, treapta 2, consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2 in post de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent, treapta 1 i
consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent, treapta 3 de in post de consilier

juridic clasa I, gradul profesional asistent, treapta 2 de salatizare.

Fagi de cele expuse, in temeiul dispozigiilor art. 62 alin. (2) din Legea
nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistratutii, republicati, cu modificirile i
completirile ulterioare, prin vot direct §i secret, cu majoritatea voturilor membrilor

prezent,

PLENUL
CONSILIULUI SUPERIOR AL MAGISTRATURII

HOTARASTE

Art.l — Aprobd modificarea statului de funcfii si de personal al Consiliului

Superior al Magistraturii, prin:

- transformarea unui post ocupat de consilier juridic clasa I, gradul profesional superior,
treapta 3, in post de consilier juridic clasa I, gradul profesional superior, treapta 2;

- transformarea unui post ocupat de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent,
treapta 2, in post de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent, treapta 1;

- transformarea unui post ocupat de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent,

treapta 3, in post de consilier juridic clasa I, gradul profesional asistent, treapta 2.
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Art.2 — Prezenta Hotirire a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii cu

ar. 259/2010 se transmite Directiel resurse umane si organizare, pentru a fi pusi in

aplicare, conform legti.

Dati in Bucuresti, la data de 08 Aprilie 2010
Pregedinte,

Judecitor Florica BEJINARU
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