“Constlrul Superior al Magistraturii este garantal independenter justitier” (agt. 133 alin. 1 din Constitugie, republicatd)

ROMANIA

CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

PLENUL
HOTARARE nr. 191
din 17 Martie 2010

Prin adresa nr. 12883/2010, inregistrati la Consiliul Superior al Magistraturii sub
nr. 2/5660/1154/DRUO/6783/ST/2010, Ministerul Justifiei a solicitat Consiliutui
Superior al Magistratutii acordarea avizului conform pentru modificatea statului de
functii ¢i de personal al Curgii de Apel Oradea, prin transformarea unui post de expett
(funcfionar public) clasa 1, gradul principal, treapta 3 in post de expert clasa I, gradul
principal, treapta 2, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioari.

Analizind nota Directiei resurse umane si organizate si vizind inscrisurile
atasate, Plenul Consiliului Supetior al Magistraturii refine urmitoarele:

Potrvit dispoziillor art. 135 alin. (1) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
judiciari, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, statele de functii si de
personal pentru curtile de apel, tribunale, tribunale specializate, judecitorii i parchete se
aprobd, cu avizul conform al Consiliului Superior al Magistraturti, prin ordin al
ministrului justigiel.

Intrucit transformarea unor posturi implici o modificare a statelor de funcgii si
de personal existente, procedura urmeazi aceeasi reglementare normativi.

Prin adresa nr. 12883/2010, ca urmare a adresei nr. 145/ 18/A/04.02.2010 a
Cartii de Apel Oradea, Ministerul Justigiei a solicitat modificarea statelor de functi st de
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personal al acestei instange, prin transformarea unui post de expert (functionar public)
clasa I, gradul principal, treapta 3 in post de expert clasa 1, gradul principal, treapta 2, in
vederea avansdrii in treapta de salarizare imediat supetioar.

Solicitarea se intemeiazd pe dispozigiile art. 7 alin, (2) st (3) din Anexa nr. 111 —
(--Reglementin specifice funcgionarilor publici”) la Legea-cadru nr. 330/2009 privind
salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice si prevederile art.33 din
Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, cu modificirile ulterioare, In vigoare conform
prevederilor art. 48 alin. (1) pet. 13 din Legea-cadru nr. 330/2009, fiind motivati de
cererea persoanel al cirei post este supus transformdrii, cu o vechime in specialitate in
treapta 3 de 1 an si 2 luni la data de 01 martie 2010, de Raportul de evaluare, in perioada
1 tanuarie 2009 — 31 decembse 2009, a performantelor profesionale individuale ale
tunctionarului in cauzi, prin care i s-a acordat acestuia calificativul »foarte bine”, de
referatul nr. 145/5/A din 27 ianuarie 2010, intocmit de managerul economic al Curgu de
Apel Oradea si aprobat de presedintele acestei instante, si de Adresa nr. 145/18/A din 4
februatie 2010 a Curtii de Apel Oradea.

Conform prevederilor art. 7 alin. (2) din Anexa nr. IIT la Legea-cadru nr.
330/2009, ,Avansatea in treapta de salarizare se face in funcgie de performanta
profesionali individuali si de vechimea in treapta de salarizarea din care avanseazi
functionarul public.”

Potnvit dispozitiilor art. 7 alin. (3) din anexa anterior menglonatd, ,, Avansarea in
treapta de salarizare 2 sau 1 previzuti pentru gradul profesional corespunzitor
funcgionaralui public de execuie se face daci acesta are 2 ani de vechime in treapta de
salarizare din care avanseazi st cel putin calificativul , bine” la evaluarea anuali a
performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani. ”

Potrvit  dispozifiilor att. 33 alin. (1)-(3) din Ordonanta  Guvernuhu
nt. 6/2007 privind unele misur de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi
ale funcgionarilor publici pini la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de
salarizare $i alte drepturi ale funcionarlor publici, precum si cregterile salariale care se
acordd functionarilor publici in anul 2007, cu modificirle ulterioare: ,Avansarea in

treapta de salarizare imediat superioari se face prin transformarea posturlor ocupate de
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cei care indeplinesc conditiile de avansare, dupi aprobarea bugetului, la propunerea
sefului  compartimentului  in  care lucreazi functionarul public, cu aprobarea
conducitorului autoritdgii sau institugiei publice.

La avansarea in treapra de salarizare imediat superioari se tine seama de
performantele profesionale, concretizate prin  rezultatele obfinute In activitatea
profesionald, notate cel putin cu calificativul ,,bun” in anul precedent. Vechimea minima
necesard pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioari este de 2 ani.

fn mod exceptional, vechimea minimi previzuti la alin. (2) poate fi redusi la un
an de citre conducdrorul autoritifii sau institugiei publice.”

Astfel cum reiese din analiza prevederilor legale anterior evocate, Legea-cadru
nr. 330/2009 a preluat pargial dispozitiile att. 33 din Ordonanta Guvernului nr. 6/2007,
cu modificirle ulterioare, lisind nemodificat alin. (3) al acestui articol, care prevede, in
mod exceptional, posibilitatea reducerii la un an a vechimii necesate pentru avansarea in
treapta de salarizare imediat superioari.

Din adresa nr. 12883/2010 a Ministerului Justitiei si inscrisurile atasate reiese ci
persoana care ocupd postul a ciru transformare se soliciti indeplineste conditiile
previzute de lege pentru avansarea in treapta de salarizare imediat superioatd.

Fatd de cele expuse, avind in vedere adresa Ministeruhui Justigiei, in temeiul
dispozitilor art. 37 lit. d) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Supetior al
Magistraturii, republicati, cu modificirile si completitile ulterioare, si ale art. 135 alin. (1)
din Legea nr. 304/2004 ptivind organizarea judiciari, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, prin vot direct si secret, cu unanimitatea voturilor membrilor

prezent,
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Art.] — Acordi avizul conform pentru modificarea starului de funcmu ¢ de

personal al Curtii de Apel Oradea, prin transformarea unui post de expert (funcfionar

public) clasa 1, gradul principal, treapta 3, in post de expert clasa I, gradul principal,
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treapta 2, in vederea avansirii in treapta de salarizare imediat superioari.

Art.2 — Prezenta hotirire se transmite Direcfiel resurse umane si organizare,

pentru a fi pusi in aplicare, conform legii.

Datd in Bucurest, la data de 17 Martie 2010
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