ANUNT
privind selectia consilierului de etic3 din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii

in conformitate cu dispozitiile H.G. nr. 931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalitétii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asiguririi
implementarii, monitorizirii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial nr. 893/17.09.2021,
Consiliul Superior al Magistraturii organizeazi procedura pentru selectia unui consilier
de etica din randul functionarilor publici.

Dosarele de candidatura ale functionarilor publici care fsi manifesta optiunea de
a dobandi calitatea de consilier de etic3 se depun in perioada 08.11.2021 — 11.11.2021
la Directia resurse umane si organizare §i cuprind urmétoarele documente:

1} scrisoare de intentie, din care s3 rezulte cel putin urmatoarele informatii:
motivatia functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etica,
asumarea faptuiui cd prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor ce revin consilierului de etics, precum si argumentele care il recomands
pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

2) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia
publicd detinutd, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul
din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

3) copie a diplomei de licent3, certificate pentru conformitate cu originalul de
catre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau
institutiei publice;

4) declaratia de integritate.

Pot aplica pentru functia de consilier de etics functionarii publici care
indeplinesc urmatoarele conditii:
1) este functionar public definitiv;

2) ocupd o functie public3 din clasa I

3) are, de regul3, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

4} prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii
revin consilierului de etici in conformitate cu prevederile prezentului cod;

S) are o probitate moral recunoscuta;

6) nuis-a aplicat o sanctiune disciplinar, care nu a fost radiat3 in conditiile legii;



7) fata de persoana sa nu este in curs de desfagurare cercetarea administrativa
in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legi;

8) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru
s3varsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

9) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea
responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice gi
prevenirea coruptiei institutionale, n conditiile legii;

10) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de
consilier de etica.

Incompatibilitati:

Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in
urmatoarele situatii de incompatibilitate:

1) este sof, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu conducétorul
autorititii sau institutiei publice sau cu nlocuitoru! de drept al acestuia;

2) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute
la punctul anterior;

3) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul
autoritatii sau institutiei publice.

Calendarul de desfisurare a procedurii de desemnare a consilierului de etica
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii

| Nr.crt. -' Perioada Activitatea
[ 1. 08.11.2021-11.11.2021 Depunerea dosarelor de candidatura la
i Directia resurse umane §i organizare
2. | 12.11.2021 - 15.11.2021 Verificarea dosarelor de candidatur3 depuse

| de functionarii publici $i comunicarea
rezultatelor citre presedintele Consiliului
Superior al Magistraturii

3. 117.11.2021 Organizarea interviului

4, t 17.11.2021 - 19.11.2021 | Desemnarea in calitate de cansilme;'a:é, ]
prin act administrativ, a functionarului

’ declarat admis in urma sustinerii interviului.
L Comunicarea actului administrativ.




Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun
dosare de candidatura in vederea desemnarii in calitatea de consilier de etica si
indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6} din OUG nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Art.1. - Interviul se organizeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice si reprezentantul Directiei resurse umane §i organizare si se sustine numai cu
functionarii publici selectati in urma verificarii dosarelor de candidatura.

Art.2. - In cadrul interviului se testeaza abilititile de comunicare, precum si
cunogtintele teoretice ale functionarilor publici cu privire la normele si standardele de
conduitd prevazute in partea a VlI-a titlul 1l capitolul V sectiunea a 2-a din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.3. - Interviul se realizeaza conform planului de interviu pe baza urmatoarelor
criterii de evaluare:

a) abilitatile de comunicare;

b) cunostintele teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd
prevazute in partea a Vl-a titlul Il capitolul V sectiunea a 2-a din QUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) capacitatea de analiz si sinteza.

Art. 4. = (1) Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data publicarii Listei cuprinzand functionarii publici selectati in urma
verificarii dosarelor de candidatura.

(2) Data si ora sustinerii interviului se afigeazd obligatoriu odatd cu Lista
cuprinzand functionarii publici selectati in urma verificarii dosarelor de candidatura.

(3) Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot
constitui discriminare n conditiile legii.

{4) Rezultatele interviului se consemneaza intr-un proces-verbal. Consemnarea
rezultatelor interviului se face numai prin acordarea calificativului ,admis” ori
.respins”.



DECLARATIE DE INTEGRITATEY

Autoritatea sau INStItULIa PUBIICA™: ... ee et sste s e et ere s e eneseneeaa s
SRAIUL et ettt et bt ee s er et e et et b eteeree st e s et et eaeeneane
TRIBTON/FAX: ..ovtereeecieie ettt eae et e b s b e s rseses st emsss et eseassnasese st sensensneasesessssasanase
Persoana responsabild cu protectia datelor: ..o eeeeeeececet e
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal §i temei JURIAIC: ....vecvevreveroreeerrerserseresreeserreseeenans

Functia:

Numele si prenumele functionarului public care manifestd optiunea de a dobandi
calitatea de consilier de etica:
Date de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe propria rispundere?

et ter e e re et eh st eae et et en e san e ceeennennr, lEGItIMat{a) cu CI/Bl seria
............... NUMarul ..., eliberat(d) de........o e dla data deoneececeee,
Cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modidicarile si completarile ulterioare, declar pe propria réspundere ca:

— mi-afost [_]

- numiafost ]
aplicatd o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

aensvenesernesene s

-~ este in curs de desfasurare

— nu este in curs de desfasurare ]
fata de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii:

- s-adispus

- nus-adispus [_]
fatd de persoana mea inceperea urmaririi penale pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei; (]

-~ ma aflu




numaaflu [__]

intr-o procedurd de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

ma aflu ]

numiaflu ]

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art. 453 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
1} Declaratie de integritate, datd pe propria réspundere a functionarului public, in conformitate
cu prevederile art. 452 alin. {7) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
%) Se va bifa cu X" varianta de réspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.
* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate
potrivit dispozitiilor art. 13 din Regulamentul {UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulaiie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul genera! privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu
modificarile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele
furnizate in acest formular sunt adevarate.



