CENTRUL
EUROPEAN PENTRU
PROMOVAREA
NEDISCRIMINARIL
ST EGALITATII DE
SANSE

NEDES 2014 +

Catre Senatul Romaniei

In atentia:
Domnului Calin-Constantin-Anton POPESCU-
TARICEANU

Asociatia Centrul European pentru Promovarea Nediscriminarii si
Egalitatii de Sanse — NEDES 2014+ este o organizatie neguvernamentala
non-profit, inflintatd prin Hotardrea Judecdtoriei Sector 6 Bucuresti { Dosar
nr. 23769/303/2014) st inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatitlor cu nr.
5 din 5.02.2015, al carei scop principal este este apdrarea si promouvarea
dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse, precum si a drepturilor
omului, in toate domeniile de activitate.

Centrul European pentru Promovarea Nediscrimindrii §1 Egalitdtii de
Sanse — NEDES 2014+ se implicd activ in derularea unor programe de
cercetare-dezvoltare si educatie civict destinate tuturor categoriilor socio-
profesionale, cu teme de larg interes, cum ar fi: promovarea nediscrimindrii
st a egalitatii de sanse, precum si respectarea drepturilor omului in general.

Constliul Director al asociatiei Centrul European pentru Promouvarea
Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES 2014+, intrunit in sedintd
ordinara in data de 30 Octombrie 2016, a hotarat sa propuna si sa sprijine
candidatura dnei. profuniv.dr. Madalina Tomescu pentru unul dintre
locurile aferente societatii civile din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturi.

Doamna prof.univ.dr. Maddlina Tomescu ist desfasoard activitatea in

cadrul invatamantului juridic i a cercetarii universitare la Universitatea



Crestind "Dimitrie Cantemir”, obtinand rezultate remarcabile. De asemenea,
activeazd in domeniul promovarii Drepturilor omului si, in special, in zona
nediscrimindrii si egalitdtii de sanse de peste 10 ani, fiind inifiatorul si
organizatorul mai multor activitati in acest domeniu. Dintre acestea sunt de
amintit: Conferinta Internationald a Nediscrimindrii si Egalitatii de Sanse —
NEDES, ajunsad acum la a X-a editie; concursul de creatie “Egalitate si
nediscriminare” — ajuns la editia a IX-a, proiectul “Egalitatea incepe din
copildrie” (2008).

Dna. profesor Tomescu este autorul unor lucrari de referintd in
domeniul Drepturilor omului; mentionadm aict monografia “Drepturile
omului. Tendinte si ortentdri contemporane” — Edititle I (2012) si a II-a
revdzutd st addugitd (2016) ambele apdrute la Ed. Prouniversitaria,
Bucuresti. De asemenea, trebuie sd subliniem publicarea a peste 30 de
articole in acelasi domeniu in calitate de autor unic sau coautor, dintre care
subliniem : "La nécessité de respecter les droits de l'enfant dans la société de
nos jours” - articol apdrut in Revista Transylvanian Review, vol. XX, No.1,
Spring 2011, cod CNCSIS 508, cotatie A (IST), ISSN : 1221-1249; "Religion and
Discrimination against Women™- articol publicat in coautorat cu dna.
conf.univ.dr. Liliana Trofin in volumul “Gender Studies in the Age of
Globalization”, vol. V- Addleton Academic Publishers, New York, 2013, ISBN:
978-1-935494-42-3, p. 193-198; Women’s Rights in the Middle East - articol
publicat in coautorat cu dna. conf.univ.dr. Liliana Trofin In Contemporary
Readings in Law and Social Justice 2(1), 2010, ISSN (printed): 1948-9137,
Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A), p.152-157 sau
comunicarea intitulatd ”Discriminarea persoanelor in varsta-o realitate din
ce in ce mai prezentd in societatea romaneasca” —sustinutd la Conferinta
Internationald a Nediscrimindrii si Egalitatii de Sanse — NEDES 2011,
Bucuresti, 25 noiembrie 2011 si publicatd in volumul "Exercitarea dreptului la
nediscriminare §$i egalitate de sanse in societatea contemporana”, Ed.
Prouniversitaria, Bucuresti, 2011, ISBN: 978-973-129-992-1, p. 56-64.

Intreaga activitate profesionald a doamnei prof.univ.dr. Mdaddlina
Tomescu s-a desfasurat sub semnul exigentei conferindu-i un special

prestigiu, nu doar din perspectiva activitatii de cercetare stiintificd, ci $i in
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considerarea faptului cd mai multe generatii de studeni ii considerd
cursurile foarte interesante, dar si de utilitate practicd.

Toate cele mai sus aratate o recomandd pe doamna profesor sd
candideze — din partea Centrului European pentru Promovarea
Nediscriminarii s Egalitatii de Sanse — NEDES 2014+ (al carui pregedinte
este) pentru unul dintre locurile aferente societdatii civile din Consiliul
Superior al Magistraturii. Prin realizarile sale st prin prestanta pe care o
impune, doamna profuniv.dr. Madalina Tomescu dovedeste calitati
incontestabile necesare unui membru al Constliului Superior al Magistraturii

din partea societatii civile.
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europass

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prename  TOMESCU MADALINA

Adresia(e) Bucuresti, Sector 6
Telefon{oane)
Fax(uri) -

E-mail{uri)

Nationalitate(-tati) Romana
Data nasterii
Sex femeiesc

Locul de munca vizat/ Profesor universitar doctor
Domeniul ocupational

Experienta
profesionala

Pericada 01 Octombrie 2014 — prezent

Functia sau postul ocupat Profesor universitar doctor, Presedinte al Centrului European
pentru Promovarea Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse-
NEDES 2014+
Activitatisi  Predare cursuri, coordonare studenti
responsabilitati principale Coordonarea activitatii organizatiei

Numele si adresa Universitatea Crestina "Dimitrie Cantemir”, Splaiul Unirii nr. 176,
angajatorului  Bucuresti; Centrul European pentru Promovarea Nediscriminarii i
Egalitatii de Sanse-NEDES 2014+

Perioada 01 Septembrie 2016 - prezent
Functia sau postul ocupat Profesor doctor, disciplina Cultura Civica

Activitdti si Predare cursuri, coordonare elevi
responsabilitati principale
Numele si adresa  Colegiul National "Ton Neculce” (4h); Liceul "Miguel de Cervantes”(2h};
angajatorului  Scoala Gimnaziala “Nicolae Titulescu” (4h); Scoala Gimnaziala
"Heristrau” (3h); Scoala Gimnaziala "Titu Maiorescu” (3h}); Scoala
Gimnaziald nr. 5 (2h)
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Perioada o1 Martie 2016 — 31 Iulie 2016

Functia sau postul ocupat Formator in cadrul proiectului “Legislatie, Economie,
Competitie si Administratie — Dezvoltarea unei abordiri
multidisciplinare in combaterea fraudei in achizitiile publice”
HOME/2013/ISEC/AG/FINEC/4000005248

Activitati i Desfagurare cursuri de formare;concepere si actualizare suport de
responsabilitati principale curs

Numele si adresa  Agentia Nationald a Functionarilor Publici
angajatorului

Perioada septembrie 2014 — octombrie 2015

Functia sau postul ocupat Formator in cadrul proiectului ”Formare in domeniul
antidiscriminarii, egalitatii de gen si al drepturilor
persoanelor cu dizabilitati” desfasurat in parteneriat de
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si S.C.
Estudia Consult S.R.L.

Activitatisi Desfasurare cursuri de formare
responsabilitati principale
Numele si adresa S.C. Estudia Consult S.R.L., Bucuresti
angajatorului

Perioada 01 octombrie 2014 — prezent

Functia sau postul ocupat Profesor universitar doctor, Director al Centrului de Cercetiri
Juridice si Administrative, Facultatea de Stiinte Juridice si
Administrative, Universitatea Crestini "Dimitrie Cantemir”

Activitatisi  Predare cursuri:
responsabilitdti principale Drepturile omului — studii de licenta
Stiinta administratiei — studii de licenti
Management public- studii de licenta
Deontologia functionarului public
Analiza conflictelor — studii de master
Diplomatie si negociere internationali — studii de master
Integritate in administratia publica - studii de master

Numele si adresa  Universitatea Crestind "Dimitrie Cantemir”, Splaiul Unirii nr. 176,
angajatorului  Bucuresti

Tipul activitatii sau  Activitate didactica si de cercetare
sectorul de activitate Coordonare a activitatii Facultatii; participare la intocmirea dosarelor
pentru acreditarea programelor de studii universitare de licenti:
Administratie publica — IF; participare la intocmirea dosarelor pentru
acreditarea programelor de studii universitare de masterat din cadrul
FSJA; control, indrumare si evaluare a activititii de cercetare a cadrelor
didactice la nivelul facultatii

Pericada septembrie 2011 — decembrie 2012

Functia sau postul ocupat Formator in cadrul proiectului ” JUMIGG - Young Multipliers against
violence” desfasurat in parteneriat de AEPADO (Bucuresti, Roménia) cu:
Multikulturelles Netzwerk (Viena, Austria), Euro-Net
(Potenza, Italia), Kids Company (Londra, Marea Britanie) si co-finantat de
Uniunea Europeand prin programul Daphne III Funding Programme.

[ae]



Activitati si
responsabilitati principale

Numele si adresa
angajatorului

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si
responsabilitdti principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati st
responsabilitdti principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Perivada
Functia sau postul ocupat

Activitati si
responsabilitati principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Desfasurare cursuri de formare

AEPADO, Bucuresti

Aprilie 2011 — 30 septembrie 2014

Conferentiar universitar doctor, Prodecan Facultatea de
Stiinte Juridice si Administrative, Universitatea Crestina
?Dimitrie Cantemir”

Predare cursuri:

Protectia juridica a drepturilor omului — studii de licenta
Deontologia functionarului public- studii de licenta
Diplomatie si negociere internationala — studii de master
Analiza conflictului. Modalitati alternative de solutionare a
conflictelor — studii de master

Universitatea Crestind "Dimitrie Cantemir”, Splaiul Unirii nr. 176,
Bucuresti

Activitate didactici si de cercetare

Coordonare a activititii Facultatii; participare la intocmirea dosarelor
pentru acreditarea programelor de studii universitare de licenti: Drept —
IFR; Administratie publicd — IF; participare la intocmirea dosarelor
pentru acreditarea programelor de studii universitare de masterat din
cadrul FSJA; control, indrumare si evaluare a activititii cadrelor
didactice la nivelul facultatii

Octombrie 2010- Aprilie 2011

Conferentiar universitar doctor, Secretar stiintific al
Universitatii Crestine ”Dimitrie Cantemir”
Coordonarea activititilor stiintifice ale universitatii

Universitatea Crestind "Dimitrie Cantemir”, Splaiul Unirii nr. 176,
Bucuresti

Activitate stiintifica si de cercetare

Coordonarea activitatilor stiintifice la nivelul Universititii Crestine
“Dimitrie Cantemir”

2008 - 2010

Lector universitar doctor, Director adjunct Departamentul de Studii
Universitare de Masterat

Predare cursuri:

Protectia juridica a drepturilor omului-studii de licenta
Deontologia functionarului public-studii de licenta
Teoria si practica negocierilor — studii de master
Dreptul pacii — studii de master

Coordonare a activitatii Departamentului

Universitatea Crestind "Dimitrie Cantemir”, Splaiul Unirii nr. 176,
Bucuresti

Activitate didactici si de cercetare

2004 - 2010
Lector universitar doctor, cadru didactic asociat

=



Activitati si
responsabilitati principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitdti si
responsabilitati principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Periocada
Functia sau postul ocupat

Activitati si
responsabilitati principale

Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si
responsabilitati principale
Numele gi adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Perioada

Funectia sau postul ocupat
Activitati si
responsabilititi principale
Numele gi adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Predare cursuri:
Sistemul European al Drepturilor Omului
Teorii politice feministe

- Stat de drept si constitutionalism

Universitatea Hyperion, Bucuresti

Activitate didactica si de cercetare

2005 — 2008
Lector universitar doctor

Predare cursuri:

Protectia juridica a drepturilor omului

Administratie publica

Universitatea Crestind "Dimitrie Cantemir”, Splaiul Unirii nr. 176,
Bucuresti

Activitate didactica si de cercetare

2003 — 2005

Lector universitar doctor, Secretar stiintific Facultatea de Stiinte Politice,
Universitatea Crestina "Dimitrie Cantemir”

Predare cursuri:

Drepturile omului

Administratie publica

Managementul administratiei publice
Universitatea Crestind "Dimitrie Cantemir”, Splaiul Unirii nr. 176,
Bucuresti

Activitate didactica si de cercetare

1998 - 2003
Institutor I, metodist 1.S.M.B.
Activitate didactici la clasele I-1V

Colegiul National "Mihai Eminescu”, str. George Georgescu nr. 2,

Bucuresti
Activitate didactica

Februarie 1998 — August 1998
Inspector scolar
Activitate didacticd, control si indrumare

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Control, evaluare si indrumare



Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si
responsabilititi principale
Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si
responsabilitati principale
Numele si adresa
angajatorului

Tipul activitatii sau
sectorul de activitate

Educatie si formare
Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatdmant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite

1996 — februarie 1998
Institutor I, metodist I.S.M.B.
Activitate didacticd la clasele I-1V

Colegiul National "Mihai Eminescu”, str. George Georgescu nr. 2,
Bucuresti

Activitate didactica

Septembrie 1989 ~1996
Invatitor
Activitate didactica la clasele I-IV

- Colegiul National "Mihai Eminescu”, str. George Georgescu nr. 2,

Bucuresti
Activitate didacticd

00-13.01.2016
Evaluator proiecte

Evaluare proiecte

Centrul de Pregitire Profesionald pentru Uniunea Europeani

02-09.12.2015
Manager de proiect

Managementul proiectelor

Centrul de Pregatire Profesionald pentru Uniunea Europeani

2013

Certificat de absolvire

Programul de formare si congtientizare in asigurarea calititii in
Invatdmantul la Distanta - ID



Numele si tipul institutiei
de invataméant /
furnizorului de formare
Periocada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéandite
Numele si tipul institutiei
de invataméant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

Pericada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare

Pericada

Calificarea / diploma
obtinuta

Universitatea "Spiru Haret”, Academia Comerciald din Satu Mare, TUV
Austria

2013

Certificat de absolvire

Competente Sociale si Civice

Public Research SRL, Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Axa
Prioritard 3 "Cresterea adaptabilitdtii lucrdtorilor si a intreprinderilor”,
Domeniul major de interventie 3.3 "Dezvoltarea parteneriatelor si
incurajarea initiativelor partenerilor sociali si societdtii civile”

2009 - 2010

Certificat de absolvire

Limba engleza, nivel avansat

5.C. Gaudeamus S.R.L.

2010

Certificat de absolvire

Curs de Formator de Formatori

S.C. Gaudeamus S.R.1.

2008

Certificat de participare

"Perspectiva de gen in orientarea educationald si profesionald”

Patronatul Femeilor De Afaceri al Intreprinderilor Private Mici si Mijlocii
din Municipiul Bucuresti, proiect: Galaxy, program: Leonardo da Vinci

01/11/2006 - 01/06/2008
Master in Cariera Judiciara



Disciplinele principale -

studiate / competente
profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei -

de invatdméant /
furnizorului de formare
Pericada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare
Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobéndite
Numele si tipul institutiei
de invatamant /
furnizorului de formare
Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatdmant /
furnizorului de formare
Perioada

Calificarea / diploma
obtinuta

Disciplinele principale
studiate / competente
profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei
de invatamént /
furnizorului de formare

Aptitudini si
competente personale

Limba(i) materni{e)

Jurisdictia C.E.D.O., Drept civil, Drept procesual civil, Drept penal,
Drept procesual penal, Drept executional civil, Drept executional penal,
Cooperare judiciara internationala

Universitatea Crestina "Dimitrie Cantemir”
Bucuresti

01/10/2001 - 11/06/2004
Doctor in drept

Drept international public, Drepturile omului
Drept constitutional

Academia de Politie "ALLCuza"
Bucuresti

01/10/1991 - 06/1996
Licenta

Stiinte Juridice si Administrative

¥

Universitatea Crestina "Dimitrie Cantemir’
Bucuresti

15/09/1985 - 15/06/1989
Bacalaureat

Pedagogie-psihologie/invitator

Liceul Pedagogic
Bucuresti

15/09/1977 - 15/06/1985
Scoala generala

Cultura generala

Scoala Generala nr. 157
Bucuresti

Roméni



Limba(i) strainid(e)
cunoscuti(e)

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba Engleza

Limba Franceza

Competente si abilitati
sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini
de utilizare a
calculatorului

Competente si aptitudini
artistice

Permis(e) de conducere

Wiy,
o,

intelegere | | Vorbire ~ Scriere
Ascultare Citire Participare la  Discurs oral Exprimare
conversatie scrisd
Utilizator Utilizator - Utilizator Utilizator Utgizat
B 2 independe independe B 2 independe B2 independeB 2 .
2 indepe
nt nt nt nt ,
ndent
Utilizat
Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator or
elementar °* elementar elementar elementar © elemen
tar

( *) Nivelul Cadrului European Comun de Refefiniii Pentru Limbi Stréiine

Sociabila, capabila de o foarte buna comunicare cu ceilalti

Bun organizator, se integreaza usor in echipele de lucru

Bune cunostinte de utilizare a calculatorului, mai ales in Microsoft Word,
Power Point.

Creatie literara

Permis de conducere categoria B din 1997

Semnitltra



PROFESOR UNIVERSITAR DOCTOR MADALINA TOMESCU

LISTADE LUCRARI

1° Teza(-ele) de dogtorat
T1: JUS COGENS - INTRE TEORIA ST PRACTICA RELATIILOR INTERNATIONALE , Ed. Cartea

Universitard, Bucuresti, 2005, 268 pag, ISBN: 973-731-051-9

2¢ Carti/cursuri publicate in edituri recunoscute (A1, A2, etc.), indrumare publicate/culegeri
de probleme (B1, B2 etc.), capitole publicate in volume colective, capitole teoretice redactate
(C1, C2, etc.) cursuri proprii pe plan local sau pe Web, prin care se aduc contributii la
dezvoltarea activitatilor didactice/profesionale (D1, D2, etc.)

A, Madalina Tomescu — DEONTOLOGIA FUNCTIONARULUI PUBLIC- Editia a IV-a
Revazutd si addaugita, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2016, 336 pag, ISBN: 978-606-26-0386-1

Az, Madalina Tomeseu -~ DREPIURILE OMULUL TENDINTE SI ORIENTARI
CONTEMPORANE- Editia a II-a, Revdzuta si addugita, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2016, 265
pag, ISBN: 978-606-26-0567-4

Aa. Madalina Tomescu —STIINTA ADMINISTRATIEI- Ed. ProUniversitaria, Bucuregti, 2015, 277
pag, ISBN: 978-606-26-0387-8

A.4. Madalina Tomescu — MANAGEMENT PUBLIC, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2015, 164
pag, ISBN: g78-606-26-0251-2

A5.  Madalina Tomescu - DREPTURILE OMULUIL TENDINTE SI ORIENTARI
CONTEMPORANE- Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2013, 265 pag, ISBN: 978-606-647-681-2

A.6.  Madalina Tomescu — DEONTOLOGIA FUNCTIONARULUI PUBLIC- Editia a I-a
Revazuta $i adaugita, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2012, 240 pag, ISBN: 978-606-647-509-8

A7.  Madalina Tomescu — INTRODUCERE IN STIINTA ADMINISTRATIEI- Editia a II-a
Revazuta si adaugita, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2012, 253 pag, ISBN: 978-606-647-499-3

A.8. Madalina Tomescu - INTRODUCERE IN STIINTA ADMINISTRATIEI, Ed.
ProUniversitaria, Bucuresti, 2010, Editia I, 253 pag, ISBN: 978-973-129-747-7

A9. Madalina Tomescu - PROTECTIA JURIDICA A DREPTURILOR OMULUI, Ed.
ProUniversitaria, Bucuresti, 2009, 336 pag, ISBN: 978-973-129-352-3

Ao, Madalina Tomescu - DEONTOLOGIA FUNCTIONARULUI PUBLIC, Ed. ProUniversitaria,
Bucuresti, 2009, Editia a II-a {revazuti si addugitd), 151 pag, ISBN: 978-973-120-397-4

A1, Madalina Tomescu — ELEMENTE DE ETICA ST DEONTOLOGIA FUNCTIONARULUI
PUBLIC, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2008, 150 pag, ISBN: 978-973-129-316-5

A2, Madalina Tomescu, Cristian Tomescu - ADMINISTRATIA PUBLICA, Ed. ProUniversitaria,



2006, Editia a I1-a,189 pag , ISBN: 978-973-8994-83-6

B.1. Midalina Tomescu, Daniela Stinculescu CAIET - INDRUMAR PENTRU STUDENTII
CARE EFECTUEAZA PRACTICA DE SPECIALITATE IN INSTITUTH PUBLICE SAU
ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE, Ed. ProUniversitaria, 2016, Editia a VIII-a, Reviizuti si
addugitd, 77 pag,ISBN: 978-606-26-0600-8

B.2.  Agata Mihaela Popescu, Madilina Tomescu — ADMINISTRATIE PUBLICA. TESTE GRILA
PENRU EXAMENUL DE LICENTA, Ed. Prouniversitaria, Bucuregti, 2016, 182 p.. ISBN:978-606-26-
0590-2

B.3. Madalina Tomescu, Daniela Stinculescu CAIET - INDRUMAR PENTRU STUDENTII
CARE EFECTUFEAZA PRACTICA DE SPECIALITATE IN INSTITUTII PUBLICE SAU
ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE, Ed. ProUniversitaria, 2015, Editia a VII-a, Reviizuti si
addugitd, 70 pag,ISBN: 978-606-26-0339-7

B.4. Madalina Tomescu, Luminita Dragne, Agata Mihaela Popescu, — INDRUMAR PENTRU
ELABORAREA SI SUSTINEREA LUCRARILOR DE LICENTA SI DISERTATIE IN DOMENIUL
STIINTELOR JURIDICE SI ADMINISTRATIVE, Ed. ProUniversitaria, 2014, 118 pag, ISBN:978-606-
26-0004-4

B.5.  Madalina Tomescu, Daniela Stinculescu CAIET - INDRUMAR PENTRU STUDENTII
CARE EFECTUEAZA PRACTICA DE SPECIALITATE IN INSTIT UTII PUBLICE SAU
ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE, Ed. Universul Juridic, 2014, Editia a VI-a, Revizuti si
adaugitd, 74 pag, ISBN: 978-606-673-378-6

B.6. Madalina Tomescu, Daniela Stinculescu CAIET - INDRUMAR PENTRU STUDENTII
CARE EFECTUEAZA PRACTICA DE SPECIALITATE IN INSTITUTHI PUBLICE SAU
ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE, Ed. ProUniversitaria, 2013, Editia a V-a, Revizuti si adiugits,
51 pag, ISBN: 978-606-673-108-g

B.7. Madalina Tomescu, Daniela Stinculescu CAIET - INDRUMAR PENTRU STUDENTIH
CARE EFECTUEAZA PRACTICA DE SPECIALITATE IN INSTITUTH PUBLICE SAU
ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE, Ed. ProUniversitaria, 2012, Editia a IV-a, 51 pag, ISBN: g78-
973-127-884-1

B.8. Madalina Tomescu, Daniela Stinculescu CAIET - INDRUMAR PENTRU STUDENTII
CARE EFECTUEAZA PRACTICA DE SPECIALITATE IN INSTITUTII PUBLICE SAU
ORGANIZATHI NEGUVERNAMENTALE, Ed. ProUniversitaria, 2011, Editia a I1I-a, 51 pag, ISBN: 978-
973-129-874-0

B.g. Madalina Tomescu, Daniela Stinculescu CAIET - INDRUMAR PENTRU STUDENTII
CARE EFECTUEAZA PRACTICA DE SPECIALITATE IN INSTITUTII PUBLICE SAU
ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE, Ed. ProUniversitaria, 2009, Editia a II-a, 50 pag, ISBN: 978-
973-12G-411-7

B.io. Madalina Tomescu, Daniela Stinculescu CAIET - INDRUMAR PENTRU STUDENTII
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CARE EFECTUEAZA PRACTICA DE SPECIALITATE IN INSTITUTII PUBLICE SAU
ORGANIZATII NEGUVERNAMENTALE, Ed. ProUniversitaria, 2008, Editia I, 50 pag, ISBN: g78-973-
129-260-4

Ca : Madalina Tomescu — Dreptul la munca in statul de drept- in volumul STATUL DE
DREPT INTRE REALITATE SI DEZIDERAT. IN HONOREM PROF.UNIV.DR. MOMCILO
LUBURICI - Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014, pag., ISBN: 978-606-673-315-1, pp. 382-292

C2 : Madalina Tomescu-Respectul demnitdtii umane prin respect fatd de lege — in volumul
Cultura europeand a drepturilor omului. Legea si respectul fata de lege in statul de drept,
Ed.Prouniversitaria, Bucuresti, 2013, ISBN: 978-606-647-720-8, pp. 102-108

C3 :Madalina Tomescu - Considerations On Diplomatic Blackmail In The International
Contemporary Community — in Geopolitical Perspectives and Development, EUBSR 2013
International Conference, Volume 1, Proceedings of The Second International Conference on EU and
Black Sea Region, Italian Academic Publishing, ISBN: 978-88-98471-06-5, pp. 169-182

C.4 : Madalina Tomescu ~ The Interethnic Conflicts Between Identity Rights and Peace
Rights — in Challenges from EU in the Black Sea Region: Facing New Geopolitics Realities,
Proceedings of The First International Conference on EU and Black Sea Region, vol. III, Mineo Giovanni

Editorre, 2012, ISBN: 978-889-073-0221, p. 195-204

D.a.  Madilina Tomescu — ETICA IN FUNCTIA PUBLICA - curs sustinut in cadrul proiectului
"Legislatie, Economie, Competitie si Administratie -~ Dezvoltarea unei abordari
multidisciplinare in combaterea fraudei in achizitiile publice”;
HOME/2013/ISEC/AG/FINEC/4000005248, Contract incheiat cu Agentia Nationald a Functionarilor
Publici nr. 21879/12.04.2016

D.2. Madalina Tomescu - EGALITATEA DE SANSE IN CONTEXTUL SOCIETATIT
CONTEMPORANE - curs sustinut in cadrul Scolii de Vard “Tinerii si diversitatea” organizati de
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii la Mangalia in perioada 6 - 11 iulie 2009

D.3. Madalina Tomescu - COMMUNICATION AND INTERACTION - curs sustinut in cadrul
proiectului "JUMIGG - Young Multipliers against violence”desfisurat in parteneriat de AEPADO-
Bucuresti, Romania, Multikulturelles Netzwerk- Viena, Austria, Euro-Net, Potenza, Italia, Kids Company —
Londra,Marea Britanie si finantat de Uniunea Europeand prin programul Daphne ITI Funding Programme
(prin Decizia nr. 779/2007/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 20 iunie 2007)
D.4. Madalina Tomescu ~ INTERCULTURALITY AND DIALOGUE - curs sustinut in cadrul
proiectului "JUMIGG - Young Multipliers against violence”desfisurat in parteneriat de AEPADO-
Bucuresti,Romaénia, Multikulturelles Netzwerk- Viena, Austria, Euro-Net, Potenza, Italia, Kids Company —
Londra,Marea Britanie si finantat de Uniunea Europeand prin programul Daphne 111 Funding Programme
(prin Decizia nr. 779/2007/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 20 iunie 2007)
D.5.  Madalina Tomescu — GENDER VIOLENCE - curs sustinut in cadrul proiectului "JUMIGG -

Young Multipliers against violence”desfisurat in parteneriat de AEPADO-Bucuresti,Roménia,
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Multikulturelles Netzwerk- Viena, Austria, Euro-Net, Potenza, Italia, Kids Company — Londra,Marea
Britanie i finantat de Uniunea Europeand prin programul Daphne 11T Funding Programme (prin Decizia nr.
779/2007/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN S$I A CONSILIULUI din 20 funie 2007)

D.6. Madalina Tomescu - METHODS OF INTERVENTION IN THE CASES OF VIOLENCE -
curs sustinut in cadrul proiectului "JUMIGG - Young Multipliers against violence’desfisurat in
parteneriat de AEPADO-Bucuresti,Roménia, Multikulturelles Netzwerk- Viena, Austria, Euro-Net, Potenza,
Italia, Kids Company — Londra,Marea Britanie si finantat de Uniunea Europeand prin programul Daphne II1
Funding Programme (prin Decizia nr. 779/2007/CE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
din 20 iunie 2007)

D.7. Madailina Tomescu — ANTIDISCRIMINARE - curs sustinut in cadrul proiectului Formare
in domeniul antidiscriminarii, egalitatii de gen si al drepturilor persoanelor cu dizabilitati”,
cod SMIS: 52473, desfisurat in perioada 2014-2015 in parteneriat de Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii i S.C. Estudia Consult S.R.L.

D.8. Madilina Tomescu — EGALITATE DE GEN - curs sustinut in cadrul proiectului Formare in
domeniul antidiscriminarii, egalitatii de gen si al drepturilor persoanelor cu dizabilitati”, cod
SMIS: 52473, desfasurat in perioada 2014-2015 in parteneriat de Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii si 8.C. Estudia Consult S.R.L.

D.g. Madailina Tomescu — DREPTURILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI — curs sustinut
in cadrul proiectului "Formare in domeniul antidiscriminarii, egalititii de gen si al drepturilor
persoanelor cu dizabilitati”, cod SMIS: 52473, desfisurat in perioada 2014-2015 in parteneriat de

Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii si S.C. Estudia Consult S.R.L.

3° Carti de specialitate publicate in edituri recunoscute (E1, E2, etc.), articole/studii
publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute (F1, F2, etc.),
articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie nationala recunoscute (G1, G2,
etc.), articole/studii publicate in volumele unor manifestiri stiintifice internationale
recunoscute din tarad si din strainatate (Hi1, H2, etc.), articole/studii publicate in volumele
unor manifestiari stiintifice nationale (I1, 12, etc.), lucrari prezentate la diferite
seminarii/expozitii, inovatii ete. (J1, J2 etc.), dupa caz, prin care se aduc contributii stiintifice
1a dezvoltarea domeniului.

E.1. Madalina Tomescu-editor, Csaba Ferenc Asztalos, Maddlina Raluca Rosu
(coordonatorij- EXERCITAREA DREPTULUI LA NEDISCRIMINARE SI EGALITATE DE
SANSE IN SOCIETATEA CONTEMPORANA- Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2015, 451 pag.,
ISSN: 2344-6722

E.z. Madalina Tomescu-editor, Csaba Ferenc Asztalos, Mdddlina Raluca Rosu
(coordonatori}- EXERCITAREA DREPTULUI LA NEDISCRIMINARE SI EGALITATE DE
SANSE IN SOCIETATEA CONTEMPORANA- Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2014, 371 pag.,
ISSN: 2344-6722



E.3.Maddalina Tomescu - editor, Csaba Ferenc Asztalos, Maddlina Raluca Rosu (coordinators)-
THE EXERCISE OF THE RIGHT TO NONDISCRIMINATION AND EQUAL
OPPORTUNITIES IN THE CONTEMPORARY SOCIETY- Ed. Prouniversitaria, Bucuresti,
2014, 214 pag., ISSN: 2344-5629

E.4.Madalina Tomescu - editor, Csaba Ferenc Asztalos, Maddlina Raluca Rosu (coordinators)-
THE EXERCISE OF THE RIGHT TO NONDISCRIMINATION AND EQUAL
OPPORTUNITIES IN THE CONTEMPORARY SOCIETY- Ed. Prouniversitaria, Bucuresti,
2015, 208 pag., ISSN: 2344-5629

E.5.Maddlina Tomescu —~ INTERESUL PUBLIC - Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2014, 207 pag,
ISBN: 978-606-647-942-4

E.6. Madalina Tomescu, Luminita Dragne — editori; Corina Adriana Dumitrescu -
coordonator — STATUL DE DREPT INTRE REALITATE SI DEZIDERAT. IN HONOREM
PROF.UNIV.DR. MOMCILO LUBURICI -~ Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2014, pag., ISBN:
978-606-673-315-1

E.7. Maddalina Tomescu-editor, Csaba Ferenc Asztalos, Mdaddlina Raluca Rosu
(coordonatori)- EXERCITAREA DREPTULUI LA NEDISCRIMINARE SI EGALITATE DE
SANSE IN SOCIETATEA CONTEMPORANA- Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2013, pag.,
ISBN: 978-606-647-864-9

E.8. Maddlina Tomescu-editor, Csaba Ferenc Asztalos, Mdddlina Raluca Rosu
(coordonatori)~SUNT DOAR UN OM... - Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2013, 202 pag., ISBN:
978-606-647-899-1

E.g. Maddlina Tomescu - editor, Csaba Ferenc Asztalos, Mddalina Raluca Rosu
{coordinators)- THE EXERCISE OF THE RIGHT TO NONDISCRIMINATION AND
EQUAL OPPORTUNITIES IN THE CONTEMPORARY SOCIETY- Ed. Prouniversitaria,
Bucuresti, 2013, 214 pag., ISSN: 2344-5629

E.10. Titus Corldtean, Maddalina Tomescu, Luminifa Dragne (coordonatori)- CULTURA
EUROPEANA A DREPTURILOR OMULUI. LEGEA SI RESPECTUL FATA DE LEGE IN
STATUL DE DREPT- Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2013, 397 pag. ISBN:978-606-647-720-8

E.11. Madalina Tomescu, Maddlina Raluca Rosu (coordonatori)- EXERCITAREA
DREPTULUI LA NEDISCRIMINARE SI EGALITATE DE SANSE IN SOCIETATEA
CONTEMPORANA- Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2012, 302 pag., ISBN: 978-606-647-532-7

E.12., Maddalina Tomescu, Madilina Raluca Rosu (coordinators)- THE EXERCISE OF THE
RIGHT TO NONDISCRIMINATION AND EQUAL OPPORTUNITIES IN THE
CONTEMPORARY SOCIETY- Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2012, 214 pag., ISBN: ¢78-606-
647-535-8

E.13. Madalina Tomescu {coordonator) — EGALITATE SI NEDISCRIMINARE - Ed.
Prouniversitaria, Bucuresti, 2012, 199 pag., ISBN:978-606-647-551-8
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E.14. Madalina  Tomescu, Luminita  Dragne  (coordonatori) -  DREPTUL
INTERNATIONAL INTRE STIINTA, DIPLOMATIE $I POLITICA - Ed. Universul Juridic,
Bucuresti, 2011, 391 pag., ISBN: 978-973-127-583-3

F.1. Maddlina Tomescu - La nécessité de respecter les droits de Uenfant dans la société de
nos jours - in Revista Transylvanian Review, vol. XX, No.1, Spring 2011, cod CNCSIS 508,
cotatie A (ISI), ISSN : 1221-1249

F.2.Madailina Tomescu ~ Scurte consideratii privind conflictul de interese — in revista Pro
Patria Lex, Vol. XII, Nr. 2(23)/2013, ISSN: 1584-3556, indexatd PROQUEST, SSRN, EBSCO si
INDEX COPERNICUS, pp. 93-99

F.3.Madilina Tomescu, Mihaela Agatador Popescu - Ethics and conflicts of interest in the

public sector, in Contemporary Readings in Law and Social Justice 5(2), 2013, ISSN
(printed): 1948-9137, indexatd EBSCO, PROQUEST, ULRICH, Addleton Academic Publisher, New
York, (cotatie A), pp. 201-206

F.4.Madalina Tomescu, Dan Ionu{ Carbariu — Drepturi sociale si societate civili in

conflictul de la Rosia Montand — in revista Pro Patria Lex, Vol. XII, Nr. 2(23)/2013, ISSN:

1584-3556, indexatd PROQUEST, SSRN, EBSCO si INDEX COPERNICUS, pp. 76-80
F.5.Madilina Tomescu — Modificarea art. 1 din Constitutia Romaniei — intre respectarea

dreptului la identitate pentru minoritdtile nationale $i principiul neamestecului in

treburile interne. Unele reflectii pe marginea revizuirii Constitutiei — in revista

Dreptul (Supliment-2013), ISSN: 1018-0435, Universul Juridic, Bucuresti, (BDI), p. 217-226

F.6.Madalina Tomescu, Liliana Trofin — Religion and Discrimination against Women- in
volumul “Gender Studies in the Age of Globalization”, vol. V- Addleton Academic
Publishers, New York, 2013, ISBN: 978-1-935494-42-3, p. 193-198

F.7.Maddalina Tomescu ~ The Interethnic Conflicts Between Identity Rights and Peace

Rights ~ in Challenges from EU in the Black Sea Region: Facing New Geopolitics
Realities, Proceedings of The First International Conference on EU and Black Sea Region, vol. II,
Mineo Giovanni Editorre, 2012, ISBN: 978-889-073-0221, p. 195-204

F.8.Madalina Tomescu, Cristian Tomescu — The content of the right to participate to the

government and its relationship with other political rights — in Public Law Review,
Suplement (B.D.1.), 2012, p. 174-182

F.9.Maddlina Tomescu, Cristian Tomescu ~ Consideration about the right to exercise the
warrant of the representatives of the political power - in Public Law Review,
Suplement, 2012, p. 183-187

F.10. Maddalina Tomescu, Liliana Trofin — The idea of human dignity in Geopolitics,
History and International Relations, Volume 4 (2), 2012, ISSN (printed): 1948-9145,
Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A), p.11g -124
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F.a1. Maddlina Tomescu, Liliana Trofin — Moral conflict, religion and society in
Geopolitics, History and International Relations, Volume 4(2), 2012, ISSN (printed): 1948-
9145, Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A), p.168-173

Faa. Madalina Tomescu — Scurte consideratii privind consultarea cetdtenilor prin
referendum in societatea modernda — in revista Pro Patria Lex, Vol. X, Nr. 1(20)/2012,
ISSN: 1584-3556, Universul Juridic, Bucuresti, (indexatd SSRN), p. 93-99

F.i3. Liliana Trofin, Madé#lina Tomescu - Aspects Of Religious Mentality In Europe, in
Geopolitics, History and International Relations, Volume 3, Number 2, 2011, ISSN (printed):
1948-9145, Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A), p. 235 — 240

F.14. Liliana Trofin, Madalina Tomescu - The Place Of The Church In Modern
Intellectual Culture, in Review of Contemporary Philosophy, Volume 10/2011, ISSN
(printed): 1841 — 5261, Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A), p. 214-219

F.15. Liliana Trofin, Madidlina Tomescu - The Modes of Religious Education.
Christianity’s Contemporary Status in Linguistic and Philosophical Investigations,
Volume 10/2011, ISSN (printed): 1841-2394, Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A), p.
150-155

F.16. Liliana Trofin, Madalina Tomescu - Solidarity And Society In The Era Of
Globalization in Contemporary Readings in Law and Social Justice 3(2), 2011, ISSN
(printed): 1948-9137, Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A), p. 236-241

Fa7. Liliana  Trofin, Madalina  Tomescu- The  modes of religious
education:Christianity’s contemporary status in Linguistic and Philosophical
Investigations, Vol. 10/2011, ISSN: 1841-2394, Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie
A), p. 150-155

F.18. Madalina Tomescu - What Does Mean To Be A Teacher — in EUROMENTOR
JOURNAL. STUDIES ABOUT EDUCATION vol. I no.2 June 2011, ISSN: 2068 —~ 780X, p. 35-
37

F.1g. Maddalina Tomescu, Liliana Trofin - Identity, Security And Privacy In The
Information Society in Contemporary Readings in Law and Social Justice 2(2), 2010,
ISSN (printed): 1948-9137, Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A), p. 307 - 312

F.20. Liliana Trofin, Madilina Tomescu - Religious Pluralism And Social Cohesion In
An Era Of Transnationalisation in Geopolitics, History and International Relations,
Vol. 2(2) 2010, ISSN (printed): 1948-9145, Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A),
p.274 -279

F.21. Madalina Tomescu, Liliana Trofin — The geopolitics of the Black Sea Basin- in
Geopolitics, History and International Relations, Volume 2, Number 1, 2010, ISSN
(printed): 1948-9145, Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A}, p. 146 - 151

F.22. Liliana Trofin, Madalina Tomescu —Women’s Rights in the Middle East - in
Contemporary Readings in Law and Social Justice 2(1), 2010, ISSN (printed): 1948-g137,
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Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A), p.152-157

F.23. Liliana Trofin, Madilina Tomescu - The eastern ethos of religion- in Geopolitics,
History and International Relations, Volume 1, Number 2, 2009, ISSN (printed): 1948-9145,
Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A}, p. 149 — 153

F.24. Liliana Trofin, Madalina Tomescu - The geopolitics of church- in Geopolitics,
History and International Relations, Volume 1, Number 2, 2009, ISSN (printed): 1948-9145,
Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A), p. 114-118

F.25. Liliana Trofin, Madalina Tomescu -Religion and unveiling the world’ - in
Contemporary Readings in Law and Social Justice 1(2), 2009, ISSN (printed): 1948-9137,
Addleton Academic Publisher, New York, (cotatie A), p. 131-135

F.26. Madalina Tomescu - Organization culture and corporate values- in Economics,
Management, and Financial Markets Volume 3, Number 3, September 2008, ISSN:1842-3191,
Denbridge Press, New York, 2008 (BDI), p. 96-102

F.27. Madalina Tomescu - Public Policy, Stability and Institutional Change, in
Economics, Management, and Financial Markets ,Volume 3, Number 3, September 2008,
ISSN:1842-3191 Denbridge Press, New York, 2008 (BDI), p. 37 — 44

F.28. Madalina Tomescu - Exercitarea drepturilor electorale de citre cetdtenii
europeni. Implicatii ale adoptdarii Tratatului de la Lisabona asupra dispozitiilor
electorale din dreptul comunitar, Revista de Drept Comunitar nr. 5/2008 ISSN: 1583-977X, p.

118 - 122

G.1. Madailina Tomescu - Incilcarea drepturilor omului — amenintare la adresa pacii,
Publicat in revista "Human Rights in Law Enforcement”, 2012,

htip://cpdo.academiadepolitie.ro/ro/article/incalecarea-drepturilor-omului-pe-plan-intern-amenintare-la-

adresa-pacii-si-securitatii-internationale

G.2. Madalina Tomescu — Consideratii privind conflictul si clasificarea conflictelor - in
“Revista Roménd de ADR” nr. 1/2012, Ed. Nomina, Bucuresti, ISSN: 2284-6123

G.3. Madalina Tomescu, Cristian Tomescu - Legitimarea utilizarii fortei in dreptul

international contemporan in “Monitorul cultural-educativ” nr. 1/2010, Editura MAI, ISSN: 1583-
6126, p. 91-100

G.4. Maidalina Tomescu - Protectia si promovarea drepturilor femeilor la nivel
international in “Monitorul cultural-educativ” nr. 1/2009, Editura MAI, ISSN: 1583-6126, p. 82-101

G.5. Madilina Tomescu - Modalitati de promovare a principiului egalitatii de sanse la
nivelul Comisiei pentru Egalitatea de Sanse a Municipiului Bucuresti in “Analele Universititii
Crestine “Dimitrie Cantemir”, Seria Drept nr. 1/2009, ISSN : 1842-712X, p. 36 - 43

G.6. Madilina Tomescu - Puterea diplomatiei si razboiul preventiv in “Buletin documentar nr.
1/2008”, MAI, Institutul de Studii pentru Ordine Publicd, Editura MAI, 2008, ISSN: 1454-6078, p. 183-189
G.7. Madalina Tomescu - Egalitatea de sanse in administratia publicd, in “Buletin

pe—
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documentar nr. 1/2008” MAI, Institutul de Studii pentru Ordine Publici, Ed. MAI, 2008, ISSN: 1454-6078,
p. 163-167

G.8. Madalina Tomescu , Cristian Tomescu - Structuri de erimd organizatda in “Buletin
documentar nr. 1/2008” MAI, Centrul de Studii Postuniversitare, Ed. MAI, 2008, ISSN: 1454-6078 , p. 13-
22

G.9. Madalina Tomescu - Cunoasterea libertdatilor publice si a drepturilor cetdtenesti in
statul de drept, in “Monitorul cultural-educativ” nr. 2/2008, Editura MAI, ISSN: 1583-6126, p. 119 - 126
G.10. Madalina Tomescu - Participarea cetdatenilor la decizia administrativd, in “Monitorul
cultural-educativ” nr. 2/2008, MAI, ISSN: 1583-6126, p. 127 - 136

G.11.  Madalina Tomescu - De ce refuzi tinerii sd isi exercite dreptul la vot?, Revista Paideia
nr. 3-4/2008 ISSN: 1221-9924, p.33-38

G.12. Madalina Tomescu - Principiul egalitatii in drepturi. Egalitate - libertate-
nediscriminare, Revista Paideia nr. 1/2008 ISSN: 1221-9924, p. 41 - 45

G.13.  Prof.univ.dr. Daniela Marinescu, Lect.univ.dr. Madilina Tomescu Transportul aerian de
bunuri si materiale periculoase in reglementarile internationale, Revista “Mediul Inconjuritor”

nr. 2/2006, ISSN: 1453-3944, p. 32-39

H.1  Madalina Tomescu, Liliana Trofin — Sardcia si filantropia la romani de la cutuma la
lege. Dreptul la un nivel de trai decent- comunicare sustinutd la Conferinta Internationali a
Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES 2015, Bucuresti, 24-26 noiembrie 2015 si
publicatd in volumul ”Exercitarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse in
societatea contemporand”, Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2015, ISSN:2344-6722, p. 51-60
H.2  Madalina Tomescu, Adriana Firoiu — Dreptul la educatie al femeii in societata arabo-
islamica- comunicare sustinuti la Conferinta Internationald a Nediscriminarii si Egalitatii de
Sanse — NEDES 2015, Bucuresti, 24-26 noiembrie 2015 si publicatd in volumul ”Exercitarea
dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse in societatea contemporand”, Ed.
Prouniversitaria, Bucuresti, 2015, ISSN:2344-6722, p. 221-230

H.3 Madalina Tomescu, Adriana Firoiu — Women’s Right To Education In The Arab-Islamic
Society, published in the Conference Volume: THE EXERCISE OF THE RIGHT TO
NONDISCRIMINATION AND EQUAL OPPORTUNITIES IN THE CONTEMPORARY SOCIETY-
Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2015, 208 pag., ISSN: 2344-5629

H.4

H.5 Madalina Tomescu, Andrada Mihaela Truscd - Respecting Children’s Rights Through The
Institution Of Minors Protection By Parents - Challenges of The Knowledge Society 2014 - CKS
2014(indexatd EBSCO), "Nicolae Titulescu” University Publishing House, Bucharest, ISSN 2284-6972,
ISSN-L 2068-7796, p. 188-198

H.6  Liliana Trofin, Madalina Tomescu— Discriminarea femeii.Q perspectiva istoricd —



comunicare sustinutd la Conferinta Internationali a Nediscriminarii si Egalititii de Sanse —
NEDES 2013, Bucuresti, 20-22 noiembrie 2013 si publicati in volumul *Exercitarea dreptului
la nediscriminare i egalitate de sanse in societatea contemporanda”, Ed. Prouniversitaria,
Bucuresti, 2013, ISBN: 978-606-647-864-9, p. 76-80

H.7  Maddlina Tomescu - The publie pension point - a government business- comunicare
sustinutd la Conferinta Internationala Challenges of The Knowledge Society 2013 si publicata
in volumul CKS 2013, Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, ISSN: 2068-7796, p. 683-693

H.8 Madalina Tomescu, Liliana Trofin — Discriminarea pe criterii religioase — comunicare
sustinutd la Conferinta Internationali a Nediscriminarii si Egalititii de Sanse — NEDES 2012,
Bucuresti, 21-23 noiembrie 2012 si publicatd in volumul ”Exercitarea dreptului la
nediscriminare si egalitate de sanse in societatea contemporand”, Ed. Prouniversitaria,

Bucuresti, 2012, ISBN: 978-606-647-532-7, p. 76-80

H.9 Madalina Tomescu, Cristian Tomescu - Criterii de discriminare in societatea
contemporana — comunicare sustinutd la Conferinta Internationali a Nediscriminarii si

Egalitatii de Sanse — NEDES 2012, Bucuresti, 21-23 noiembrie 2012 si publicati in volumul
”Exercitarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse in societatea contemporand”,
Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2012, ISBN: 978-606-647-532-7, p. 134-137

H.10 Madalina Tomescu - Considerations on the existence of discrimination in granting
the state pensions - comunicare sustinuti la Conferinta Internationald Challenges of The
Knowledge Society 2012 si publicata in volumul CKS 2012, Ed. Prouniversitaria, Bucuresti,
ISSN: 2068-7796, p. 1015-1024

H.11 Madaddlina Tomescu - Political impact on the observance of pension rights in Romania
- comunicare sustinuti la Conferinta Internationala Challenges of The Knowledge Society 2011 si
publicata in volumul CKS 2011, Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, ISSN: 2068-7796, p. 653-659
H.12 Madalina Tomescu — Discriminarea persoanelor in varstda-o realitate din ce in ce mai
prezentd in societatea romaneascd — comunicare sustinutd la Conferinta Internationala a
Nediscriminarii si Egalititii de Sanse — NEDES 2011, Bucuresti, 25 noiembrie 2011 si
publicatd in volumul “Exercitarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse in
societatea contemporana”, Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2011, ISBN: 978-973-129-992-1,
p. 56-64

H.3 : Madalina Tomescu, Liliana Trofin — The Separation of Powers as a Doctrine of
Democratic Legitimacy - 5th World Congress on the Advancement of Scholarly Research in
Science, Economics, Law, and Culture George Breillat (ed.) Proceedings, Addleton Academic
Publishers, New York, ISBN SUA 978-1-935494-04-1, Library of Congress Control Number:
2009611491 25-29 august 2010, p. 324-329

H.14 : Maddlina Tomescu — Consideratii despre demnitatea umanda relevata in opera
filosafica a lui Dimitrie Cantemir — comunicare sustinutd la Conferinta Internationala ”Opera

lui Dimitrie Cantemir — simbol al convergentei civilizatiilor”, Bucuresti, 21-22 octombrie
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2010 si publicaté in volumul "Dimitrie Cantemir — Print intre filosofi si filosof intre printi”,
Ed. Prouniversitaria, Bucuresti, 2011, ISBN : 978-973-120-946-4, p. 277-287

H.15 : Madalina Tomescu, Cristian Tomescu - Impactul deciziilor politice asupra dreptului
cetateanului la o bund administrare - Conferinta Internationali “Dreptul la buna
administrare - intre dezbaterea doctrinari si consacrarea normativi”, Bucuresti 13
noiembrie 2009, Proiect finantat de C.N.C.S.I.S., Scoala Nationalid de Studii Politice gi
Administrative

H.16 : Madalina Tomescu, Liliana Trofin - Considerations regarding the implication of the
romanian woman in the political life - Conferinta Internationald “DIMENSIONS OF
CHANGE AT THE BEGINNING OF THE XXIst CENTURY “October 23-24, 2009, Targu Mures,
Ed. Risoprint, Cluj Napoca, 2009, ISBN: 978-973-53-0150-7, p. 48-52

H.17  : Liliana Trofin, Maddlina Tomescu - The role of the clergy in protecting and securing
the human rights - Conferinta Internationala “DIMENSIONS OF CHANGE AT THE
BEGINNING OF THE XXIst CENTURY “October 23-24, 2009, Targu Mures, Ed. Risoprint, Cluj
Napoca, 2009, ISBN: 978-973-53-0150-7, p. 41-47

H.a8  : Cristian Tomescu, Maddlina Tomescu - Principiile conduitei profesionale a politistilor
- Sesiunea de Comunicéri cu participare internationald “Standardele de performanti in
dezvoltarea carierei: prioritati si oportunitati”, Bucuresti, 19-20 octombrie 2009

H.i9  : Liliana Trofin, Maddlina Tomescu - Aspects of Interreligious Dialogue - 3rd World
Congress on the Advancement of Scholarly Research in Science, Economics, Law, and Culture
George Breillat (ed.) Proceedings, Addleton Academic Publishers, New York, ISBN SUA ¢78-1-
935494-04-1, Library of Congress Control Number: 2009911491 25-29 august 2009

H.20 : Madalina Tomescu - Locul si rolul normelor imperative in contextul international
actual, lucrare prezentatd la Sesiunea de comuniciri stiintifice cu participare internationali
“Stabilitate si securitate regionala” desfasurata la Universitatea Nationali de Aparare “ Carol
1”7, Bucuresti, 9 aprilie 2009. Lucrarea a fost publicati in volumul 2 al Sesiunii de Comuniciri, Editura
Universitatii Nationale de Aparare, ISBN: 978-973- 663-748-3, p. 305- 315

H.21  : Madalina Tomescu - Respectarea principiului egalitatii de sanse in activitatea de
informatii, in cadrul societatii contemporane, lucrare prezentati la Sesiunea de comuniciri
stiintifice cu participare internationald “Dinamica Mediului de Securitate si Intelligence-ul
Modern”, desfasuratad la Academia Nationald de Informatii, Bucuresti, 21 noiembrie 2008. Lucrarea este

disponibild pe CD-ul Sesiunii de Comuniciiri, ISBN: 978-973-7610-81-2

11 : Madalina Tomescu, Cristian Tomescu, Mdddlina Rosu - Semnificatia conceptului

egalitatii de sanse la nivel mondial - Seminarul Egalititii de Sanse, Universitatea Crestind “Dimitrie
Cantemir”, Bucuresti, 25 noiembrie 2009, publicatd in UCDC MASTER’ S JOURNAL nr. 1/2010, ISSN 2069-

007X, pp.99-103



L2 : Madalina Tomescu, Dan Carbardu - Evaluarea gradului de cunoastere a principiului
egalitatii de sanse in municipiul Bucuresti - Seminarul Egalititii de Sanse, Universitatea Crestini
“Dimitrie Cantemir”, Bucuregti, 25 noiembrie 2009

1.3 : Functionarii publici cu statut special. Deontologie si necesitatea unor legi speciale
in domeniu, lucrare prezentatd la Sesiunea de comuniciiri stiintifice nationale “Criza economico-
financiara. Dimensiuni si interferente” desfasurati la Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir”, Bucuresti,
mail 2009

Ig : Reflectii asupra dreptului la viata, lucrare prezentati la Sesiunea de Comuniciri Stiintifice a
Cadrelor Didactice, “Sub semnul creativitatii si inovirii” desfdsurati la Facultatea de Drept si Administratie
Publicd, Universitatea “Spiru Haret, Constanta, 9 mai 2009,

15 : Impactul psihologic al respectirii egalitdtii de sanse, lucrare prezentati la Sesiunea de
Comunicari Stiintifice a Centrului de Studii Postuniversitare al MIRA, 17 octombrie 2008, publicati in
volumul “Necesitatea si actualitatea cercetdrii psihologice”, Ed. Psihomedia, 2008 ISBN: 978-973-1753-57-7,
P 93-99

1.6 : “Ne indreptam spre o noud ordine mondiala?”- articol publicat in Revista AEPADO nr.
1/2007, disponibild pe www.aepado.ro (autor) ISSN: 1843-9845

Ly :Municipiul Bucuresti: Proiectul PASAJULUI BASARAB intre Interesul Public si
Interesul Politic, comunicare prezentatd la Sesiunea de Comuniciri Stiintifice a Universititii Crestine
«Dimitrie Cantemir», 2008

1.8 : Locul s1 rolul diplomatiei preventive in societatea contemporand- Comunicare in cadrul
Sesiunii de comunicdri stiintifice a cadrelor didactice, Universitatea Hyperion, aprilie 2005, publicati in
volumul “Uniunea Europeand - provociri la inceputul secolului al XXI-lea” Editura Victor, Bucuresti, 2008,
ISSN: 1844-4946, p.73-82

L9 : Impactul politic asupra functionarului public , in volumul “Provociri ale ader#rii
Romaniei la Uniunea Europeand”, vol. I, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti 2007, ISSN: 1843-1798, p. 107-110
Lio : Implicatii politice si juridice ale constructiei Canalului Bastroe- in Analele Universitatii
Crestine «Dimitrie Cantemir», Seria Stiinte Juridice, 2005

111 : Este Kosovo un caz inchis ? in volumul “Comemorare Stefan cel Mare si Sfant 500 de ani”, Ed.
Sylvi, Bucuresti, 2005, ISBN: g73-628-12¢9-9, p. 177-186

I.12 : Amenintarile la adresa pdcii - in volumul “Comemorare Stefan cel Mare si Sfant 500 de ani”, Ed.
Sylvi, Bucuresti, 2005, ISBN: 973-628-129-9, p. 167-176

1.13 : Pacea - valoarea suprema a omenirii. Dreptul la pace si dreptul pdacii- in volumul
“Comemorare $tefan cel Mare si Sfant 500 de ani”, Ed. Sylvi, Bucuresti, 2005, ISBN: 973-628-129-9, p. 163-
166

J1: Taxa de mediu ... pentru om sau impotriva hi?, comunicare prezentatd la Colocviul “Taxa auto
din perspectiva dreptului comunitar” desfisurat la Academia Romani in cadrul Centrului de Studii de Drept

European in data de 20 martie 2009



J2: Egalitatea de sanse intre realitate si deziderat, lucrare prezentatd la Seminarul Egalititii de
Sanse, desfigurat la Universitatea Cregtind “Dimitrie Cantemir” in parteneriat de aceasti Universitate cu
Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse si Comisia pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati a
Municipiului Bucuresti in data de 10 decembrie 2008, cu ocazia Zilei Internationale a Drepturilor Omului
J3: Egalitatea de sanse pentru copiii cu dizabilitati, lucrare prezentatd la Seminarul “Aspecte
privind integrarea/participarea sociald a persoanelor cu dizabilitdti”, 10 iunie 2008

J4: Drepturile omului in contextul edificdrii societatii bazati pe cunoastere, lucrare prezentati
la Conferinta Nationalda MANECOGNITIVA, organizatd de Manecognitiva in parteneriat cu Primiria
Municipiului Bucuresti desfaguratd sub auspiciile CNR UNESCO, 19 septembrie 2007

4° Proiecte de cercetare-dezvoltare (K1, K2, etc.) pe baza de contract / grant, precum si alte
lucrari de cercetare-dezvoltare (L1, L2 etc.), dupa caz, prin care se aduc contributii la
dezvoltarea mediului educational / cultural / economie / social etc.

K.1  Proiectul Modalitati De Promovare A Principiilor Nediscriminarii Si Egalitdtii De
Sanse In Societatea Roméneascd Actuald — Conferinta Nediscrimindrii si Egalitatii de
Sanse NEDES 2016, editia a X-a. Acord de parteneriat nr: 15874/23.09.2016, incheiat intre
Centrul European pentru Promovarea Nediscrimindrii si Egalititii de Sanse — NEDES 2014+,
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, Universitatea Crestini ”Dimitrie
Cantemir” si Comisia pentru Drepturile Omului, Culte si Problemele Minorititilor Nationale
din Camera Deputatilor. VALOARE: 31750 LEIL. Proiectul este condus, in calitate de director
din partea Centrului European pentru Promovarea Nediscriminarii si Egalititii de Sanse —
NEDES 2014+ , de Prof.univ.dr. Madalina Tomescu.

K.2  Proiectul Promovarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse la nivelul
tnvatamantului preuniversitar din Municipiul Bucuresti — Egalitate si nediscriminare,
editia a 9-a. Acord de parteneriat nr: 15434/04.05.2016 incheiat intre Centrul European
pentru Promovarea Nediscriminirii si Egalitatii de Sanse — NEDES 2014+, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii,Universitatea Crestind ”Dimitrie Cantemir” si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. VALOARE: 30950 LEI. Proiectul este condus,
in calitate de director din partea Centrului European pentru Promovarea Nediscriminarii si
Egalitatii de Sanse — NEDES 2014+, de Prof.univ.dr. Midalina Tomescu

K.3  Proiectul Modalititi De Promovare A Principiilor Nediscriminarii Si Egalitdtii De
Sanse In Societatea Romaneascd Actualid ~ Conferinta Nediscrimindrii si Egalitatii de
Sanse NEDES 2015, editia a IX-a. Acord de parteneriat nr: 15450/13.05.2015, incheiat intre
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, Universitatea Crestind ”Dimitrie
Cantemir” si Comisia pentru Drepturile Omului, Culte si Problemele Minoritatilor Nationale
din Camera Deputatilor. VALOARE: 20085 LEIL. Proiectul este condus, in calitate de director

din partea Universititii Crestine "Dimitrie Cantemir”, de Prof.univ.dr. Madilina Tomescu.
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K.4  Proiectul Promovarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse la nivelul
tnvatamantului preuniversitar din Municipiul Bucuresti — Egalitate si nediscriminare,
editia a VIII-a. Acord de parteneriat nr: 15451/13.05.2015 incheiat intre Consiliul National
pentru  Combaterea Discrimindrii,Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir” si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. VALOARE: 18260 LEI. Proiectul este condus,
in calitate de director din partea Universititii Crestine ”Dimitrie Cantemir”, de Prof.univ.dr.
Madalina Tomescu

K.5  Proiectul Promovarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse la nivelul
tnvatamantului preuniversitar din Municipiul Bucuresti — Egalitate si nediscriminare,
editia a VII-a. Acord de parteneriat nr: 12516/03.06.2014 incheiat intre Consiliul National
pentru  Combaterea Discrimindrii,Universitatea Crestind ”“Dimitrie Cantemir” si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. VALOARE: 17850 LEIL. Proiectul este condus,

in calitate de director din partea Universititii Crestine ”Dimitrie Cantemir”, de Conf.univ.dr.

Madalina Tomescu

K.6  Proiectul ”Respectarea drepturilor condamnatilor din perspectiva dreptului
european”, Contract de cercetare nr.7/2012 incheiat cu SC PROUNIVERSALIS SRL in
perioada 2012~ 2014. Conf.univ.dr. Midilina Tomescu este membru al echipei de proiect.

K.7  Proiectul Modalitati De Promovare A Principiilor Nediscrimindrii $i Egalitatii De
Sanse In Societatea Romineasci Actuald — Conferinta Nediscrimindrii st Egalititii de
Sanse NEDES 2014, editia a VIII-a. Acord de parteneriat nr: 12515/03.06.2014, incheiat intre
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, Universitatea Crestinid ”Dimitrie
Cantemir” si Comisia pentru Drepturile Omului, Culte si Problemele Minorititilor Nationale
din Camera Deputatilor. VALOARE: 30000 LEL. Proiectul este condus, in calitate de director
din partea Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir”, de Conf.univ.dr. Midialina Tomescu.
K.8  Proiectul Promovarea dreptului la nediseriminare si egalitate de sanse la nivelul
tnvatamantului preuniversitar din Municipiul Bucuresti — Egalitate si nediscriminare,
editia a VI-a. Acord de parteneriat nr: 1840/15.03.2013 incheiat intre Consiliul National
pentru  Combaterea Discriminarii,Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir” si
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. VALOARE: 17200 LEI. Proiectul este condus,
in calitate de director din partea Universititii Crestine ”Dimitrie Cantemir”, de Conf.univ.dr.
Maidalina Tomescu

K.9  Proiectul Modalitati De Promovare A Principiilor Nediscriminarii Si Egalitatii De
Sanse In Societatea Roméaneascdi Actualid — Conferinta Nediscrimindgrii si Egalitatii de
Sanse NEDES 2013, editia a VII-a. Acord de parteneriat nr: 1841/15.03.2013, incheiat intre
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii si Universitatea Crestina ”Dimitrie
Cantemir”. VALOARE : 30000 LEIL Proiectul este condus, in calitate de director din partea
Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir”, de Conf.univ.dr. Madilina Tomescu.
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K.10 Proiectul Promovarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse la nivelul
nvatamantului preuniversitar din Municipiul Bucuresti — Egalitate si nediscriminare,
editia a V-a. Acord de parteneriat nr: 726/14.02.2012, incheiat intre Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii,Universitatea Crestind ”Dimitrie Cantemir” si Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti. VALOARE: 17200 LEI. Proiectul este condus, in calitate de
director din partea Universitatii Crestine ”Dimitrie Cantemir”, de Conf.univ.dr. Madilina
Tomescu.

K.11  Proiectul Modalitati De Promovare A Principiilor Nediscriminarii Si Egalitdtii De
Sanse In Societatea Romaneascd Actuald — Conferinta Nediscrimindrii si Egalitdatii de
Sanse NEDES 2012, editia a VI-a. Acord de parteneriat nr: 724/14.02.2012, incheiat intre
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii si Universitatea Crestinia ”Dimitrie
Cantemir”. VALOARE : 31080 LEL Proiectul este condus, in calitate de director din partea
Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir”, de Conf.univ.dr. Midilina Tomescu.

K.12 Proiectul “ Egalitate i nediscriminare!” - editia a IV-a. Acord de parteneriat nr:
3041/13.05.2011, incheiat intre Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii,Universitatea Crestind ”Dimitrie Cantemir” si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti. Valoare : 7000 lei. Proiectul este condus, in calitate de director din
partea Universitétii Crestine "Dimitrie Cantemir”, de Conf.univ.dr. Midilina Tomescu.

K.13 Proiectul Modalitati De Promovare A Principiilor Nediscriminarii Si Egalitdtii De
Sanse In Societatea Romaneascd Actuald — Conferinta Nediscriminarii si Egalitatii de
Sanse NEDES 2011, editia a V-a. Acord de parteneriat nr: 3040/13.05.2011, incheiat intre
Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii si Universitatea Crestini ”Dimitrie
Cantemir”. Valoare : 5340 lei. Proiectul este condus, in calitate de director din partea
Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir”, de Conf.univ.dr. Madilina Tomescu.

K.14 Proiectul "Consiliul Local al Sectorului 5 — Next Generation” — in valoare de 3700 Ron,
finantat de Primaria Sectorului 5 si desfisurat in pericada aprilie — iunie 2010. Proiectul a fost condus,
in calitate de director din partea Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir”, de Conf.univ.dr.
Madalina Tomescu

K.15 Proiectul “Suntem egali! Sa fim prieteni!Egalitate si nediscriminare!” - editia a IIl-a
in valoare de 19975 Ron, finantat de Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii si desfisurat in
perioada iunie - decembrie 2009. Proiectul a fost condus, in calitate de director din partea
Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir”, de Conf.univ.dr. Miadilina Tomescu

K.16 Proiectul “Modalitati de promovare a principiilor egalititii de sanse intre femei si
barbati la nivelul Comisiei pentru egalitatea de sanse intre femei si barbafi Bucuresti” - aflat
in curs de desfigurare in perioada octombrie 2009 - septembrie 2010, parteneriat intre Universitatea
Crestind “Dimitrie Cantemir” si Comisia pentru egalitatea de sanse intre femei gi barbati a municipiului
Bucuregti. Proiectul este condus, in calitate de director din partea Universititii Crestine

“Dimitrie Cantemir”, de Conf.univ.dr. Madilina Tomescu. (Proiectul include editia a IlIl-a a
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Seminarului Egalitatii de Sanse, 25 noiembrie 2009)

K.17  Proiectul “Suntem egali! Sa fim prieteni! Egalitate si nediscriminare!” - editia a Il-a
in valoare de 76950 Ron, finantat de Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii si desfigurat in
perioada martie - decembrie 2008. Proiectul a fost condus, in calitate de director din partea
Universitatii Crestine ”"Dimitrie Cantemir”, de Conf.univ.dr. Miadilina Tomescu

K18  Proiectul international de cercetare “Aspetti politico-sociali nel processo
dell’integrazione europea di Romania e Italia. L'impatto dell’immigrazione attuale nella
societa italiana” - Conf.univ.dr. Madilina Tomescu participi ca membru in echipa de proiect.

K.19 Proiectul “Suntem egali! Sa fim prieteni!”- editia I in valoare de 49950 Ron, finantat de
Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii si desfisurat in perioada februarie - iunie 2007.
Proiectul a fost condus, in calitate de director din partea LADO Bucuresti, de Conf.univ.dr.
Madalina Tomescu.

K.20 Proiectul “Consiliul General al Municipiului Bucuresti- Next Generation” in valoare de
12550 Ron, finantat de Primdria Municipiului Bucuresti si desfisurat in perioada octombrie 2006-iunie
2007. Proiectul a avut atit o componentd de cercetare, cit si una practici. Proiectul a fost condus, in

calitate de director din partea LADO Bucuresti, de Conf.univ.dr. Madilina Tomescu

L1: Egalitatea incepe din copildrie 2008 - parte a activititii cercetare - promovare a principiului
egalitdtii de sanse efectuate la nivelul Compartimentului teritorial Bucuresti de Comisia pentru egalitate de
sanse intre femei §i barbati a Municipiului Bucuresti. Conf.univ.dr. Madilina Tomescu a fost
manager al proiectului din partea Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir”.

L2: Seminarul egalitatii de sanse - editia a II-a, proiect in parteneriat intre Universitatea Crestini
“Dimitrie Cantemir®, A.N.E.S., Comisia pentru egalitate de sanse intre femei si birbati, Inspectoratul scolar
al Municipiului Bucuresti. Conf.univ.dr. Madalina Tomescu a fost coordonator al proiectului din
partea Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir”.

L3: Seminarul egalitdtii de sanse - editia I, proiect in cadrul cercetirii efectuate de LADO asupra
modului in care tinerii percep si aplica principiul egalititii de sanse. Conf.univ.dr. Madilina Tomescu a
fost coordonator al proiectului din partea LADO Bucuresti .

L4: Proiect PHARE “Institutional Building in the field of antidiscrimination” derulat in
parteneriat de Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii cu Ministerul de Justitie din Olanda.
Conf.univ.dr. Médélina Tomescu a participat ca moderator la Masa rotundd desfisurati in cadrul

proiectului, pe capitolul “Justitie”.

Semnatuga. |



DOSAR DE CANDIDATURA

PROF.UNIV.DR. MADALINA TOMESCU

Centrul European pentru Promovarea Nediscrimindrii si Egalitatii de
Sanse — NEDES 2014+



OPIS DOSAR

S

AN SRS

Formularul de inscriere;

C.V. Tomescu Madalina;

Lista de lucrart Tomescu Mdaddalina;

Adeverintd privind vechimea in specialitatea juridicd;

Declaratie pe proprie rdspundere cd nu este membru de partid si
nu a detinut functii de demnitate publicd in ultimii 5 ani;
Declaratie autenticd privind faptul cad nu a fdcut parte din
serviciile de informatii inainte de anul 1990, cad nu a colaborat cu
acestea st cd nu este lucrator operativ, acoperit, informator sau
colaborator al serviciilor de informatii;

Certificat de cazier judiciar;

8. Propunerea Constliului Director al Asociatiei Centrul European

10.

pentru Promovarea Nediscrimindarii st Egalitdtii de Sanse -
NEDES 2014+;
Proces-verbal al sedintei Consiliului Director al Asociatiei Centrul
European pentru Promovarea Nediscrimindrii si Egalitatii de
Sanse — NEDES 2014+;

Hotdararea Consiliului Director al Asociatiei Centrul European
pentru Promovarea Nediscrimindrii s1 Egalitdtii de Sanse -

NEDES 2014+ de propunere st sprijinire a candidaturii ;

11. Copie Certificat de inscriere a persoanei juridice fdard scop

patrimonial;

12. Copie Incheiere privind acordarea personalitdtii juridice

Asociatiei Centrul European pentru Promovarea Nediscrimindrii
si Egalitatii de Sanse — NEDES 2014+ si dispunerea inscrierii
acesteia in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la Grefa

Judecdatoriei Sector 6, Bucuresti;

13.Copia Actulhu constitutiv al Asociatiei Centrul European pentru

Promovarea Nediscrimindrii st Egalitatiit de Sanse — NEDES

2014+

}



14. Copia Statutului Asociatiet Centrul European Pentru Promouvarea
Nediscriminarii St Egalitdatiit De Sanse — NEDES 2014+

15. Cazierul fiscal al Asociatiet Centrul European Pentru Promovarea
Nediscriminarii St Egalitatii De Sanse — NEDES 2014+

16. Recomandare si sustinere Asociatia AEPADO

17. Declaratie de interese actualizatd
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Proiect privind principalele obiective urmarite,
in cazul alegerii in calitate de reprezentant al societatii civile

in Consiliul Superior al Magistraturii, 2017-2022

Prof.univ.dr. M&délina Tomescu
Centrul European pentru Promovarea Nediscriminarii si Egalititii de Sanse
NEDES 2014+

Consiliul Superior al Magistraturii este, conform art. 133 alin. 1 din
Constitutia Romaniei, “garantul independentei justitiei” si este alcituit dintr-un
numir de 19 membri - respectiv: 14 - alesi in adunirile generale ale
magistratilor si validati de Senat, ministrul justitiei, presedintele Inaltei Curti de
Casatie si Justitie si procurorul general al Parchetului de pe 1angi Inalta Curte
de Casatie si Justifie, precum §i 2 reprezentanii ai societdfii civile, specialisti in
domeniul dreptului, care se bucura de o inalta reputatie profesionala si morala,
alesi de Senat si care participd numai la lucrérile in plen.

In mod evident, Consiliul Superior al Magistraturii are rolul de a asigura
functionarea justifiei ca un for independent, bazat pe principiile statului de
drept si pe respectul fatd de lege. Astfel, se poate tinde cétre o societate in care
valorile sunt respectate, generandu-se incredere in justitie si in institutiile sale.

Din aceastd perspectivd, nu intamplitor atat Constitutia Romaniei, cat si
Legea nr. 317/2004, republicatd prevad prezenta in Consiliu a doi reprezentanti
al societdtii civile, stabilindu-se astfel un control asupra hotararilor pe care

acesta le adopta. E drept: controlul societdfii civile este unul minim, atdta vreme
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cat reprezentantii sdi participd numai la lucririle in plen, avind, prin urmare,
: atributii limitate.
| Un aspect pozitiv al prezentei societatii civile in cadrul C.S.M. este faptul

ii ci s-a reusit realizarea unei transparente a activititii acestei institutii, a cirei
importan{i nu se poate pune la indoiald. Apreciem insi cad o mal mare |
| deschidere a Consiliului, in sensul unei mai bune comuniciri citre opinia

publicé atét a atributiilor, cat si a activititilor sale, nu poate fi decat benefica.

Avand in vedere cele aritate mai sus, in cazul alegerii ca membru al |
i societdfii civile imi propun urmitoarele obiective: |
P 1. Promovarea respectului fatd de toate drepturile si hbertdtile

I-' JSfundamentale si, in special, fatd de principiul nediscrimindrii si egalitdtii de |

‘ sanse la toate nivelurile de justitie. |
Avand in vedere mai multe situatii in care justifia din Romania a fost |

acuzatd ci incalcd drepturile fundamentale ale omului, consideram intemeiat ._|

obiectivul propus mai sus. Chiar in luna Tunie a acestui an presa relata faptul ci

| doamna Loretta Sanchez, membru al Congresului American a trimis o Scrisoare \‘

catre Romaman Community Coalition in care menfioneazd ci este ingrijorati

pentru ,incdlcdrile documentate ale drepturilor omului, sub pretextul |

b combaterii coruptiei, violarea drepturilor procesuale pe timpul anchetelor
| penale si amenin{drile la independenta justitiei din Romania™ 1!
ii De asemenea, avem in vedere situafille in care Romania a fost
condamnati la Curtea Europeani a Drepturilor Omului pe considerentul
! incdledri drepturilor fundamentale de citre unele instante.

Astfel, se evidentiazi necesitatea unei mai bune promovdri a drepturilor si

libertitilor fundamentale, mai ales in cadrul programelor de formare continui a

' A se vedea, de exemplu: http://www.cotidianul.ro/loretta-sanchez-sint-ingrijorata-de-incalcarea-drepturilor-omului-in- _
numele-luptei-cu-coruptia-282479/ |




judecitorilor si procurorilor, cit si prin organizarea de sesiuni ori conferinte
nationale pe domeniul Drepturilor omului.

o, Intdrirea comunicdrii cu societatea civild in vederea unei mai bune
cunoasteri st intelegeri de cdtre justitiabili a rolului si atributiilor Consiliului
Superior al Magistraturii.

Societatea civild este reprezentati nu doar de organizatiile
neguvernamentale, c¢i §1 de organizafil profesionale, cluburi civice, institufii
culturale sau organizafii cu rol filantropic. Rolul sdu este acela de a contribui la
o dezvoltare durabild a comunititii, din perspectiva creirii, respectiv dezvoltirii
spiritului civie, a monitorizarii respectului fatd de interesul public, precum si a
initierii diverselor modalititi de implicare a cetdtenilor in adoptarea deciziilor la
nivel de comunitate. Societatea civilad are puterea de a influenta deciziile atét pe
linie politicd, cat si pe linie economici ori sociald, de aceea colaboreazi cu
autorititile in vederea satisfacerii intereselor cetifenesti cu respectarea
interesului general.

Din aceasti perspectivd, comunicarea Consiliulul Superior al Magistraturi
cu societatea civild se videste a fi de o importan{d deosebitd, intrucat cetiteanul
este sau poate fi sijustitiabil, iar el trebuie si cunoascd rolul si atributiile acestui
for. Astfel, societatea civildi devine liantul dintre Consiliu si cetiteanul-
justitiabil, ajutandu-l pe acesta din urma nu doar s3 cunoascg, ci, mai ales, sa
inteleagd rolul Consiliului de garant al independentei justitiei si s& manifeste un
respect deosebit pentru ceea ce inseamné actul de justitie, instanta, magistratul.

Ne propunem, pe aceasta linie, si facilitim o serie de intalnirt trimestriale
intre societatea civild — reprezentatd de organizatii neguvernamentale, asociatii
profesionale ori filantropice, dar si de cetiteni - si membrii Consiliului
Superior al Magistraturii, dar si cu organizatiile magistratilor. De asemenea,
consideram important si facilitim intalniri ale membrilor inaltului for cu

generafiile tinere, in scopul formarii la reprezentant{ii acestora atat a
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deprinderilor de respect fati de lege si fati de garantii acesteia, cit si a spiritului
civic.

3. Promovarea valorilor care contribuie la echilibrul social, in vederea
cresterti increderii cetdtenilor in justitie.

La baza oricarei legi st o valoare care se cere protejati. Aceasta, alituri de
un intreg sistem de valori sociale, contribuie la a crea si mentine echilibrul in
societate. Legile, ca si valorile, nu sunt imuabile. De aceea, putem observa ci
existd uneori o efervescents in modificarea anumitor reglementéri, vizibild mai
cu seama dupé un proces electoral.

Totusi, apreciem ci existd o sumi de valori sociale care se mentin. Intre
acestea remarcdm: viata, libertatea, egalitatea, dreptatea, demnitatea uman3 — a
ciror respectare contribuie la crearea si mentinerea unui echilibru intr-o
societate.

Statul de drept inseamnd, la rindul siu, o instituie bazati pe valori
dublate de reglementiri care le protejeaza.

Din aceastd perspectivd, considerdm cid promovarea valorilor esentiale ale
societatii la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii va contribui la o
crestere semnificativi a increderii cetitenilor in justitie, mai ales daci vor fi
desfasurate cel putin 3 proiecte prin care cetdtenii, in general, dar mai ales
tinerii vor fi invitati la dezbateri pe teme precum "Rolul justitiei in statul de
drept” sau "Magistratul — promotor al valorilor sociale”.

Consiliul Superior al Magistratuni este garantul independentei justitiei.
Dar oricat de mult ar sublinia Constitutia Romaniei sau o lege acest lucru,
cetdteanul — justitiabil va aprecia un magistrat ca fiind independent doar daci
acesta va dovedi nu doar o foarte inalti competents, ci si multd responsabilitate,

dublate de o tinuta morali deosebiti.

Prof.univedinWMadilina Tomescu

;




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA CRE$TINA "DIMITRIE CANTEMIR”

Splaiul Unirii nr. 176, sector 4, Bucuresti

Telefon: 330.84.90, 330. 88.35; 330.79.00; fax: 330.87.74
Cod fiscal 10334873; www.ucdc.ro
Operator de date cu caracter personal nr.1919

Nr.5863/20.10.2016

ADEVERINTA,

Se adeveregte prin prezenta cd doamna TOMESCU MADALINA,
C.N.P., este angajatd cu contract individual de munca pe durata
nedeterminatd, in cadrul Universitatii Crestine "Dimitrie Cantemir” Bucuresti . Din anul
2010 detine funcfia de conferentiar universitar - titular la Facultatea de $tiinfe Juridice
Administrative, in prezent detine funcfia de profesor universitar - titular in cadrul aceleiasi
facultati.

Mentiondm ca& incepand cu data de 17.02.2003, doamna TOMESCU MADALINA
are o vechime neintrerupta in universitatea noastra si in invatdmantul superior in

specialitate juridica de 13 ani si 8 luni.

S-a eliberat prezenta la cerere, spre a-i servi la Parlamentul Romaniéi.

PMEN P
=
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Declaratie

Subsemnata Tomescu Mddalina, domiciliatd in Bucuresti, profesor
universitar doctor la Universitatea Crestind “Dimitrie Cantemir”, declar
pe proprie rdaspundere cd nu am calitatea de membru al nici unui partid
politic si nici nu am indeplinit functii de demnitate publicd in ultimii cinci

ani.

03.11.2016

Prof.univ.dr. Maddlina Tomescu



DUPLICAT
S-a cerut autentificarea prezentului inscris

DECLARATIE

Subsemnata Tomescu Madalina, cetdtean roman, cu domiciliul Tn Mun. Bucuresti,

_ sector 6, identificatd cu Cl seria nr. emisa de
SPCEP Sector 6 la data de 28.12.2012, CNP declar pe propria raspundere
cunoscand dispozifiile art.326 cod penal privind falsul in declaratii urmatoarele:

-nu am facut parte din servicile de informatii inainte de anul 1990 si nici nu am
colaborat cu acestea

-nu sunt lucrator operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator al serviciilor de
informatii

Prezenta declarafie constituie act public si raspund, potrivit legii penale, pentru
inexactitatea sau caracterul incomplet al datelor mentionate.

Dau prezenta declaratie pentru a servi la toate autoritatile interesate.

Subsemnata Tomescu Madalina declar ca am citit in intregime declaratia mentionata
mai sus, i-am finfeles continutul si consecintele juridice, cele cuprinse in prezentul act
reprezentand vointa mea.

Tehnoredactat in 1(unu) exemptar original, astazi data autentificarii prezentului Tnscris
la sediul BIN Bocancea Carmen.

DECLARANTA
S.S Tomescu Madalina

ROMANIA

Uniunea Nationala a Notarilor Publici

BIROU iNDiVIiDUAL NOTARIAL BCCANCEA CARMEN

Licenta de functionare nr.2294/2021/22.11.2013

SEDIUL: Bucuresti, B-dul luliu Maniu nr.57(fost B-dul Pacii nr.7),
bl.16C, sc.A, parter, ap.2, sector 6

Telefon/fax: 021.430.11.75

E-mail: bnp_carmen@yahoo.com

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR.1259
Anul 2016 Luna Octombrie Ziua 20

n fata mea, Bocancea Carmen, notar public la sediul biroului s-a prezentat;
- Tomescu Madalina, cetdfean romén, cu domiciliul in Mun. Bucuresti,
sector 6, identificatd cu Cl seria . emisa de SPCEP Sector 6 la data de
——_._. _,CNP in nume propriu
care dupa ce a citit actul, a declarat ca i-a infeles continutul, ca cele cuprinse in act reprezinta vointa sa,
a consimtit la autentificarea prezentului inscris si a semnat unicul exemplar.
In temeiul art.12 lit.b, din Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr.36/1995, republicata,
cu modificarile ulterioare, SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.
S-a perceput onorariul in suma de 40 lei conform bon fiscal nr.2824/2016.
NOTAR PUBLIC
S.S BOCANCEA CARMEN
Prezentul duplicat s-a Tntocmit in 2(doud) exemplare(1(unu) exemplar pentru parte si
1(unu) exemplar pentru arhiva birouiui notariat) de Bocancea Carmen, notar public, astdzi data
autentificarii actului si are aceeasi forta probanta ca originaiul.




ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

NSPECTORATUL GENERAIL AL POUITIEY RO M.&NE_

Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti
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PROCES-VERBAL

Incheiat ast#zi, 30.10.2016, cu ocazia sedintei ordinare a Consiliului
Director al asociatiei Centrul European pentru Promovarea Nediscriminarii
si Egalitatii de Sanse — NEDES 2014 +.

Sedinta a avut urmatoarea ordine de zi:

1. Propunerea unei candidaturi din partea asociatiei pentru unul dintre
locurile aferente societdtii civile in cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii.

2. Propunerea acreditarii asociatiei la Parlamentul Romaniei
3. Diverse

1. Vicepresedintele asociatiei, dl. ing. Gheorghe Bogdan a propus
Consiliului Director ca Asociatia sa sustinid candidatura dnei. prof.univ.dr.
Midilina Tomescu pentru unul dintre locurile aferente societatii civile din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. DI. vicepresedinte a motivat
propunerea domniei sale prin aceea ci dna. Mddalina Tomescu activeaza in
domeniul promovarii Drepturilor omului si, in special, in zona
nediscriminarii si egalitdtii de sanse de 10 ani, fiind initiatorul si
organizatorul mai multor activitdti in acest domeniu. Dintre acestea sunt de
amintit: Conferinta Internationala a Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse —
NEDES, ajunsa acum la a X-a editie; concursul de creatie "Egalitate si
nediscriminare” — ajuns la editia a IX-a, proiectul "Egalitatea incepe din
copilirie” (2008). De asemenea, lucrarile (carti si articole) publicate de
dna. profesor in domeniul Drepturilor omului, o recomanda pe aceasta sa
candideze - din partea Centrului FEuropean pentru Promovarea
Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES 2014+ - pentru unul dintre
locurile aferente societétii civile din Consiliul Superior al Magistraturii.

2. Vicepresedintele asociatiei, dl. ing. Gheorghe Bogdan a propus

Consiliului Director ca Asociatia Centrul European pentru Promovarea
1



Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES 2014+ sd depund — pana la
31 martie 2017 — dosarul de acreditare la Camera Deputatilor.
Consiliul Director a aprobat cu unanimitate de voturi propunerile

domnului vicepresedinte.

Presedinte, S Membri:
Prof.univ.dr.{rMiindélina Tomescu In GHe@‘gheB an — Vicepresedinte

Ing. Dan Bogdan SR
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CENTRUL
REUROPEAN PENTRU
PROMOVAREA
NEDISCRIMINARIX
SI EGALITATII DE
SANSE

NEDES 2014 +

HOTARAREA NR. 3/30.10.2016

Consiliul Director al asociatiei Centrul European pentru Promovarea
Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES 2014+, intrunit in sedinta
ordinari in data de 30 Octombrie 2016, hotaraste:

1. Asociatia va propune si sprijini candidatura dnei. prof.univ.dr.
Midailina Tomescu pentru unul dintre locurile aferente societatii civile din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

2. Asociafia Centrul European pentru Promovarea Nediscriminérii si
Egalitatii de Sanse — NEDES 2014+ va depune — pana la 31 martie 2017 -
dosarul de acreditare la Camera Deputatilor.

Consiliul Director,

Membn:

a Tomescu Ing. Gheorghe Bogdan — Vicepresedinte

YOS

Ing. Dan B\\dian - Membru

hy
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ROMANIA
JUDECATORIA SECTORULUI VI BUCURESTI
Dosar nr.23769/303/2014 »

CERTIFICAT
de inscriere a persoanei juridice far& scop patrimonial
nr. 5 din 05.02.2015

Denumire: ASOCIATIA CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVARE
NEDISCRIMINARI S$I EGALPTATII DE SANSE- NEDES 2014+ 28 kw5

MOTILICATE e NB oo ee o et eee e e eetmeasan s areesemaea e A

Judegitor

Sediu: Bucures '( sector 6.

ModIficare ... N oo e s 7

Judecdtor

1. Durata de ATA
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DOSAR NR. 23769/303/2014

ROMANIA
JUDECATORL&SECTORULU]6BUCURESTI
ﬁwﬂAcwmA
INCHEIERE
SEDINTA PUBLICA DE LA 15.01.2015
INSTANTA CONSTITUITA DIN
PRESEDINTE MIHAELA DOCHITA

GREFIER ALINA BADILA

Pe rol solutionarea cauzei civile avind ca obiect acordare personalitate
juridicd formulati de petenta Asociatia CENTRUL EUROPEAN PENTRU
PROMOVAREA NEDISCRIMINARII S$I EGALITATII DE SANSE-NEDES
2014+,

La apelul nominal ficut in sedinfa publicd se prezmta petenta,
reprezentati de aparitor Horatiu Apetroaie, cu imputernicire avocatiald la dosar.

Procedura de citare este legal Indeplinita.

S-a facut referatul cauzei de citre grefierul de gedinta, dupi care,

Petenta, prin apédrdtor, depune la dosar, conform selicitdrii instantei de
judecatd, statutul modificat al asociatiei atestat sub nr.19/25.11.2014, in dublu
exemplar, notd referitoare la modificarile efectuate, CV Tomescu Madélina,
Decizia nr.218/23.09.2014, diploma de doctor nr.116/08.09.2004, listi de
lucrari si statutul modificat in format electronic Word 1 PDF. :

Nemaifiind probe de administrat, instanta constatd cauza in stare de
judecatd si acordd cuvéntul cu.privire la cererea de acordare personalitate
juridica.

Petenta, prin apérdtor, solicitd admiterea cererii, astfel cum a fost
modificat statutul, acordarea personalititii juridice si inregistrarea petentei in
registrul Asociatiillor i Fundatiilor, cu mentiunea cd denumirez petentei
cuprinde §i sintagma ,,+”, ce nu figureazi pe incheierea de gedinta de la termenul
anterior.

Instanta pune in vedere petentei faptul ¢ denumirea petentei este cea care
figureaza in actele constitutive. :

INSTANTA

Prin cererea inregistratd pe rolul acestei instante la data de 12.12.2014,
petenta ASOCIATIA CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA
NEDISCRIMINARII SI EGALITATI DE SANSE-NEDES 2014+ a solicitat
mstantei ca, prin hotirirea ce o va pronunta, sd ii acorde personalitate juridici,
ardtind cd intruneste conditiile prevazute In acest sens de QG nar. 26/2000.



.....

denunuru nr.137169/21. 07 2014, chitantd demmere numerar  din data de

¢ 27.11.2014, contract de comodat incheiat la data de 21.11.2014, contract de

Q,
’\'

AL

4 dona@e autentlﬁcat sub nr.1439/02,09.2003, incheiere nr.12756/04.09.2003, schita,
acord al asociatiei de proprietari, acordul proprietarilor din locuintele invecinate,

\_U__// certificat de cazier fiscal nr.12011/09.12. 2014, nr.12043/11.12.2014,

nr.12044/11.12.2014, act constitutiv atestat sub nr.18/25.11.2014, in dublu
exemiplar, statut atestat sub nr.19/25.11.2014, in dublu exemplar, statutul modificat
al asociatiei atestat sub nr.19/25.11.2014, in dublu exembplar, act constitutiv si
statut In format electronic Word si PDF, noti referitoare la modificérile efectuate,
CV Tomescu Madalina, Decizia nr.218/23.09.2014, diploma de doctor
nr.116/08.09.2004, listd de lucrari si statutul modificat in format electronic Word si
PDF.

Analizind actele si lucrdrile dosarului, instanta apreciazd ca fiind
intemeiatd cererea petentei, urménd si o admitd, pentru urmétoarele considerente:

Actul constitutiv si statutul asociatiei au fost Incheiate in forma atestati de
avocat, semnate de membrii fondatori, care si-au exprimat vointa de asociere.

Au fost respectate dispozitiile art. 6 alin. 2 si 3 si art. 7 din O.G. nr. 26/2000
cu privire la asociatii si fundatii, fiind indicate datele de identificare ale asociatilor,
denumirea §i sediul asociatiei, durata de functionare, patrimoniul initial, scopul
propus, componenta nominald a celor dintai organe de conducere, administrare si
control, structura decizionald fiind organizati in forma adundrii generale, iar cea
executionald in forma consiliului director.

In cuprinsul statutului, pe langs mentiunile privind exprimarea vointei de
asociere, denumire, sediu, durata de functionare si patrimoniul initial, au fost
explicitate scopul si obiectivele asociatiei, modul de dobéndire si de pierdere a
calitdtii de asociat, drepturile gi obligatiile asociatilor, atributiile organelor de
conducere si control, procedura de urmat in caz de dizolvare si lichidare a
asociatiei.

Asociatia se infiinteazd cu scopul principal constind in apérarea si
promovarea dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse, precum si a
drepturilor omului, in toate domeniile de activitate.

Patrimoniul initial al asociatiei este de 900 de lei (cf chitantei anexate la
dosar) constituit prin aportul membrilor fondatori.

Sediul Asociafiet CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA
NEDISCRIMINARIT $I EGALITATII DE SANSE-NEDES 2014+ este in
Bucuresti, sector 6, dovada acestuia fiind
facuta cu contract de comodat incheiat la data de 21.11.2014 si contract de donatie
autentificat sub nr.1439/02.09.2003 de BNP Carmen Bocancea.

Durata de functionare a\‘asociatiei a fost stabilitd pentru o perioadi
nedeterminats, astfel cum rezultd din art. 5 al actului constitutiv al asociatiei.

Petenta a indeplinit si conditiile prevdzute de art. 6 alin. 4 din O.G. nor.
26/2000,depundnd la  dosar dovada  disponibilititii = denumirii  nr.
nr.137169/21.07.2014 eliberata de Ministerul Justitiei. *

Verificdnd actele constitutive, instanta refine c¢i petenta h cauzi se
constituie ca o asociafie cu personalitate juridicd, nonprofit, avind drept scop
andrares o nromovarea drentulni la nediceriminare sl eoalitate de aanse. nrecum <



a drepturilor omului, In toate domeniile de activitate, iar obiectivele pe care si le
) &y, Ppropune In vederea realiziirii acestui scop sunt prevazute In Statutul Asociatiei.
%

%% Aviand in vedere considerentele arfitate mai sus, apreciind ci sunt intrunite

ﬁ . fi;conditii_l.e previzute de art. 6 din O.G. nr. 26/2000 cu privire la continutul actuhu
[f% feonstitutiv st al statutului §i la forma pe care trebuie s& o imbrace acestea sub
Lu 7 sancfiunea nulitdfii si intruclt cererea & fost Insotitd de toate actele, instanta o va

admite si in baza art. 7 si art. 8 din acelagi act normativ va acorda petentei
ASOCIATIA  CENTRUL  EUROPEAN  PENTRU PROMOVAREA
NEDISCRIMINARII SI EGALITATII DE SANSE-NEDES 2014+ personalitate
juridicd §i va dispune inscrierea Asociatiei in Registrul Asociatiilor §i Fundatiilor
aflat la Grefa Judecdtorie1 Sector 6 Bucuresti.

PENTRU ACESTE MOTIVE
N NUMELE LEGII
DISPUNE

Admite cererea de acordare a personalitifii juridice formulati de petenta
ASOCIATIA  CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA
NEDISCRIMINARII S$I EGALITATII DE SANSE-NEDES 2014+, cu sediul in
Bucuresti, str. Oboga nr.5, bl.160, sc.2, ap.72, sector 6.

Dispune inscrierea ASOCIATIEI CENTRUL EUROPEAN PENTRU
PROMOVAREA NEDISCRIMINARII SI EGALITATII DE SANSE-NEDES
2014+, persoand juridicid roménd non profit; de drept privat in Registrul
Asociatiilor §i Fundatiilor aflat la Grefa Judecitoriei Sector 6 Bucuresti.

_ Prezenta incheiere va fi comunicatd Ministerului Justitiei si Administratiei
Financiare sector 6, dup raménerea irevocabil3.

Cu apel in 5 zile de la pronuntare pentru petentd si comunicare pentru
Ministerul Public.

Pronuntaté in gedinga publici, azi, 15.01.2015.

PRESEDINTE GREFIER
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ROMANIA

JUDECATORIA SECTORUL 6 BUCURESTI
STR. $TIRBE! VODA NR. 115

SECTORUL 1 - BUCUREST!

Destinatar:

ASOCIATIA CENTRUL PENTRU
PROMOVAREA NEDISCRIMINARI! Si
EGALITATH DE SANSE- NEDES

2014+
sector 8, Bucuresti, STR. OBOGA, nr.
5, bl 160, sc. 2, ap. 72

DOSARUL NR. 23769/303/2014

Materia: Civil

Stadiul procesual al dosarului: Fond

Obiectul dosaruiui: acordare personalitate juridica P.J.
Complet; 4-pj

COMUNICARE
INCHEIERE FINALA (DEZINVESTIRE) CIVILA

DIN DATA DE 15 lanuarie 2015

Stimatad doamna/Stimate domn,

v& comunicam, alaturat, copia hotararii civile nr. . pronuntatd la data de 15 {anuarie 2015,

de catre JUDECATORIA SECTORUL 6 BUCUREST! ...

PARAFA SEFULUIJ INSTANTEI Grefigr,
(stampila} 3

JUDECATORIA SECTORULUI 6 |

"RESEDINTE

Judecdtor ALEXANDRINA CUCU




ACTUL CONSTITUTIV AL
ASOCIATIEI CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA
NEDISCRIMINARII ST EGALITATII DE SANSE - NEDES 2014 +

1. MEMBRII FONDATORI

Subsemnatii , membrii fondatori:
TOMESCU MADALINA , cetitean roman, niscuti la ¢ i
com. Mihaesti, Jud. Arges, stare civili: cisatoritd, domiciliatd in Bucuresti,
sector 6 _, fard antecedente penale, CNP:
identificat cu Cl seria  nr, emisd de SPCEP Sector 6, la
data de 28.12.2012, In calitate de membru Fondator;
BOGDAN GHEORGHE, cetidtean roman, niscut la in
com. Valea Popii, Jud.Arges, stare civila: casatorit, domiciliat in Bucuresti,
sector 6, fard antecedente penale, CNP:
identificat cu Cl seria  nr. emisd de Secfia 21, la data
in calitate de membru Fondator,
BOGDAN DAN, cetdtean roman, nascut la in Mun. Bucuresti,
sect. 5, Municipiul Bucuresti, stare civila: cisitorit, domiciliat in Bucuresti,
sector 6, fard antecedente penale, CNP:
identificat cu CI identificat cu CI seric nr. emisd de
SPCEP Sector 6, la data in calitate de membru Fondator,
Intruniti in sedinta din data de 20 noiembrie 2014, In mod liber si de comun
acord hotaram:
in temeiul art.1 alin.(1) si (2) si art.4 din Ordonanta de Guvern nr.26/2000 cu
privire la asociatit si fundatii, cu modificdrile s1 completirile ulterioare
constituim  Asociatia CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA
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2. DENUMIREA ASOCIATIEI
Denumirea este:

ASOCIATIA CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA NEDISCRIMINAR!!
SI EGALITATIL DE SANSE - NEDES 2014 +

in conformitate cu dovada disponibilititii denumirii nr. 137169 din data &«
21.07.2014 eliberatd de Ministerul Justitiei.

Denumirea ASOCIATIA CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA
NEDISCRIMINARII SI EGALITATII DE SANSE - NEDES 2014 +, va fi inscrisa iz
toate documentele gi actele emise de cétre aceasta, la care se adaugi adress

sediului, precum si, dupa caz, codul fiscal si contul bancar.

3. NATURA JURIDICA

Asociatia se infiinteazd ca persoand juridicd romand de drept privat,
neguvernamentald, apolitica, fdrd scop lucrativ sau patrimonial, non-profit si
independenta.

A. SEDIUL ASOCIATIEI
Sedinl asociatiel este in Bucuresti, sector 6.

=, MURATA DE FUNCTIONARE

Durata de functionare a acestei asociafii este pe termen nedeterminat.
S

PN

NEDISCRIMINARII SI EGALITATII DE SANSE - NEDES 2014 +, Bucurests. «u

i
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6. SCOPUL ASOCIATIEI |

Scopul principal al asociatiei este apararea si promovarea
dreptului la nediscriminare si egalitate de sanse, precum si a
drepturilor omului, in toate domentile de activitate.

In vederea dobandirii personalititii juridice a acestei asociatii, in temeiul art.6
alin.(1) si (2) din Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificirile si completirile ulterioare, incheiem prezentul act

constitutiv.
7. PATRIMONIUL INITIAL

Patrimoniul initial al asociatiei este de in valoare de 9oo RON, egal cu
valoarea unui salariu minim brut pe economie, constituit din aport in numerar.

fiecare dintre membrii fondatori avand un aport egal.
8. ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL

8.1. In conformitate cu art. 20 din Ordonanta de Guvern nr.26,/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, organele de
condiicere ale asociatiei sunt:

- Adunarea generala

- Consiliul director

- Cenzorul, sau, dupé caz, comisia de cenzori, dupa ce numarul membrilor va

fi mai mare de 15.

8.2. Adunarea generald

Adunarea generald a asociatiel este organul de conducere, alcatuit din
totalitatea asociatilor.
La data infiintdrii, adunarea generala este formata din membri fondatori,

enumerati in preambulul acestui act.
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8.9. Consiliul director

Consiliul director este organul de conducere si de administrare al asociatiei,
acesta asigurand punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.
Primul Counsiliu director va avea urmatoarea componentd nominali:
TOMESCU MADALINA - Presedintele Asociatiei si al Consiliului
Director
BOGDAN GHEORGHE - Vicepresedintele Asociatiei si al Consiliului
Director
BOGDAN DAN -  Membru al Consiliului Director

8.4. Cenzorul

Controlul financiar intern al Asociatiei va fi asigurat de cdtre un cenzor.
sau, dupa caz de o comisie de cenzori, dupa ce numarul de membri va fi mare de

15.

8.5. Atributiile adunérii generale, atributiile precum si regulile generale privind
organizarea si functionarea Consiliului director si ale cenzorului/comisiei de

cenzori sunt cele prevazute in Statutul asociatiei.
9. DOBANDIREA PERSONALITATII JURIDICE

6.1 Asociatia dobidndeste personalitate juridicid prin inscrierea sa in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a cdrel circumscriptie

teritoriald isi are sediul.

0.2. Se imputerniceste doamna TOMESCU MADALINA , cetitean roméin,
nascuta la in com. Mihdesti, Jud. Arges, stare civila: cisatorita,

domiciliatd in Bucuresti, sector 6 , fard




antecedente penale, CNP: , 1dentificat cu CI seria nr.
- emisd de SPCEP Sector 6, la data de sa efectueze, in numele si pe

seama membrilor fondatori ai Asociatiei, toate procedurile si si indeplineasca

toate formalitdtile previzute de lege in vederea dobandirii de citre Asociatie a

personalitatii juridice si inscrierea acesteia in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

In caz de indisponibilitate a doamnei Tomescu Madilina, se imputerniceste

domnul BOGDAN GHEORGHE, cetitean roman, niscut la

in com. Valea Popil, Jud.Muscel, stare civila: cdsatorit, domiciliat in Bucuresti,

sector 6, tard antecedente penale, CNP:

identificat cu CI seria nr. amisd de Sectia 21, la data

13.11.2003 sa efectueze, in numele si pe seama membrilor fondatori ai Asociatiei,

G toate procedurile si si indeplineascd toate formalitdtile previzute de lege in

vederea dobandirii de cdtre Asociatie a personalitatii juridice si inscrierea

acestela In Registrul asociatiilor si fundatiilor.
10. DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeazd cu prevederile

Statutului Asociatiei $i cu normele imperative cuprinse in legislatia in vigoare.

Redactat si dactilografiat la Bucuresti, astdzi hosiid il ol ., in 5 (cinci)

exemplare originale autentificate, in limba romana.
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'MEMBRII FONDATORI :

| NR.
|
CRT.

1. | TOMESCU MADALINA

|
- 2. | BOGDAN GHEORGHE

NUMELE $1 PRENUMELE

DATE DE IDENTIFICARE

Cetatean romén, nascuta la

in com. Mihdesti, Jud. Arges, stare
I

[ civila:  césatorita, domiciliatd in
| Bucuresti

sector 6 , fira antecedente
| penale, CNP:

| identificat cu CI seris T,

| emisd de SPCEP Sector 6, la data de

| 28.12.2012

| Cetiitean roman, ndscut la 23 decembrie

| 1945, in com. Valea Popii, Jud.Muscel,

stare civila: cdasdtorit, domiciliat In
Bucuresti,

sector 6, fard antecedente
CNP:

Uidentificat cu CI seria ' nr.

|
penale,

emisa de Sectia 21, la data

|
|
\
|

| Crestina

- PROFESIA. |
LOCUL DFE
MUNCA

Profesor universitar

doctor,
Universitatea
"Dimitrie |
Cantemir”,
Facultatea de Stiinte
Juridice si

Administrative

Inginer, General |

Maior (r), pensionar

ANEXA NR. 1

# .
I-

i
i

|
i
B
|

i
H
H
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" BOGDAN DAN | Cetdtean romén, niscut la | Inginer, Dell
| in Mun. Bucuresti, sect. 5, Municipiul | Roménia

| Bucuresti, stare civila: césitorit,

domiciliat in Bucuresti,

sector 6, fara
antecedente penale, CNP:
| identificat cu CI
identificat cu CI seria nr.
emisd de SPCEP Sector 6, la data
9.04.2013.




MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR

CRT.

N

o

| BOGDAN GHEORGHE

|NUMELE Sf T

PRENUMELE
TOMESCU MADALINA

DATE DE IDENTIFICARE

lanuarie in com. Mihdest,

Jud. Arges, stare civila: casatorita,

I domiciliats in  Bucurest,

(

sector 6 , fara antecedente penale,
CNP: identificat
cu CI seria 1r. emisa

de SPCEP Sector 6, la data de

28.12.2012

Cetatean roman, nascut la

in com. Valea
| Popii, Jud.Muscel, stare caivila:

casatorit, domiciliat in Bucuresti,

, sector 6, fard antecedente

| penale, CNP:

‘identiﬁcat cu CI seria nr. |

- Iﬁnginer,maéllﬂeraf Maior (_1‘_),'

~ PROFESIA. LOCULDE |

MUNCA

ANEXA NR. 2|

SEMNATURA

Profesor universitar doctor,

Universitatea Crestind
“Dimitrie Cantemir”,
Facultatea de Stiinte Juridice

si Administrative

pensionar




(0]

emisd de Sectia 21, la

data 13.11.20013.

Cetatean roman, nascut la

in Mun. Bucuresti, sect. 5, !

Municipiul Bucuresti, stare civila;

casdtorit, domiciliat in Bucuresti,

sector 6, fird antecedente
penale, CNP:
identificat cu CI identificat cu CI
seria ' nr. emisd de
SPCEP  Sector 6, la data

Inginer, Dell Romania




CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA NEDISCRIMINARII ST EGALITATII DE
SANSE - NEDES 2014 +

STATUTUL.
ASOCIATIA CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVARFEA
NEDISCRIMINARII ST EGALITATII DE SANSE - NEDES 2014 +

i. MEMBRII FONDATORI
Prezeita asociatie se constituie de cidtre:
TOMESCU MADALINA |, cetitean romén, niscuti la in com.

Mihaesti, Jud. Arges, stare civila: casitoritd, domiciliatd in Bucuresti,

sector 6 _, fard antecedente penale, CNP: identificat cu 1
seria | Tu emisa de SPCEP Sector 6, la data de in calitate de memb:
Hpngaior,

BOGLAN GHEORGHE, | cetdtean roman, nascut le In com. Valez
Popil, Jud.Arges, stare civild: cdsdtorit, domiciliat in Bucuresti,
sector 6, fara antecedente penale, CNP: identificat cu CI seris
71 98 emisé de Sectia 21, la data in calitate de membru Fondator:
UG AN DAN, cetdtean romén, nascut la , In Mun. Bucuresti, sect. 3.

Municpids Sucuresti, stare civila: cdsdtorit, domiciliat in Bucuresti, -

sector 6, fard antecedente penale, CNP: identificat cu CI seris
L, emisd de SPCEP Sector 6, la data in calitate de membru

FOonQaor.

DENUMIREA SISIGLA ASOCIATIEI

Asociatia poartd denumirea de ASOCIATIA CENTRUL EUROPEAN PENTRU
JROMOVAREA NEDISCRIMINARII SI EGALITATII DE SANSE - NEDES
2014+, 1 conformitate cu dovada disponibilitdtii denumirii nr. 137169 din data de

21.07.2014 eliberatd de Ministerul Justitiei si va fi denumita in continuare ” Asociatia”.

-y
s

Jeaurmirea Asociatiei va fi inscrisa in toate documentele si actele emise de catre
aceasta, ie care se adaugd adresa sediului, precum si, dupd caz, codul fiscal si contul

wibcae .

Sizla Asociatiei va fi urmétoarea:



CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVARES NEDISCRIMINARII SI
EGALITATII DE SANSE - NEDES 2014 +

CENTRUL EUROPEAN
PENTRU PROMOVAREA

NEDISCRIMI'NARIL Q1
~ NEDES 201 4+ EGALITATII DE SANSE

3. FORMA JURIDICA A ASOCIATIEI
Asociatia se infiinteazd ca persoand juridicd roménd de drept privat

neguvernamentald, apoliticd, fird scop lucrativ sau patrimonial, non-profit si

independentd, in temeiul Ordonantei de Guvern nr.26/2000 cu privire la asociatii s
fundatii, cu modificarile si completirile ultericare. Asociatia se poate afilia la orice
institufii si organisme avand un scop similar, din tard sau din strdinitate, conform
prezentului Statut.
4, SEDIUL ASOCIATIEL FILIALE.
Asociatia are sediul social in Municipiul Bucuresti
sector 6.

Asociatia poate infiinta filiale, ca structuri teritoriale, pe baza deciziei Consiliului
Director, prin care le este alocat cate un patrimoniu. Filiala va fi condusa de un consiliu
director propriu, alcdtuit din cel putin 3 membri.

5. DURATA ASOCIATIEI

Asociatia se infiinteaz3 pe duratd nedeterminatd, incepind cu data inregistrarii in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, dizolvarea si lichidarea ei ficandu-se in conditiile legii
si ale prezentului Statut.

6. ACTIVUL PATRIMONIAL

Patrimoniul initial al asociatiei este de in valoare de 900 (Nouasute) RON,

constituit din aport in numerar, fiecare dintre membrii fondatori avand un aport egal.
7. SCOPUL ASOCIATIEI

Scopul principal al asociafiel este apdrarea §i promovarea dreptului la
nediscriminare st egalitate de sanse, precum gi a drepturilor omuhlui, in toate

domeniile de activitate.
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CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA NEDISCRIMINARII ST
EGALITATII DE SANSE - NEDES 2014 +

Scopul Asociafie: va putea fi schimbat prin hotararea Adunirii Generale, in cazu!

in care acesta a fost realizat in totalitate sau in cea mal mare parte, or] dac3 acesta nu mai
poate fi indeplinit.
Scopului principal 1 se vor subsuma urmatoarele obiective:

8. OBIECTIVELE ASOCIATIEI

In vederea indeplinirii scopului sau, Asociatia isi propune urmatoarele obiective:
- s sprijine si sd responsabilizeze cetdtenil in exercitarea drepturilor §i obligatiilor
pe care le au, intervenind pe langa conducerea Statului, Parlamentului, Guvernului si altor
Autoritdfi Publice pentru respectarea principiilor democratice, repararea nedreptatilor.
stoparea abuzurilor gi combaterea discriminarii si inegalitdtii de sanse;
- s4 promoveze drepturile si libertatilor fundamentale ale omului, in special drepru!
la nediscriminare gi egalitate de sanse, prin toate mijloacele legale, informand opinia
publicd din tard si striindtate despre incdlcarea drepturilor omului de citre organele
Puterii de stat sau administratiei locale i despre erorile judiciare de care a luat cunostinta;
- sd colaboreze cu autoritafile administratiei publice centrale si locale in vederea
promovirii drepturilor si libertdtilor fundamentalesi in special a dreptului la
nediscriminare si egalitate de sanse, inclusiv prin traininguri pentru functionarii publici si
personalul contractual;
- s3 influenteze opinia publici si autorititile statului pentru respectarea drepturilcr
si libertdtilor fundamentale ale omului, prin conferinte, seminarii, simpozioane, interviuri
la radio, TV si in presa;
- sa participe la licitatii in domeniul cercetrii i altele;
- sd organizeze activititi de training pe problematica promovirii dreptului la
nediscriminare si egalitate de sanse, precum si a promovarii drepturilor si libertitilor
fundamentale;
- sd organizeze cursuri acreditate conform standardelor COR;
- s participe la competitii in cadrul programelor de finantare nationale, europene si
internationale;
- s creeze centre de cercetare in toate domeniile de activitate in diverse locatii;
- s organizeze competitii pentru cercetatori stiintifici;

sd promoveze cunoasterea traditiilor culturale atat cele nationale, cat si cele

specifice minoritatilor in plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului

cultural; ‘ ‘

o
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CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA NEDISCRIMINARIT ST
EGALITATII DE SANSE - NEDES 2014 +

- sd colaboreze cu mass-media locald, nationali si internationald pentru emisiuni <
articole;

- sa contribuie la crearea conditillor pentru o mai bund colaborare intre diferitele
entititi de cercetare-dezvoltare si inovare, agen{i economici si/sau unitati
administratiei publice in vederea solutionirii problemelor identificate;

. sd contribuie la cresterea gradului de constientizare la nivelul societdtii priving
importanta cercetdrii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

- sa contribuie la integrarea comunitatii stiintifice roméanesti in activitatile
comunitatii stiintifice internationale, precum si cresterea vizibilitatii contributiei acesteiz
la patrimoniul stiintific international si a recunocasterii internationale a cercetari
romanesti;

- sd participe la manifestirile stiintifice si expozifionale (respectiv targuri s

expozitii) nationale, si internationale, contribuind la cresterea originalitdtii contributiilor
proprii;

- sd contribuie la prezentarea, diseminarea si promovarea rezultatelor cercetarilor
stiintifice si de dezvoltare tehnologica de varf;

- s4 faciliteze accesul grupurilor vulnerabile la educatie si pe piata muncii;

- sa faciliteze insertia tinerilor si a somerilor de lunga durata pe piata muncii;

- sd identifice parteneri viabili pentru realizarea proiectelor derulate in tara si in
strandtate;

- sa initieze si/sau sa sustind proiectele de dezvoltare si ameliorare scolara;

s organizeze si sd sustind, In limitele bugetului, activitati cultural-artistice,
proiecte culturale, schimburi culturale internationale, manifestdri artistice, expozitii,
simpozioane, concursuri pentru promovarea talentelor in domeniul artei, inclusiv a artei
populare, educarea sensibilitdtii estetice a copiilor si tinerilor si pentru valorificarea
potentialului cultural, istoric al tarii noastre, pentru conservarea, promovarea si
dezvoltarea valorilor cultural-istorice;

- sd promoveze cultura antreprenoriald, cregterea calitatii si productivitatii muncii;

- sd promoveze dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii, prin
corelarea educatiei si invétarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea de
oportunitati sporite pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii modernd, flexibild si

inclusiva:




. CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA NEDISCRIMINARII ST
EGALITATII DE SANSE - NEDES 2014 +

- sd promoveze educatia gi formarea initiald si continud de calitate, inclusit

invatamantul superior si cercetarea;

- sa promoveze insertia/reinsertia pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusic

din zonele rurale;

- sa propuna discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizic

scolii in cadrul invatdmantului obligatoriu, precum si la nivel universitar;

- sd propund masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu s

incadrarea In muncé a absolventilor;

: sé sprijine proiectele ce urmiresc colaborari cu alte asociatii din t{ard sau din

striinatate;

- sa stimuleze inovarea si cresterea gradului de sensibilizare a mediuiui economic
@% privind importanta aplicarii rezultatelor cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice;

- sd stimuleze participarea elevilor si a cadrelor didactice cu rezultate deosebite -

olimpiadele si concursurile scolare nationale si internationale;

- s stimuleze si sa sprijine activitatea publicistice a tinerilor - elevi si studenti, prin

editarea de pliante, postere, cdrti postale, calendare, ghiduri si reviste scolare pentr:

valorificarea activitatilor elevilor si studentilor;

. sd incurajeze voluntariatul si si organizeze cadrul legal pentru desfasurare:

activitatilor de voluntariat;

- sd sustind strategia nationale de cercetare, dezvoltare si inovare tinand cont ¢

cadrele actuale de cooperare in domeniul cercetdirii pentru sustinerea si promovares

cercetirii stiintifice interdisciplinare si/sau exploratorii din Romania.

8.1. In realizarea scopului si obiectivelor sale, NEDES 2014+ desfasoara

urmatoarele activitati :

£

- monitorizeazd respectarea drepturilor omului, in special a dreptulu:
nediscriminare si egalitate de sanse de cdtre autoritati, institutii publice sau private
realizarea de studii/analize/cercetdri privind respectarea drepturilor si libertétilor
fundamentale ale cetatenilor si privind politicile publice locale, regionale si nationale;

- monitorizeaza desfasurarea procesului electoral, la nivel national si international:

- infiinteazad un deparfﬁment pentru organizarea de manifestari stiintifice;

- participd la licitatii in vederea obtinerii de finantare pentru proiecte;

- participd la competitiile organizate in cadrul programelor nationale s

internationale de finantare;
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- infiinteaz& centre de cercetare in toate domeniile de activitate, in diverse locatii;
- informeaza populatia, cetdtenii si realizeaza consilierea acestora privind drepturile
fundamentale, cu deosebire a dreptului la nediscriminare si egalitate si sanse;

organizeazd actiuni de promovare a drepturilor si libertatilor fundamentale la toate
nivelurile: educatie civicid permanentd, traininguri pentru functionarii publici si personalul
contractual din administratia centrald si locala, traininguri pentru companiile private,
seminarii, dezbateri gi consultéri publice conferinte, simpozioane;
- colaboreazd cu  autoritdtile, institutiile publice si alte organizatii
neguvernamentale, pentru promovarea unor acte normative cu aplicare in domeniul
drepturilor omului si al sectorului civil si pentru imbunatétirea politicilor publice locale,
regionale $i nationale;
- realizeaza inifierea, elaborarea si implementarea unor proiecte/programe privind
drepturile si libertatile fundamentale ale omului in general si privind dreptul ia
nediscriminare si egalitate si sanse In special, precum si proiecte sau programe privind
sprijinirea participdrii cetdtenilor la procesul de elaborare a actelor normative si la
procesul de luare a deciziilor publice;
- reprezinta persoanele fizice in fata autoritatilor si institutiilor publice in vederea
solutiondrii petitiilor acestora;
- desfasoard activitifi de mediere, inclusiv organizarea de cursuri de formare
specializata a mediatorilor;
- desfasoard activitati de formare continud, inclusiv organizarea de cursuri de
formare specializata a formatorilor;
- realizeazd initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte/programe privind
dezvoltarea personald, consilierea si orientarea in cariera, leadership;
- realizeazé propunerea si prezentarea de inifiative legislative in vederea elabordrii,
modificdrii si completarii sau abrogérii unor acte normative cu incidentd in domeniul
drepturilor omului;
- editeazd materiale informative, brosuri §i publicatii in domeniul drepturilor
omului,
- promoveazd relatii cu institutii de stat, guvernamentale si neguvernamentale de
interes national si international, precum si a relagiilor de cooperare transfrontaliera, in

vederea dezvoltarii de parteneriate ;
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- realizeazd inifierea, organizarea si desfisurarea de cursuri de formare
profesionald;
- incurajeazd voluntariatul si utilizeazd activitdti de voluntariat in proiectele
asociatiatiei;
- desfasoard orice alte activititi permise de lege, inclusiv prin cooptarea de
specialisti in vederea realizarii scopului si obiectivelor propuse, inclusiv activitan

economice directe cu caracter accesoriu si in stransa legituri cu scopul NEDES 2014+.
9. PATRIMONIUL. ACTIVUL PATRIMONIAL. SURSE DE FINANTARE

Patrimoniul social al Asociatiei este alcatuit dintr-un activ patrimonial, initial, in
valoare de 900 lei (nouasutelei), aport in numerar.
Aportul in numerar al fondatorilor este dupé cum urmeaza:

a) TOMESCU MADALINA - 300 lei

b) BOGDAN GHEORGHE - 300 lei

¢) BOGDAN DAN - 300 let

Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pdstrat in conformitate cu legislatia rom#na in
materie, pe numele asociatiei si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.
Veniturile Asociatiei provin din:

> taxa de inscriere in Asociatie;

> cotizatiile membrilor activi ai Asociatiei platite lunar sau anual;

]

» dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile
legale;

dividendele societdtilor comerciale infiin{ate de asociatie;

A\

donatii de la membrii fondatori si membrii asociatiei

A 4

donatii de la alte persoane fizice sau juridice, sponsoriziri sau legate;

\7

contributii voluntare in bani sau bunuri de la persoane fizice sau juridice din tara si
straindtate, venituri din activitati proprii, sau orice alte mijloace previzute de lege;
» parti sociale sau actiuni de la societati comerciale din t{ari;

resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

v

» lichiditati, tithuri de valoare, creante, bunuri maobile sau imobile.

o
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» redirectionarea a 2% din impozitul pe venit a membrilor fondatori, ai membrilor

asociatiel, a oricdror persoane fizice doritoare;
» alte venituri previzute de lege.

Finantarile prevdzute de prezentul articol se realizeazd in baza conventiilor de
finantare sau prin contracte, acorduri de parteneriat sau alte documente legale, toate
aprobate de cétre Consiliul Director g1 semnate de catre Presedinte, conform dispozitiilor
prezentului Statut.

Donatiile, legatele si sponsorizarile pot fi sume de bani, bunuri mobile si imobile,
drepturi de autor, titluri de valoare sau alte drepturi, daca acestea sunt libere de orice
sarcina.

Donatiile, legatele si sponsorizérile se vor accepta in masura in care finalitatez
acestora este concordantd cu obiectivele Asociatiei. Ascciatia poate refuza, prin deciziz
Consiliului Director, orice donatie sau legat, in situatia in care aceasta contravine scopul:
Asociatiel.

Asociatia poate dobéndi, in conditiile legii, cu titlu gratuit sau oneros, orice fel de
bunuri mobile sau imobile necesare in vederea realizarit scopului pentru care este
infiintata.

Toate veniturile Asociatiei, beneficiile realizate din activitatea asociatiei se vor
folosi numai pentru realizarea scopului pentru care a fost infiintata si nu pot fi repartizate
membrilor sal.

Cotizatia de membru al Asociatiei si taxa de inscriere in Asociatie vor fi stabilite de
catre Consiliul Director, in prima sedintd, atdt pentru persoanele fizice cat si pentru
persoanele juridice care isi exprima dorinta de a deveni membru al Asociatiei. Cuantumul

acestora va putea fi modificat ulterior, prin hotdrarea Consiliului Director.

Cheltuieliie asociatiet vor include:
a. Cheltuieli materiale si1 de regie
b. Cheltuieli de personal.
Consiliul Director va aproba lunar lista cheltuielilor Asociatiei, functie si de
veniturile acestela.
Cont bancar si operatiuni financiare
Asociatia poate deschide cont la orice bancd din Romania, cu respectarea legislatiei

In vigoare.

" CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA NEDISCRIMINARIISI
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Operatiunile financiare ale Asociatiei se vor putea efectua numai cu semnatura
Presedintelui Consiliului Director sau a Vicepresedintelui Asociatiei ori a altor persoane
desemnate de cétre Presedinte In mod expres, prin imputernicire scrisi.

Controlul Asociatiei

Controlul financiar intern al Asociatiel si verificarea integritatii patrimoniulu
Asociatiei este efectuata de un cenzor numit de Consiliul Director.

Gestiunea Asociatiei

Gestiunea Asociatiel se tine in conformitate cu legislatia in vigoare. Exercitiu!
financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an calendaristic.

Gestiunea financiara este tinutd de personal calificat si poate i controlat de citre

Cenzor, in conformitate cu prevederile prezentului Statut.

io. MEMBRII ASOCIATIEX
10.1. Membrii asociatiel sunt: membri fondatori, membri activi, membri de onoare.
colaboratori-voluntari, personalul angajat.
- Membri fondatori
Persoanele care au participat la infiintarea asociatiei si figureazd ca atare in actele
destinate inregistrarii sunt membri fondatori.
- Membri activi

Persoanele care aderd la Asociatie ulterior constituirii sale legale, in conditiile
prezentulul statut, si care prin activitatea lor sprijind Asociatia in realizarea cbiectivelor
sale, sunt membrii activi ai Asociatiel.

Atat membrii fondatori cét i membrii activi piatesc taxa de inscriere in Asociatie o
singurd data, iar lunar sau anual platesc cotizaia, In cuantumul stabilit de Consiliu!
Director cu aprobarea Adunarii Generale.

Meinbrii Consiliului Director, altii decdt membrii fondatori, Cenzorul sau membrii
Comisiei de cenzori sunt de drept membri activi al Asociatiei.

- Membri de onoare

Pot fi membri de onoare personalitdti, oameni de culturd din tard si din
striinitate, personalititi care reprezintd un domeniu de referintd pentru viata cultural-
artistica din Roménia sau din lume si alte persoane fizice sau juridice care sprijind
activitatea Asociatiei, sau care aduc o contributie decsebitd la desfasurarea activitatii

Asociatiel.

Gh
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- Colaboratori voluntari

Poate fi colaborator voluntar orice persoané fizicd care doreste si desfisoare in
cadrul Asociatiei activita{i pe baza de voluntariat.

- Personal angajat, potrivit legislatiei in vigoare, in functie de necesititi, cu hotararez
Consiliului Director. Personalul angajat poate fi sau nu membru al asociatiel.
10.2. Dobandirea calitatii de membru al Asociatiei:

Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizicd, indiferent de profesie.
sex, nationalitate, cetdtenie, origine sociald, convingere politicd, avere, care isi manifesta in
mod expres aceastd dorintd, in scris, aderdnd la Asociatie, confirmand c¢a a luat
cunostintd de continutul actului constitutiv si statutului Asociatiei, luAndu-st
angajamentul ca va respecta prevederile Statutului acesteia;

Calitatea de membru se dobandeste in urma aprobadrii cererii scrise de persoana
care doreste si adere la Asociatie, de catre Consiliul Director, prin votul a 2/3 din membrii
sal.

Vor fi membri si persoanele care inflinteazd in baza acestui statut filiale si
sucursale in teritoriu ale Asociatiei.

10.3. Pierderea calitatii de membru al Asociatiei:

Calitatea de membru al Asociatiel inceteazd, de drept, prin decesul persoanei in
cauza.

Calitatea de membru al Asociatiei mai poate inceta In urmétoarele cazuri :

prin retragere, la cerere
¢ prin excludere.
a) Orice membru activ al Asociatiei se poate retrage, la cerere, pierzand calitatea de
membru al acesteia.
Calitatea de membru al Asociatiei se pierde ca urmare a solicitdrii formulate in scris de
catre membrul activ, dupd avizul Consiliului Director.
b) Un membru al Asociatiei isi pierde calitatea de membru prin excludere, daca:
- a incalcat Statutul si normele recunoscute de Asociatie in regulamentele proprii de
organizare interna si functionare;
- arealizat actiuni ce contravin scopului Asociatiei;
- a produs prejudicii morale san materiale Asociatiei;
- s-a angajat in actiuni ce contravin scopului Asociatiei si care au fost de natura a aduc:

nreindiell imaginii Asociatei: ;
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- nu a platit cotizatia timp de un an.

Excluderea sau retragerea calitifii de membru se decide cu votul a minim 3 membri ai
Consiliului Director. Persoanet in cauzi 1i sunt suspendate drepturile previzute de Statutu!
Asociatiel,

Un membru exclus sau suspendat nu poate reprezemta Asociatie si nu poate face
declaratii publice in numele acesteia.

10.4. Orice prejudiciu moral sau material adus Asociatiei sau membrilor sii de citre un
membru, o persoand exclusi sau de ciitre orice altd persoand, indiferent de calitatea sz,
atrage raspunderea materiald a acesteia, civila sau penald, dupé caz.
10.5. Pierderea calitdtii de membru activ poate fi §i temporard, prin suspendarea pe
perioadd determinata din cadrul Asociatiei, cu aprobarea Consiliului Director.
10.6. Drepturile membrilor activi ai Asociatiei:

» de a alege si de a fi alesi in Consiliul director;

> de a participa cu drept de vot la Adunarea Generala si la alegerea organelor de

conducere a asociatiei;

\_v

de a-si exprima liber opiniile proprii 1a toate nivelurile asociatiei;

de a participa la toate programele si activitatile desfasurate de asociatie;

\/

» de a fi recompensati pentru contributia proprie la activitatile asociatiei in raport cu
mijloacele financiare disponibile in acest sens de catre aceasta;

»> saisi exprime prin vot optiunea fati de proiectele si de hotirarile Adunarii generale;

> sa isi exprime acordul prin vot asupra oriciror probleme puse in discutia organului
deliberativ in cadrul sedintelor acestui organ;

5 53 isi exprime dezacordul fatd de hotdririle organului deliberativ sau deciziile
organulul executiv;

» sila cuvantul in cadrul Adunarii generale;
si aleaga si sa fie alesi in Consiliul director, dacad au aptitudini i capacitate pentru
functiile pentru care candideazs;

» si beneficieze de programele inifiate de Asociatie;

‘:/

s3 beneficieze de rezultatele programelor initiate de Asociatie;

» si aibd acces la spatiile si dotdrile Asociatiei pentru organizarea unor manifestari si
activitdti in domeniile de interes ale Asociatiel,

» sa formuleze propuneri pentru ordinea de zi a sedintelor organelor de conducere la

v

care au dreptul si participe;

¢k
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sd isi exprime liber opiniile proprii in cadrul dezbaterilor organelor de conducere 12

A7

care au dreptul s& participe;

sd ia parte la toate activitatile acesteia si s facd propuneri Consiliului Director;

A%

7

s aibd acces la informatiile detinute de Asociatie ;

si fie recompensat in bani sau cu alte stimulente pentru activitatea sa, prin
hotararea Adunirii Generale;

> s& propuna activititile si manifestarile pe care le crede de cuviintd pentru cresterea

eficientei activitatii Asociatiei;

» sdrenunte la calitatea de membru al Asociatiei. -
10.7. Obligatiile membrilor Asociatiei: :

Membrii Asociatiei au urmétoarele obligatii:

a) s& respecte Statutul, regulamente si hotérarile Adunarii Generale si ale Consiliulu!
Director al Asociatiel;

b) si contribuie la realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei prin sprijin financiar.
material, moral si prin activitati voluntare in cadrul programelor, proiectelor initiate
sau derulate de Asociatie;

¢) sa achite cotizatia stabilitd prin hotdrirea Adunarii generale a Asociatiei;

d) si se supuna hotérérilor si deciziilor organelor de conducere a Asociatiei;

e) si nu foloseascd bunurile Asociatiei in scopuri personale sau contrare hotararilor
sau deciziilor organelor Asociatiei;

f) sa participe si sd se implice activ in actiunile initiate de Asociatie, cu exceptia
membrilor de onoare;

@ g) sd se abtind de la orice fel de declaratil sau actiuni publice personale care ar
prejudicia in vreun fel imaginea Asociatiei;

h) s& nu initieze actiuni, fira imputernicire din partea unuia din organismele
Asociatiei, care ar putea implica in vreun fel Asociatie.

i) sd reprezinte cu onoare Asociafia la toate manifestdrile la care participd in tari sau
in strainatate;
i) sa& nu foloseascd numele gi prestigiul Asociatiei in scopuri personale sau in
activitatile care ar dduna acesteia.
10.8. Sanctiuni aplicabile
In cazul sdvarsiril, de citre un membru al Asociatiei, a urmatoarelor abateri:

a) denigrarea activitatii Asociatiei,
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b) intreprinderea unor actiuni ce aduc prejudicii de orice naturi Asociatiei,

¢) angajarea Asociatiei in actiuni pentru care nu a fost autorizata de organele de
conducere,

d) implicarea Asociafiel in activitdti politice,

e) abaterile de la etica profesionala si morala incluse in Regulamentul de Organizare s
Functionare al Asociatiei;

f) comiterea unor fapte cu caracter penal, pentru care a fost condamnat prin hotarare
judecatoreascd ramasa definitiva,

g) in cazul persoanelor care fac parte din conducerea Asociatiei, neparticipares
sistematicd la activitatea Consiliului director in care au fost alesi sau impiedicarea
prin diferite mijloace ca acestea sa isi desfasoare activitatea in mod eficient,

se pot aplica sunt urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment;

b} suspendare pe termen determinat din Asociatie sau din functia de conducere in

care a fost ales, cu aprobarea Consiliului Director;

c) excluderea din Asociatie.

11. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI CONTROL ALE
ASOCIATIEI
11.1. In conformitate cu art. 20 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu modificirile si
completirile ulterioare, organele de conducere, de administrare si control ale asociatiei
sunt:
¢« Adunarea generala a membrilor asociatiei;
¢ Consiliul Director;
e Cenzorul sau, dupi caz, comisia de cenzori, dupd ce numarul de membri va fi mai
mare de 15, respectiv maj mare de 100.
11.2. Adunarea generala este organul suprem de conducere si se compune din toti
membrii asociatiel.
Atributiile Adunarii generale:
1. in activitatea ei ia decizii i aproba hotarari;
2. stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;

3. aprobard bugetul de venituri si cheltuieli si situafiile financiare anuale (bilantul

»E

eontahil):
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4. alege si revocd membril consiliului director si presedintele asociatiei, care este s
presedintele consiliului director;

5. aprobd moditicarea $i completarea actului constitutiv si a statutului, la propunerea
consiliului director, in urma votului a cel putin 50 %+1 din numéarul membrilor prezenti

6. decide si stabileste asupra cotizatiilor care vor fi platite de membrii asociatiei;

~. decide asupra contestatiilor privind excluderea din asociatie;

8. valideazé deciziile consiliului director privind infiintarea de noi filiale;

9. alege si revoci cenzorul sau membrii comisiei de cenzori;

10. ia hotarari pentru buna desfasurare a activitatii asociatiei;

11.controleazd activitatea consiliului director si a cenzorului sau comisiei de cenzori;

7 stabileste modificarea obiectivelor asociatiei si cile de realizare ale acestora;

13. analizeazd si controleazi activitatea consiliului director si a cenzorului sau dups

caz a membrilor comisiei de cenzori;

14. descarca gestiunea pentru perioada analizata;
15. aproba programul de activitate al Asociatiei pentru perioadele urmétoare;
16. aproba incheierea actelor juridice ale filialelor in nume propriu sau in numele si pe

seama asociatiel;
revocd mandatele membrilor consiliului director si al cenzorului sau comisiei de

cenzori in cazurile in care acestia au prejudiciat interesele asociatiei;

18. hotardste dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si destinatia bunurilor rimase
ale acestora;
1. orice alte atributii prevazute de lege sau in statutul Asociatiei.
Adunarea generald se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de control
permanent asupra consiliuiui director si asupra comisiei de cenzori.

Sedinte extraordinare pot fi convocate ori de cate ori este nevoie, de citre consiliul
director ori la initiativa a cel putin 1/3 dintre membrii cu drept de vot.

Adunarea generald sau extraordinara este statutar intrunitd in prezenta a jumitate plus
unul din numadarul membrilor séi si hotaraste cu votul majoritatii simple a celor prezenti.
i11.3. Convocarea Adundrii Generale Ordinare se face de catre Consiliul Director.
Convocarea Adundrii Generale Extraordinare se face de citre Consiliul Director, de oricare
dintre membrii acestuia sau de cel putin ¢ treime din membrii Asociatiei:

Convocarea se face prin:

convocator seris, cu semnatura pentru luarea la cunostintd a membrilor si/saw
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- prin posta electronica, cu confirmare de primire. Membrii asociatiei vor comunica
Consilului Director adresa de e-mail. Ulterior, orice modificare ¢ adresei de e-maii
trebute  comunicutd Consiliului  Director in termen de 24 ore sub sancfiunes
inopozabilitatii modificarii survenite $i necomunicate conducerit asociatiet,

Convocarea se va aduce la cunostintd tuturor celeor interesati cu minim 15 zile
lucritoare inainte de data respectiva si va cuprinde locul, data, ora precum si ordinea de zi.

Odatd cu comunicarea datet, loculul, orei st a ordinti de zi a Adundrii generale, s¢
pun la dispozitia participantilor materialele supuse dezbaterii.

Parricipantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor cereri, fdcute in
seris, st depuse la secretariatul asociatiel cu cel putin 3 zile inainte de data la care are loc
Adunarea generald.

Prima adunare generald se va constitui in maximum o luni de la data dobandir
personalititii juridice.

11.4. Consiliul Director al Asociatiei este organul de conducere si de administrare &!
acesteia, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Guvern ar. 26/2000 cu privire la
asociatii i fundatii, cu modificdrile gi completirile ulterioare.

El este condus de un Presedinte, ales dintre membrii sai. Presedintele Consiliului
Director este si Presedintele Asociatiei.

Componenta Consiliului Director este urmatoarea :

TOMESCU MADALINA - Presedinte al Consiliului Director

BOGDAN GHEORGHE - Vicepresedinte al Consiliului Director

BOGDAN DAN -

Consiliul Director asigurd realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei prin

Membru al Consiliului Director

punerea in executare a hotdrarilor adundrii generale. El poate fi alcdtuit §i din persoane
din afara asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.
In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

- asigurid conducerea Asociatiei intre sedinfele Adunarii Generale;

- aduce la indeplinire §i pune in executare hotirarile Adunarii Generale;

- prezintd adunérii generale raportul de activitate pe perioada anterioar3, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor asociatiei;
incheie acte juridice in numele i pe seama asociatiel;

aprobi organigrama si politica de personal ale asociatiei;

~
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- verificd adoptarea Statutului §i a celorlalte acte adoptate ulterior de clitre Asociatiei;
- acorda titlul de membru de onoare al Asociatiei;
- administreaz3 resursele financiare, bunurile mobile i imobile aflate in patrimoniu!
asociatier;
- intocmegte bugetu) anual al asociatiei, pe care 1l prezintd spre aprobare Aduniri
Generale;
- hotdraste in ceea ce privegte angajarea de personal, in cazul in care se iveste o astie!
de necesitate;
- poate decide suspendarea temporara pe o perioadi de pand la 3 luni, a membrilor
Asociatiei, si propune Adunarii Generale excluderea membrilor Asociatiei ;
- stabilegte strategia generald si programele Asociatiei;
aprobd bugetul de venituri i cheltuieli gi bilantul contabil,
- alege si revoca cenzorul, sau, dupé caz, a comisia de cenzori;
- decide Infiintarea de filiale;
- incheie acte juridice, in numele gi pe seama Asociatiei;
- execut? bugetul de venituri gi cheltuieli;
- aprob# organigrama gi strategia de personal a Asociatiei;
- modificd statutul Asociatiei, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Guvern nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile i completirile ulterioare;
- indeplineste oricare alte atributii prevazute in lege sau derivand din statut.
Consiliut director isi poate elabora un regulament intern de organizare si functionare.
Consiiiul Director functioneaza in regim democratic, orice hotirare fiind adoptati prin
vot cu majoritate simpla.
11.4. Consiliul Director se compune din 3 membri desemnati la infiintarea asociatiei de
cdtre membrii fondatori, dintre care un presedinte, care este si pregedintele asociatiei.
Consiliul Director poate imputernici una sat mai multe persoane cu functii
executive pentru a exercita atributii potrivit legii.
In caz de demisie, retragere sau deces a unuia dintre membrii consiliului director,
propune adundrii generale completarea acestuia cu al{i membri.
Consiliul Director poate solicita in gedinte lunare ordinare sau in sedinte
extraordinare, membrilor fondatori, modificarea componentei Consiliului.
Consiliul Director se intruneste, de reguld, in sedinte ordinare cel putin o data pe

E;imestru, sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea Pregedintelui, printr-un convocator
gl 3,
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scris. Convocarea se va face cu minim 5 zile calendaristice inainte de data intrunirii. ir
scris, cu semndtura de primire, sau prin posta electronica, cu confirmare de primire.
Convocatorul va cuprinde locul si data intrunirii, precum si ordinea de zi.

Sedintele Consilinlui Director sunt consemnate in Registre de Procese Verbale.

pastrate de Secretariatul Asociatiei. Fiecare proces verbal este semnat de catre tof
participantii la sedinta respectiva.
11.5. Presedintele Consiliului Director este reprezentantul legal al Asociatie:.
Semndtura sa obligd Asociatia, ca persoand juridied, in raporturile cu tertii. Dreptul de
reprezentare al Presedintelui poate fi transmis temporar, prin delegare scrisd. pe perioacs
in care acesta nu isi poate indeplini atributiile, vicepresedintelui sau unui alt membru
Consiliului, prin delegatie.

Presedintele Consiliului director este ordonator de credite si reprezintd asociatia in
fata oricéror persoane juridice sau fizice si a oricaror subiecte de drept, inclusiv in justitie.

Cand documentele in cauzi implici si patrimoniul, inclusiv fondurile asociatiei, ele
vor fl semnate si de catre cenzor/presedintele comisiei de cenzori, dupa ce numaru!
membrilor va depisi 15, respectiv 100.

Presedintele are urmaétocarele atributii:

- Asigurd conducerea operativa si curenti a Asociatiei;

- Coordoneaza activitatea departamentelor Asociatiei

- Convoaca Consiliul Director si prezideaza sedintele acestuia;

- Conduce sedintele Consiliului Director;

- Reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii;

- Semneazi toate documentele oficiale emise de cétre asociatie;

- In cazul in care, din cauza unor situatii obiective, presedintele nu isi poate exercita
atributiile, membrii consiliului desemneaza vicepresedintele care s& convoace sau si
conducd sedintele de lucuruy;

Incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei, incheie acte juridice de
conservare, administrare si dispozitie, inclusiv operatiuni bancare, in numele si pe seama
Asociatiei, in limitele mandatului acordat de catre Consiliul Director;

X Aprobd organigrama si politica de personal a asociatiei, stabileste numarul

personalului salariat si cuantumul salariilor si indemnizatiilor;
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Asigurd angajarea $i controleaza activitatea personalului Asociatiei in conditiile

legii, precum ¢i in baza Statutului si a Actului Constitutiv, conform organigramei si

politicilor de personal stabilite de cétre Consiliul director;
Stabileste masurile necesare pentru ducerea la indeplinire a hotararilor adunari
senerale;

Aproba regulamentul de organizare si functionare si organigrama asociatiei:

- Elaboreazd materialele pentru adunarea generala;

. Aproba modificarea nivelului cotizatiilor anuale;

- Intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si situatiile financiare
anuale, pe care le prezinté spre aprobare Consiliul Director;

Intocmeste rapoarte privind activitatea desfisurati si situatia financiard, pe care
le prezinta Consiliului Director si Adunarii generale a Asociatiei;

Indeplineste orice alte atributii stabilite de adunarea generali si consiliul director;
- Indeplineste orice alte atributii previzute de lege si de prezentul Statut.

11.6. Cenzorul este numit de catre Consiliul Director, in conditiile legii, respectiv dupa
ce numarul de membri va fi mai mare de 15.

Constliul Director stabileste regulile generale privind organizarea activititii
cenzorului, sau a comisiei de cenzori, dupa caz.

11.7. Dupa ce numdrul membrilor inscrisi va fi mai mare de 100 pana la data intrunirii
ultimei adundari generale, controlul financiar intern se va exercita de catre o comisie de
cenzori numitd de Consiliul Director.

Comisia de cenzori este alcituitd dintr-un numar impar de membri. Membrii
Consiliului director nu pot fi cenzori.

Cel putin unul dintre cenzori va fi contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.

Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aprobé de
Adunarea Generald. Comisia de cenzori isi va elabora un regulament intern de functionare.
11.8. Cenzorul, respectiv comisia de cenzori ce va fl numit/numitd dupi ce numarul de
membri va fi mai mare de 15, respectiv 100, se ocupi de aspectele economice ale activitatii
generale a Asociatiei si are urmétoarele atributii:

- verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
- stabileste bugetul de venituri si cheltuieli;

- intoemeste bilan{ul financiar al anului expirat;
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. intocmeste rapoarte si le prezintd Consiliului Director;

- poate participa la sedintele Consiliul Director, fara drept de vot;

- indeplineste orice alte atributji stabilite de Consiliul Director.

Comisia de Cenzori se va intruni obligatoriu o data pe an, pentru a discuta, a analiza §i = z
verifica activitatea Asociatiel, ocazie cu care va intoemi un raport cu concluziile la care 2

ajuns, pe care il va prezenta Adundrii Generale, intrunita in jedinti ordinara anuali.

12. RELATIILE ASOCIATIEI CU AUTORITATILE PUBLICE SI CU ALTE
INSTITUTII/ORGANISME

12.1. Autoritdtile administratiei publice centrale gi locale pot sprijini asociatia, constituit

ca persoand juridica, in temeiul Ordonantei de Guvern nr. 26/2000 cu privire la asociatii 3
fundatil, cu modificarile si completarile ulterioare, prin:
a) Punerea la dispozitia asociatiei, in functie de posibilititi, a unor spatii pentru sedi.
in conditiile legii;
b) Atribuirea, in functie de posibilititi, a unor terenuri, in scopul ridiciri de
constructii necesare desfasurarii activitatii lor.
12.2, Autoritdtile publice sunt obligate si puni la dispozifia asociatiei informatii de
interes public, in conditiile legii.
12.3. In realizarea scopurilor propuse, ascciatia intré in relatii cu organizatii, organisme.
institutii, societd{i comerciale, guvernamentale, neguvernamentale din tar& sau din

stridindtate, stabilind relatii de colaborare si partneriate cu acestea.

13. MODIFICAREA STATUTULUI
Orice modificare a Statutului si a Actului Constitituv ale Asociatiei este decisd de

catre Consiliul Director. Modificarea acestora poate fi fAcutd numai in scris, in forma
autentica, prin acordul majoritdpii calificate a membrilor asociafiel si se va face in
conformitate cu prevederile art.33 din Ordonan{a de Guvern nr. 26 cu privire la asociatit si
fundatii, cu modificérile si completirile ulterioare.
14. DIZOLVAREA ASOCIATIEI
Asociatia se poate dizolva:

a) dedrept;

b) prin hotadrare judecitoreascd, la cererea oricdrel persoane interesate, sau a

tribunalulut;
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¢) si prin hotararea adunirii generale.

Asociatia se dizolva de drept in urmatoarele cazuri:

- Nerealizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii Scopului pentru care a fost

constituitd, dacd in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se
produce schimbarea acestui Scop;

- Tmposibilitatea constituirii  Consiliului Director in conformitate cu  Statutul
Asociatiel, dacd aceastd situatie dureaza mai mult de un an de la data la care,
Lotrivit Statutulul, Consiliul Director trebuia constituit.

- Reducerea numarului de membri sub numérul prevazut de lege, dacd acesta nu a
‘ost complinit timp de trei luni. Constatarea dizolvarii se face prin hotéarirea

judeciitoriei competente teritorial la cererea oricédrei persoane interesate.

b) Asociaga poate fi dizolvatd prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricdrei
persoar.2 interesate, in conditiile stabilite de O.G. nr. 26/2000.
¢) Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale. In termen; de 15
zile de ia data sedintei de dizolvare, hotdrirea adunarili generale (procesu]-\fex'b%il}; in
formd azuienticd se va depune la judecdtoria in a cdrei circumscriptie teritoriald isi are
sediul asoc.atia, pentru a putea fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor. "
15. LiCriiDAREA ASOCIATIEI N
In wurma dizolvdrii asociatiei se va trece la lichidarea acesteia, procedurd in
conformitate cu art. 61-71, Sectiunea a 2-a din Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu
privire iz asociatii si fundatii, cu modificérile si completirile ulterioare.
Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in
@ Ct ?“ii%igiii\‘ L(;EQL

1. wate cazurile, mandatul membrilor Consiliului Director inceteazi odatd cu
numirea lichidatorilor.

Lachidatorii 1si indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. Lichidatorii
raspund soiidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.

Jupé terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sd ceard radierea Asociatiei din
Registrul ascciatiilor si fundatiilor. Asociatia inceteazd a avea fiintd la data radierii din
Registrus asoclatiilor i fundatiilor.

16, TRANSFERUL BUNURILOR
1z cazal dizolvarii Asociatiel, bunurile rdmase in urma lichidarii se vor atribui catre

persoane juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator.
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Lichidatorii vor transmite bunurile catre persoane juridice de drept privat sau de
drept piblic cu scop identic sau asemandtor, in termen de cel mult 6 luni de la terminares
lichidi.1. Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-
primive, c:ca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.
17. DiSPOZITII FINALE

>ciatia poate avea sigld si insemne proprii. .

Asociatia are stampild, necesard pentru certificarea oricdrui act semnat in numele
acesic. .

Litigule de orice natura care apar intre asociatie si persoane fizice sau juridice sunt
de coapv.enta instantelor judecitoresti, dacd nu sunt rezolvate pe cale amiabila. a
medierl. swu pe calea arbitrajului.

~rezentul Statut este guvernat de legea roména. _

“revederile prezentului Statut se completeazd cu prevederile cu normele
imperac« cuprinse in legislatia aplicabila.

orezentul act reprezinti STATUTUL ASOCIATIEI CENTRUL EUROPEAN
PENLIL PROMOVAREA NEDISCRIMINARII SI EGALITATII DE SANSE -
NEDES 2uigq +.

b . 2014

Redatia. aftliyl,.....o v s , In 5 (cinci) exemplare originale autentificate, in

limba romana.
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MEMBRII FONDATORI :

ANEXA NR. 1

| NUMELL SI PRENUMELE

DATE DE IDENTIFICARE

PROFESIA. LOCUT.

DE MUNCA

1. | TOMESCU MADALINA

2. | BOGDAN GHEORGHE

Cetdtean roman, nascuti la

in com. Mihaest], Jud. Arges, stare

civild:  chsitoritd, domiciliatdi in
Bucuresti,

sector 6 , fard antecedente
penale,  CNP:
identificat cu CI seria nr.

emisd de SPCEP Sector 6, la data de

Profesor
doctor, Unjversitatea
Cregting "Dimitrie
Cantemiy”, Facultatea
de Stiinte Juridice si

Administrative

SEMNATURA

universitar

in com, Valea Popii, Jud.Muscel,

stare civila:

Bucuresti,

sector 6, fard antecedente

casdtorit, domiciliat in

Inginer, General

Maior (r), pensionar

bk



Cidentificat cu CI seria nr.

emisd de Sectia 21, la data

" CENTRUY EUROPEAN PENTRU PRBMOVAREA NEDISCRIMINARI ST IALITATIT DE SANSE - NEDES 201 |

Cetét;é;’ln roman, nascut la

in Mun. Bucuresti, sect. 5, Municipiul
Bucuresti, stare civila: c¢3satorit,
domiciliat in Bucuresti, :

sector 6, fard

| antecedente penale, CNP:

identificat cu Cl

- identificat cu Cl seria nr. :
emisd de SPCEP Sector 6, la data

llxgi"ner, Dell Rormania
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MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR

ANEXA NR. 2.

............................................ -1

NUMELE $1 DATE DE IDENTIFICARE *
e PRENUMELE FUNCTIA PROFESIA.LOCUL | 0 coion s
CRT. DE MUNCA
. 1. | TOMESCU Presedinte Cetitean roman, niscutd la Profesor  universitar | g
MADALINA in com. Mihaesti, | doctor, Universilatea
Jud.  Arges, stare civila: Crestina "Dimitrie
casitoritsi,  domiciliata  fn | CANteMir’, Facultatea
Bucuresti de Stiinte Juridice si
sector 6 , far Administrative
antecedente  penale, CNP:
. identificat cu
CI seria nr. emisa ‘
de SPCEP Sector 6, la data de |
2. | BOGDAN ' Vicepresedinte | Celtifean roman, nascut la | Inginer,  Geueral [
f GHEORGHE in com. Valea | Maior (r). pensionar
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cisatorit, domicihiat in
Bucuresti,
sector 6, fard
antecedente  penale,  CNP:
identificat cu
CI seria nr. emisa

de Sectia 21, la data

3 BOGDAN DAN " Membru Cet'Z\‘;éan ror—n—?m, nascut la : Inginer, Dell Romania
. in Mun. Buecurest,
bt(,’[ 5, Municipiul Buacuresti,
| stare civila; casatorit, domiciliat
i Bucuresti,

sector 6,

fard antecedente penale, CNP:

identificat cu CI

. identificat cu Ct seria nr.
: emisd de SPCEP Sector

1 6, la data

Tt
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Ministerul Finantelor Publice
Agentia Nationald de Administrare Figcalid
Directia Generald Regionald a Finantelor Publice BUCURESTI
Administratia Sector 6 a Finantelor Publice

L ROMANIA Y ANAF

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

N1 .5300744 Data eliberarii 21.10.2016
emis ca urmare a cereril nr. 5300744 din data de 19.10.2016

Denumire / Nume si prenume
ASOCIATIA CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA NEDISCRIMINARII SI EGALITATII DE SANSE

- NEDES 2014+
Cod de identificare fiscala **):34238199

Domiciliul fiscal
MUNICIPIUL BUCURESTI, Sector 6,

*%x)} in cazul perqoanelor fizice se vor inscrie CNP precum si CIF

A. OBLIGATII FISCALE SI ALTE OBLIGATII BUGETARE

Sus-numitul contribuabil figureaza in evidentele fiscale cu urmatoarele obligatii
fiscale si obligatii bugetare individualizate in titluri executorii emise potrivit
legii si existente in evidenta organului fiscal central in vederea recuperarii,

restante la data de 30.09.2016:

- lei -
? 0 Denumirea obligatiei fiscale/bugetare 1 Suma
[ 1 Obllgatll fiscale/bugetare prlnClpale | ' 0
5 Obllgatll flscale/bugetare accesorll ) - - '-"-___“_______6
3 TOTAL (3 1+2) a R """"““'___“6
B. SUME DE RAMBURSAT / RESTITUIT***) :
Sus-numitul contribuabil figureaza in evidentele fiscale cu urmatoarele sume de
rambursat/restituit : ,
- lei -
o . o - Sume solléiﬂéte - j Suma
1 Sume solicitate a fl restituite i 0|
0

N TOTAL (3= 1+2) |

**%) In situatia in care suma obligatiilor fiscale inscrise la sectiunea A este
mai mica sau egala cu totalul sumelor de rambursat/restituit inscrise la sectiunea
B, la sectiunea D pct. III se va face mentiunea cu privire la situatia prevazuta la
art. 157 alin. (3) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu

modificarile si completarile ulterioare.

C. INFORMATII PRIVIND VERIFICAREA ELIGIBILITATII CONTRIBUABILILOR
PENTRU ACCESAREA FONDURILOR NERAMBURSABILE

Nu a fost solicitata completarea sumelor

a) Diferenta dintre obligatiile fiscale/bugetare cuprinse la sectiunea A si sumele

menticnate la sectiunea B:
b) Tctalul obligatiilor fiscale/bugetare in ultimele 12 luni

D. ALTE MENTIUNI:

Nu a fost solicitata detalierea

34238199 ASOCIATIA CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA NEDTSCRIMINARII 21.10.2016 11:03:44

$1 EGALITATII DE SANSE - NEDES 2014+

Numay de inregistrare ca operator de date cu caracter personal 20494

Cod M.F.P. A.N.A.F. 14.13.21.99
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Ministerul Finantelor Publice
Agentia Nationald de Administrare Fiscala
Directia Generald Regionald a Finantelor Publice BUCURESTI
Administratia Sector 6 a Finantelor Publice

CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA

Nr.5300744 Data eliberarii 21.10.2016
emis ca urmare a cereriili nr. 5300744 din data de 19.10.2016

I. OBLIGATII FISCALE/BUGETARE****)
ITI. SUME DE RAMBURSAT/RESTITUIT **%*%) Nu a fost solicitata detalierea

IIT. MENTIUNI RELEVANTE PENTRU SITUATIA FISCALA A CONTRIBUABILULUI

Alte mentiuni

€§§ Conform prevederilor art.157, alin. (3) din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, cu modificarile si completarile ulteriocare, in cazul
contribuabilului pentru care s-a eliberat prezentul certificat de atestare
fiscala, nu se considera ca inregistreaza obligatii fiscale restante intrucat suma
obligatiilor fiscale inscrise la Sectiunea A este mai mica sau egala cu suma de
rambursat/restituit de la Sectiunea B.

IV. SUME CERTE, LICHIDE SI EXIGIBILE DE INCASAT DE LA AUTORITATILE
CONTRACTANTE

*%x*%) pct. I si II se completeaza, la scolicitarea contribuabilului, cu detalierea
sumelor inscrise la sectiunile A si B.

%§ Conducatorul organului fiscal centg@l/;”"
Numele si prenumele: Petanca Cristina-Claudia £ ﬂ@%f’
Semnatura si stampila crganului fiscal central ..... ;,ffffﬂp,,*;
Organ £iscal CeMETal. .. ...t e e et e e e prin

(numele si prenumele conducatorului organului fiscal central**x**)
j certifica faptul ca prezentul inscris este conform cu originalul.
Semnatura si stampila unitatii
xkkxk) SJe completeaza numai in cazul 1in care contribuabilul solicita certificarea
pentru conformitate cu originalul unul certificat emis prin mijloace de transmitere

la distanta.

Certificatul de atestare fiscala se poate utiliza 30 de zile de la data
eliberarii, de catre persocanele juridice sau 20 de zile de catre persoanele fizice.

34228199 ASOCTATIA CENTRUL EUROPEAN PENTRU PROMOVAREA NEDISCRIMINARIT 21.10.2016 11:02:44
ST EGALITATII DE S$ANSE - NEDES 2014+

Numar de inregistrare ca operator de date cu caracter persconal 20494
Cod M.F.P. A.N.A.F. 14.13.21.99 Pag 2 /



DECLARATIE DE INTERESE

Subsemnata, Tomescu Madailina, avand functia de profesor universitar doctor titular la Universitatea
Crestina "Dimitrie Cantemir”, profesor suplinitor — Cultura Civica la Colegiul National ”lon Neculce” (4h),
Liceul Bilingv "Miguel de Cervantes™ (2h), Scoala Gimnazialid "Nicolae Titulescu” (4h), Scoala Gimnaziala
”Titu Maiorescu” (3h), Scoala Gimnaziala "Herastrau” (3h), Scoala Gimnaziala nr. 5 (2h)

cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere:

. ,-neguvernamenta\ e ~ .|
. Nr. de parti Valoarea totald a ‘
Unitatea . . ,
. . Calitatea definuta sociale sau partilor sociale |
— denumirea si adresa — .. . .
de actiuni si/sau a acfiunilor

I.1. Asociatia Centrul European pentru Promovarea
Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES Presedinte - - ‘

-'economlc, ale: asociatiilor sau fund lororiale altor orgamzatu neguw ernamentale:

Unitatea

. . Calitatea detinuta Valoarea beneficiilor
— denumirea si adresa — - o
2.1.Asociatia Centrul European pentru Promovarea
Nediscriminarii si Egalitatii de Sanse — NEDES Presedinte - |

|
|
!
|
|
|
i
5

de stat sau unde statul este

stat local si dm fondurl externe 'O.l‘l mchelate cu soc1etat1 comercmle cu capl

1



actionar majoritar/minoritar:

Institugia " Proceduraprin | . 5 )
5.1 Beneficiarul de contract: numele. contractanti: aeaft | Tipd | P2 | pDyma | Ve
i prenumele/denumirea si adresa denumirea si incredintat | contractului mchcxgu .1 confractului (otzaJaAq o
| e contactl | . contractului | contractulus |
|
| .
| | |
Soysotic . ... ... ' ||
Rude de gradul [V ale titularului ' !
I ST R —— - ee
Societd comerciale/ Persoand fizica - )
autorizaal Asocia familile/ Cabinete | —OrSi Nationel |
C . . o pentru Combaterea
viduale, cabinete asociate, societdfi .
. Co Discniminari,
e profesionale sau societ] civile | L . |
profesionale cu raspundere limitata care Soo! v al ; Mai2016- | Valoare totala
destasoard profesia de avocat/ Organizatii Munici' i Partenenat Parteneriat | 04.0520160 Januarie proiect:
neguvemamentale/ Fundatiy Asocia | M | 2017 ~25050 i
Asocllallé Centful European Universitatea i
pentra Promovarea | G Dimie
Nediscriminarii si Egalitatii de . i |
| Sanse - NEDES 2014+ | | 1
Societiti comerciale/ Persoand fizica Consiliul National =
autorizatd/ Asociatii familiale/ Cabinete pentru Combaterea
individuale, cabinete asociate, socictati Discriminéri,
civile profesionale sau societdi civile Comisia pentru Valoare totali |
profesionale cu raspundere limitatacare | Drepturile Omului, _ Sept. 2016- ot ‘
desfasoard profesiade avocat/ Organizagii | Culte si Problemele | Parteneniat l Partenenat | 23.092016 | lanuarie prox o
neguvemarmentale/ Fundatii/ Asociai®. | Minoritilor 2017 =31750kei
| Asociatia Centrul European Nationale, '
tru Promovarea Universitatea |
Nediscriminarii st Egalitatii de Crestind”’Dimitrie ‘ |
| Sanse - NEDES 2014+ | Catemi” | | !
Societit comerciale/ Persoand fizica |
autorizatd/ Asociagii familiale/ Cabinete .
individuale, cabinete asociate, societaf |
civile profesionale sau societ civile |
profesionale cu raspundere limitata care . . | | 31.102016
desfasoard profésia de avocat/ Organizatii ,(,ig :ﬁﬁigﬂl Parteneriat | Parteneriat | 29.092016 | — -
neguvemamentale/ Fundatii/ Asociati™ ' 18112016
Asociatia Centrul European |
| pentru Promovarea | i
| Nediscriminarii si Egalitatii de I |

| Sanse — NEDES 2014+

U Prin rude de gradul I se infelege périnti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.



3 Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde. prin calitatea detinuta. titularul.
sotul/sotia si rudele de gradul 1 obtin contracte. asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declard contractele
societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul | detin mai putin de
5% din capitalul social al societatii, inditerent de modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii Semnatura
B3 [[ Lo/




&
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RECOMANDARE

Subsemnata, Laurentia Mariana Mereut3, vicepresedinte al Asociatiei Europene
Pentru Apdrarea Drepturilor Omului Bucuresti (AEPADO), o cunose pe doamna profesor
universitar doctor M&idilina Tomescu din anul 2003, cind, in calitate de director
executiv al Ligii pentru Apérarea Drepturilor Omului Bucuresti (L.A.D.O.), am colaborat
cu doamna in cadrul practicii de specialitate a studentilor. Mai tarziu, asociatia noastri a
conlucrat cu domnia sa pentru realizarea practicii de specialitate a studentilor din cadrul
Universitatii Crestine “Dimitrie Cantemir” Bucuresti (U.C.D.C), cit si in cadrul unor
proiecte derulate incepind din anul 2006 pani in prezent, intre care amintim:
“Concursul de eseuri “Dimitrie Cantemir”; Suntem egali! Si fim prieteni!”, , Egalitate si
nediscriminare!”, si ,,Consiliul General al Municipiului Bucuresti - Next Generation”.

Aceste proiecte au avut ca parteneri Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii (C.N.C.D.), LA.D.O, U.C.D.C. si Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, si au constituit o parte a cercetirii efectuate de L.A.D.O. asupra modului in
care elevii cu vérste intre 8 si 19 ani percep si aplici principiul nediscriminirii si al
egalitdtii de sanse.

Doamna Madilina Tomescu, de fiecare datd, a venit cu propuneri de proiecte
deosebit de interesante ce au avut atat un rol educativ, cit si unul practic.

Mai trebuie mentionat faptul ci, domnia sa este inifiatorul si organizatorul

B

Conferintei Nediscriminarii si Egalititii de Sanse — NEDES, care se desfisoari in fiecare
1

an incepind din 2007, astfel cd in prezent aceasta a ajuns la editia a X-a. Precizez ci,
manifestarea stiintifici se bucurd de o largi apreciere a tuturor celor interesati in

combaterea discriminirii i in promovarea principiului egalititii de sanse, inclusiv de



peste hotare, conferinfa fiind cotatd - internationali.

Din momentul in care am cunoscut-o pe doamna profesor, am remarcat la
domnia sa o deosebitd constiinciozitate si seriozitate in pregitirea activititilor necesare
indrumadrii studentilor. Totodatd, am constatat ci stie si se faci ascultati de citre orice
fel de auditoriu, fiind capabild prin modul de prezentare a problematicii si capteze
atentia chiar si elevilor afla{i la o varsté fragedi. Sunt de remarcat aptitudinile didactice
ale doamnei profesor manifestate in proiectarea activititilor didactice, cat si in
implicarea activd a elevilor si studentilor in cadrul proiectelor.

Doamna dovedeste cu fiecare ocazie ci este o personalitate puternicd, prin aceea
¢d are un ascutit spirit de observatie si o foarte bund capacitate de analizi si sintezi a
datelor, stiind sd-si impuni punctul de vedere, cu calm si perseverenti.

O altd caracteristica importantd a doamnei profesor este aceea ci formuleazi idei
concrete, concise si la obiect, consecinti directd a unui studiu aprofundat al problemelor
supuse dezbaterii, fapt pentru care reugeste s aducd argumente solide in sprijinul ideilor
si solutiilor propuse.

De asemenea, am putut s remarc o tinutd morali deosebiti, dublati de
demnitate si curaj.

In considerarea, celor expuse anterior, sustinem si recomandim investirea

doamnei profesor universitar doctor Midilina Tomescu, Bucuresti, presedinte al

Centrului European pentru Promovarea Nediscrimindrii si Egalitifii de Sanse — NEDES

2014+, ca reprezentant al societétii civile in Consiliul Superior al Magistraturii.

Vicepresedinte AEPADO

LAURENTIA MARIANA MEREUTA
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