REGULAMENT
privind evaluarea activitdtii profesionale a personalului de specialitate juridica
asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii

Cap. |
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Evaluarea profesionala a personalului de specialitate juridicad asimilat
judecdtorilor si procurorilor din cadrul Consiliufui Superior al Magistraturii, denumit n
continuare personal asimilat, are ca obiectiv stabilirea nivelului de competenta
profesionald a acestuia si vizeazd Tmbunatdtirea performantelor sale profesionale,
cresterea eficientei activitdtii institutiei unde isi indeplineste functia, precum si a
increderii publice Tn aceasta.

(2) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competentd profesionald si de
performantd, personalul asimilat este supus unei evaludri care priveste, In principal,
eficienta activitaiii profesionale, calitatea activitatii, integritatea si obligatia de formare
profesionald continu3 si absolvirea unor cursuri de specializare. Tn cazul personalulu
asimilat numit in functii de conducere, evaluarea se face si asupra modului de Tndeplinire
a atributiilor manageriale.

(3) Dispozitille prezentului regulament se aplicd in mod corespunzdtor si
personalului asimilat detasat la Consiliul Superior al Magistraturii.

(4} Prezentul regulament nu se aplica judecatorilor si procurorilor detasati in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii pe posturi de personal de specialitate juridica asimilat
judecdtorilor si procurorilor.

Art. 2 - (1) In raport cu vechimea in functia de personal asimilat, evaluarea se
realizeaza dupa cum urmeaza: '

a) o datd la 2 ani, pentru personalul asimilat cu o vechime intre un an si 5 anj;

b) o dati la 3 ani, pentru personalul asimilat cu o vechime ntre 5 si 10 ani;

c) o data la 4 ani, pentru personalul asimilat cu o vechime intre 10 si 15 ani;



d) o datd la 5 ani, pentru personalul asimilat cu o vechime mai mare de 15 ani.

(2) T cazul in care, pe parcursul perioadei evaluate, personalul asimilat trece
intr-un alt interval de vechime dintre cele prevazute la alin. (1), evaluarea se realizeaza
corespunzator vechimii mai mari implinite.

(3) Evaluarea profesionald se poate efectua si ori de cte ori se solicitd, motivat, de
catre personalul asimilat.

Art. 3 - (1) Prima evaluare a personalului asimilat se face la un interval de 2 ani de
la numirea n functie, iar urmatoarele evaludri se fac potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (1) si
(2).

(2) Evaluarea se realizeazd, de reguld, pdnd in luna iunie a anului urmaétor.
Evaluarea poate fi realizat3 si in altd perioada calendaristica, 1a cerere, in mésura in care
este necesard pentru promovarea Tn functii de executie ori numirea In funcitii de
conducere sau pentru alte situatii prevdzute de lege.

(3} In cazul in care, pe perioada supusi evalurii, personalul asimilat si-a desfisurat
activitatea la institutii diferite, ca urmare a detasarii sau transferului, comisia de evaluare
din cadrul institutiei la care personalul este fncadrat la momentul efectuarii evaluarii va
obtine datele si informatiile necesare pentru evaluare de la comisiile de evaluare
constituite la Institutia la care acesta si-a desfasurat activitatea anterior.

(4) La calculul intervalului la care se realizeaza evaluarea se tine seama doar de
perioada in care cel evaluat a desfasurat efectiv activitate ca personal asimilat, de
perioadele in care acesta s-a aflat in concediu de odihnd, precum si de perioadele tn care
acesta s-a aflat in alte concedii care, cumulate, nu depasesc 3 luni.

Cap. ll
Comisiile de evaluare

Art. 4 - (1) Evaluarea activitatil profesionale a personalului asimilat se realizeazd de
0 comisie de evaluare constituitd prin decizie a presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) in comisiile de evaluare a personalului asimilat care ocupa functii de executie
sunt numiti, de reguld, conducatorul compartimentului fn cadrul céruia fsi desfasoara
activitatea persoana evaluat3 si superiorul ierarhic al acestuia.

(3) Tn comisia de evaluare a personalului asimilat care ocup3 functii de conducere
sunt numiti, de reguld, secretarul general si secretarul general adjunct.



Art. 5 - (1) Exista incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare si persoana
evaluata, Tn urmdtoarele situatii:

1. cénd unul dintre membrii comisiei de evaluare este sot, ruda sau afin pand la al
patrulea grad inclusiv cu persoana evaluata;

2. cand existd sau a existat in perioada de 5 ani inaintea evaluarii un litigiu Tntre
unul dintre membrii comisiei de evaluare §i persoana evaluata.

(2) Dacd un membru al comisiei de evaluare se aflé intr-o situatie care, desi nu se
incadreaza in cazurile de incompatibilitate prevdzute la alin. (1), este de naturd sd 1
afecteze obiectivitatea In evaluare, acesta are obligatia de a anunta de indata conducerea
institutiei.

(3) Tn situatiile previzute la alin. {1} si {2), presedintele Consiliului Superior al
Magistraturii desemneazd o altd persoana care sa facd parte din comisia de evaluare.

Cap. I
Criteriile si indicatorii de evaluare a performantelor profesionale individuale

Sectfiunea 1
Criteriile si indicatorii de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul asimilat care ocupéa functii de executie

A. Eficienta activitatii profesionale

Art. 6 - (1) Eficienta activitatii profesionale desfisurate de personalul asimilat se
apreciazé in functie de urmétorii indicatori:

a) respectarea termenelor de solutionare a [ucrérilor;

b) operativitatea si celeritatea n solutionarea lucrarilor repartizate, in raport cu
numarul si complexitatea acestora;

c) capacitatea de rezolvare a lucrérilor cu grad de complexitate ridicat;

d) disponibilitatea de rezolvare a lucrdrilor in raport cu atributiite postului.

{2) Indicatorii corespunzatori criteriului eficientei vor fi avuii in vedere in functie
de volumul de activitate al compartimentului fn care functioneaza persoana evaluat3, de
volumul de activitate al persoanei evaluate si de complexitatea lucrérilor care i-au fost
repartizate.

(3} Punctajul acordat pentru criteriul "eficien{a activitatii profesionale" se
diminueazad corespunzator ori de cate ori in privinta persoanei evaluate s-a aplicat o
sanctiune disciplinard, ramasd definitiva In perioada supusd evaluaril, cu exceptia



cazurilor in care a intervenit radierea sanctiunii disciplinare, pentru abaterea disciplinara
constind fn intirzierea repetats in efectuarea lucrarilor, din motive imputabile, prevazuta
la art. 271 lit. g) din Legea nr. 303/2022 prwmd statutul judecdtorilor si procurorilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

B. Calitatea activitatii _

Art. 7 - (1) Calitatea activitatii dESfasurate de personalul asimilat se apreciaza in
functie de urmatorii indicatori:

a) calitatea redactérii lucrdrilor: structurd coerentd, argumentatie clara, logica
juridicd, exprimare corectd si precisd, capacitate de interpretare §i aplicare a legii,
capacitate de sintezj, stil clar si concis, géndire independentd/critica;

b) dovada cunostintelor juridice, Tn functie de specializarea si domeniul in care 1si
desfisoara activitatea,

¢} comunicare verbald corectd, clara si logica;

d} capacitatea de a accepta erorile sau deficienfele propriei activitdti si de a
raspunde pentru acestea;

e) modul de indeplinire a altor activitdti: participarea in diferite comisii, la
organizarea unor examene sau concursuri, conferinge etc.

(2} Punctajul acordat pentru criteriul "calitatea activitdtii” se diminueaza
corespunzator ori de cate ori in privinta persoanei evaluate s-a aplicat o sanctiune
disciplinard, rimasa definitivd in perioada supusa evaluarii, cu exceptia cazurilor in care a
intervenit radierea sanctiunii disciplinare, pentru una dintre urmétoareie abateri
disciplinare:

a) atitudinile nedemne n timpul serviciului fata de colegi, prevazuta la art. 271 lit.
b) din Legea nr. 303/2022, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) refuzul nejustificat de a indeplini o indatorire de serviciu, prevazuta la art. 271
lit. e) din Legea nr. 303/2022, cu modificdrile s5i completarile ulterioare;

c) absentele nemotivate de la serviciu, in mod repetat sau care afecteazad th mod
direct activitatea institutiei, previzutd la art. 271 lit. j) din Legea nr. 303/2022, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) nerespectarea Tn mod nejustificat a dispozitiilor ori deciziilor cu caracter
administrativ dispuse in conformitate cu legea de conducatorul institutiei ori a altor
obligatii cu caracter administrativ prevazute de lege sau de regulamente, prevazuta la art.
271 lit. 1) din Legea nr. 303/2022, cu modificérile si completérile ulterioare.



Art. 8 - Evaluarea activitatii personalului asimilat, potrivit indicatorilor prevazuti la
art. 6 si 7, se face avandu-se in vedere atat atributiile compartimentului respectiv, astfel
cum sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii, cat si atributiile specifice prevazute fn fisa postului.

C. Integritatea

Art. 9 - (1) Integritatea personalului asimilat se apreciazd in functie de urmatorii
indicatori:

a) respectarea deontologiei profesionale;

b) respectarea legii, a normelor i a procedurilor de lucru in activitatea desfisurat3,
precum si a prevederilor legale privind incompatibilitatile, interdictiile si conflictul de
interese;

¢} sanctiuni disciplinare aplicate, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare;

d) comportament demn, autocontrol, atitudine respectuoasa fata de persoanele
cu care interactioneaza. '

{2) Tn sensul alin. (1), constituie sanctiuni disciplinare care privesc aspecte de
integritate cele aplicate pentru urmatoarele abateri disciplinare:

a) incdlcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitati si interdictii privind
personalul asimilat asimilat judecatorilor si procurorilor, prevazuta la art. 271 lit. a) Legea
nr. 303/2022, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) desfasurarea de activitdti cu caracter politic sau manifestarea convingerilor
politice Tn public sau Tn timpul serviciului, prevazuta la art. 271 lit. ¢} din Legea nr.
303/2022, cu modificarile si completérile ulterioare;

c) nerespectarea confidentialitdtii lucrdrilor care au acest caracter, precum si a
altor informatii de aceeasi naturd de care a luat cunostintd in exercitarea functiei, cu
exceptia celor de interes public, in conditiile legii, prevazuta [a art. 271 lit. 1) din Legea nr.
303/2022, cu modificdrile si completérile ulterioare;

d) folosirea functiei detinute pentru a obtine un tratament favorabil din partea
autoritatilor sau interventiile pentru solutionarea unor cereri, pretinderea ori acceptarea
rezolvarii intereselor personale sau ale membrilor familiei ori ale altor persoane, altfel
decdt Tn limita cadrului legal reglementat pentru toti cetdtenii, prevazuta la art. 271 lit.
m) din Legea nr. 303/2022, cu maodificérile si completarile ulterioare;

e) participarea directd sau prin persoane interpuse la jocurile de tip piramidal,
jocuri de noroc sau sisteme de investitii pentru care nu este asiguratd transparenta



fondurilor, previzutd la art. 271 lit. p) din Legea nr. 303/2022, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(3) Ori de céte ori in privinta persoanei evaluate s-a aplicat o sanctiune disciplinara,
n conditiile prevazute la alin. (1), punctajul acordat pentru acest criteriu se diminueaza
corespunzator.

D. Obligatia de formare profesionald continuad si absolvirea unor cursuri de

specializare

Art. 10 - (1) La analiza criteriului formd3rii profesionale continue a personalului
asimilat se vor avea in vedere urmatorii indicatori:

a) cunoasterea si aprofundarea legislatiei, a doctrinei si a jurisprudentei in
domeniul de activitate;

b) interesul si disponibilitatea pentru pregdtire individuald;

c) participarea la programe de formare profesionald continud, inclusiv cursuri
pentru fnvitarea sau aprofundarea unor limbi strdine, pentru initierea sau aprofundarea
cunostintelor de operare pe calculator ori la alte forme de perfectionare profesionald
(seminare, dezbateri, consultari etc.)

(2) Tn aprecierea aceluiasi criteriu, pot fi avute in vedere si alte activitati, precum:
prezentarea de teme la colocvii, simpozioane de specialitate, lucrdri si articole publicate,
inclusiv contributii la elaborarea unor proiecte si culegeri de acte normative, fird ca
nerealizarea uneia dintre aceste activitati sd constituie temei pentru depunctare.

Sectiunea a 2-a :
Criteriile si indicatorii de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul asimilat care ocupd functii de conducere

Art. 11 - Activitatea desfisuratd de personalul asimilat care ocupd functii de
conducere se evalueazi, sub aspectul criteriuiui privind modul de inceplinire a atributiilor
manageriale, prin urmétorii indicatori:

a) capacitatea de organizare ‘a activitatilor specifice compartimentului,. prin
repartizarea echilibratd si echitabild a sarcinilor de serviciu, tindnd seama si de
specializarea persoanei;

b) autoritatea si capacitatea de decizie in organizarea activitatilor specifice
compartimentului;



¢) capacitatea de monitorizare si de evaluare a activitdfii la nivelul
compartimentului;

d} capacitatea de coordonare si gestionare a resurselor umane existente la nivelul
compartimentului: abilitdfi de comunicare, motivarea subordonatilor, identificarea nevoii
de perfectionare profesionald a acestora, obiectivitate si impartialitate in aprecierea
activitatii subordonatilor;

e) atitudinea in relatiile cu subordonatii, colegii, petitionarii, alte institutii;

f) abilitati de mediere, negociere si solutionare a conflictelor.

- {2) Integritatea personalului asimilat care ocupé functii de conducere se apreciazi
n functie de indicatorii prevazuti la art. 9.

(3) La evaluarea criteriului formarii profesionale continue a personalului asimitat
care ocupd functii de conducere sunt avuti in vedere indicatorii previzuti la art. 10.

(4) Tn cazul evaludrii personalului asimilat care, in perioada supusd evaludrii,
desfdsoard atat activitati specifice functiei de conducere, cét si activitéti din sfera functiei
de executie, pe langd indicatorii specifici functiei de conducere, sunt avuti in vedere si
indicatorii prevazutila art. 6 5i 7.

Capitolul IV
Procedura de evaluare

Art, 12 - (1) Evaluarea activitatii profesionale a personalului asimilat se desfisoard
pe parcursul intregii perioade evaluate.

(2) Evaluarea personalului asimilat implicd analizarea documentelor care contin
rezultatele activitatii profesionale a persoanei evaluate si acordarea calificativului.

(3) Procesul de evaluare a personalului asimilat poate cuprinde si un interviu de
evaluare, precum si stabilirea de comun acord a unui plan individual de dezvoltare
profesional3.

Art. 13 - (1) Comisia de evaluare Intocmeste un dosar de evaluare pentru fiecare
persoana evaluatd care va cuprinde datele statistice cu privire la volumul de activitate si
la indicatorii de evaluare, depuse anual prin intocmirea unor procese-verbale, care se
aduc la cunostinta celui evaluat sub semnaturd si se intocmesc conform modelului din
anexele nr. 1-2, fisele de evaluare, intocmite conform modelului din anexele nar. 3-5,
raportul de evaluare, intocmit conform modelului din anexa nr. 6, observatiile si
obiectiunile celui evaluat, precum si orice alte acte, date sau informatii pe baza cérora se



realizeazd evaluarea. Dac3 este cazul, la dosarul de evaluare se depune si planul individual
de dezvoltare profesionala.

(2) Persoana evaluata are acces oricdnd la propriul dosar de evaluare.

(3) Tn procedura de evaluare, comisia de evaluare poate consulta si, dupd caz,
poate solicita orice evidentd sau document al Consiliului Superior al Magistaturii, inclusiv
actele de control, care privesc sau sunt in legdturd cu activitatea persoanei supuse
evaluarii.

(4) Compartimentul de resurse umane transmite comisiei de evaluare
documentele aflate la dosarele profesionale ale personalului asimilat, cu relevanta Tn
aprecierea indicatorilor de integritate.

(5) Pentru evaluarea calitdtii activitdtii, persoana evaluatd selecteaza, pentru
fiecare an de activitate, un numér de cel putin 5 lucrdri cu obiect diferit, cu un grad de
complexitate cel putin mediu, pe care le considerd relevante pentru activitatea
desfisuratd. Comisia de evaluare selecteaza, pentru fiecare an de activitate, cel putin alte
5 lucréri relevante pentru activitatea profesionala desfasurata de persoana evaluata.

(6) Lucrérile previzute laalin. {5)se depun la dosarul de evaluare in format
electronic. Alte acte Intocmite de personalul asimilat, considerate de acesta si de membrii
comisiei de evaluare relevante sub aspectul calitdtii activitdtii, se ataseaza la raportul de
evaluare, in copie sau in format electronic, ori sunt indicate prin mentionarea numarului
lucrérii.

{7) Pentru evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasuratd de personalul
asimilat care ocupd functii de conducere, persoana evaluatd va depune la dosarul de
evaluare un numir minim de 5 lucrdri relevante pentru activitatea sa manageriala.
Comisia de evaluare poate avea in vedere, dacd apreciazd necesar, §i un numar de cel
putin 5 alte acte relevante din perspectiva modului de indeplinire a atributiilor
manageriale.

(8) Culegerea datelor si informatiilor necesare evaludrii poate fi efectuatd de
oricare dintre membrii comisiei de evaluare.

Art. 14 - (1) Pentru fiecare dintre criterille privind eficienta activitatii, calitatea
activitatii si integritatea se acordd un punctaj de cel mult 30 de puncte, iar pentru criteriul
privind obligatia de formare profesionald continud si absolvirea unor cursuri de
specializare, punctajul maxim este de 10 puncte.

(2) Dacd pentru un criteriu existd mai mulgi indicatori, punctajul prevazut la alin.
(1) se distribuie in mod egal intre acestia. Tn situatia in care activitatea desfisurati de



personalui asimilat evaluat nu priveste unul sau mai mulii indicatori, punctajul aferent se
distribuie celorlalti indicatori.

(3) Punctajul obtinut de personalul asimilat evaluat la fiecare criteriu de evaluare
reprezinta suma punctelor acordate de comisia de evaluare la indicatorii corespunzatori
acelui criteriu, iar punctajul final reprezintd suma punctelor acordate de comisia de
evaluare pentru fiecare criteriu de evaluare.

(4) Calificativul se acorda in functie de punctajul final, astfel:

a) de la 90 de puncte (inclusiv) la 100 de puncte - calificativul "Foarte bine™;

b) de la 70 de puncte (inclusiv) la 90 de puncte - calificativul "Bine";

¢) de la 50 de puncte (inclusiv) la 70 de puncte - calificativul "Satisficitor";

d) sub 50 de puncte - calificativul "Nesatisficitor".

{5) Pentru personalul asimilat care, in perioada supusd evaludrii, a desfisurat
numai activitate specificd funciiei de conducere, punctajul final se acordd astfel: la
criteriul privind modul de Indeplinire a atributiilor manageriale, cel mult 60 de puncte, la
criteriul de evaluare privind integritatea, cel mult 30 de puncte, iar la criteriul de evaluare
privind formarea profesionald, cel mult 10 puncte.

{6) Pentru personalul asimilat care, in perioada supusd evaludrii, a desfisurat att
activitate specifica functiei de executie, cat si activitate specifica functiei de conducere,
concomitent sau succesiv, punctajul final se acorda astfel: la criteriile de evaluare privind
eficienta si calitatea activitatii, cte cel mult 15 puncte, la criteriul privind modul de
indeplinire a atributiillor manageriale, cel mult 30 de puncte, la criteriul privind
integritatea, cel mult 30 de puncte, iar la criteriul privind formarea profesional3, cel mult
10 puncte. La criteriile "integritate" si "obligatia formarii profesionale continue" se acord3
un singur punctaj.

(7) Punctajul obtinut la fiecare indicator de evaluare, precum si calificativul acardat
trebuie sd corespund3 datelor, constatérilor si observatiilor comisiei de evaluare.

Art. 15 - {1) Rezultatele evaludrii se fnhscriu intr-un raport de evaluare, al cirui
model este prevdzut in anexa la prezentul regulament.

{2) Raportul de evaluare cuprinde descrierea activitatilor desfisurate de comisia
de evaluare, fisa de evaluare si recomandarile facute persoanei evaluate.

(3) Raportul de evaluare se Intocmeste in 3 exemplare, dintre care unul se
comunica persoanei evaluate, unul se pdstreazd la dosarul de evaluare, iar unul se
ataseaza la mapa profesionala. Raportul de evaluare are caracter confidential.

(4) Prin raportul de evaluare a activitdtii profesionale a personalului asimilat se
acord3 unul dintre calificativele previzute la art. 14 alin. (4). In situatia in care personalul



asimilat este evaluat atit pentru functia de executie, cat si pentru functia de conducere,
prin raportul de evaluare se acorda un singur calificativ.

- {5) Tnainte de intocmirea raportului de evaluare, comisia de evaluare intocmeste
un proiect de raport, care se comunic3 persoanei evaluate, aceasta avind dreptul de a
formula observatii si obiectii, care se depun, in scris, In termen de cel mult 15 zile de la
comunicare, la comisia de evaluare.

(6) Comisia de evaluare se pronunt3 cu privire la observatiile si obiectiile formulate
n termen de cel mult 15 zile. in situatia Th care observatiile si obiectiile se admit, se vor
face modificirile corespunzitoare in cuprinsul raportului de evaluare. In raport se vor
consemna obiectiile si observatiile celui evaluat si solutia argumentatad a comisiei cu
privire la acestea.

Art. 16 - (1)Tn perioada supusd evaludrii, intre personalul asimilat evaluat si
membrii comisiei de evaluare pot avea loc periodic discuiii cu privire la orice aspecte
privind procesul de evaluare.

(2) Interviul de evaluare se desfisoara la finalul perioadei de evaluare, la cererea
persoanei evaluate sau Tn cazul in care comisia de evaluare apreciaza ca este necesar.

(3) Interviul de evaluare reprezintd discutia purtatd intre persoana evaluatd si
membrii comisiei de evaluare, atat cu privire la aspectele care nu au putut fi clarificate ca
urmare a culegerii datelor si informatiilor necesare evaluarii, cat si cu privire la aspectele
in legiturs cu care personalul asimilat a formulat observatii si obiectii. Tn cadrut interviului
de evaluare pot fi discutate si aspecte referitoare la modul in care persoana evaluata isi
apreciazd propria activitate.

(4) Refuzul persoanei evaluate de a primi proiectul de raport sau de a se prezenta
la interviu, Tn situatia in care comisia de evaluare apreciaza necesar, nu impiedica
parcurgerea urméitoarelor etape ale procedurii de evaluare i finalizarea acesteia.

Art. 17 - (1) Personalul asimilat care ocupd functii de executie nemuliumit de
calificativul acordat poate face contestatie la secretarul general al Consiliulul Superior al
Magistraturii, In termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea raportului final.

(2} Personalul asimilat care ocup3 functii de conducere nemultumit de calificativul
acordat poate face contestatie la presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, in
termen de cel mult 30 de zile de la comunicarea raportului final.

(3) Pentru solutionarea contestatiei, secretarul general sau, dupa caz, presedintele
Consiliului Superior al Magistraturii, poate cere comisiilor de evaluare orice informatii pe
care le considerd necesare. in vederea- solutiondril contestatiei, audierea persoanei
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evaluate este obligatorie. Refuzul persoanei evaluate de a fi audiatd nu Tmpiedica
solujionarea contestatiei.

(4) Tn solutionarea contestatiei, secretarul general al Consiliului sau, dupi caz,
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiata, tardiva sau inadmisibila;

b) admite contestatia.

(5) Tn situatia admiterii contestatiei potrivit alin. (4) lit. b); secretarul general al
Consiliului sau, dupd caz, presedintele Consiliului Superior al Magistraturii:

a) modificd raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;

b) desfiinteazd raportul de evaluare §i dispune refacerea evaluarii, in situatia in
care constatd ncélcari ale procedurii de evaluare de natura sa influenteze calificativul
acordat;

c) desfiinteaza raportul de evaluare, in situatia in care evaluarea a fost efectuata
inainte de perioada de evaluare.

(6) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situatie mai grea pentru cel
care a formulat contestatia.

(7) Tn situatiile prevazute la alin. {5) lit. b) si ¢}, secretarul general al Consiliufui sau,
dupéd caz, presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, stabileste termenui i, dupa
caz, limitele in care se va reface evaluarea.

(8) Dispozitia secretarului general al Consiliului sau, dupa caz, decizia presedintelui
Consiliului Superior al Magistraturii poate fi atacatd la sectia de contencios administrativ
si fiscal a Tnaltei Curti de Casatie si Justitie, Tn termen de 15 zile de la comunicare, fara
parcurgerea procedurii prealabile. Hotararea instantei este definitiva.

Art. 18 - (1) Tn cazul in care personalul asimilat primeste calificativul ,Satisficitor”
sau , Nesatisficdtor”, dupd rdménerea definitivd a calificativului, comisia de evaluare si
persoana evaluatd siabilesc, de comun acord, un plan individual de dezvoltare
profesionala. .

(2) in situatia in care comisia de evaluare si persoana evaluat3 nu ajung la un acord,
planul individual de dezvoltare profesionala se stabileste de comisia de evaluare.

Art. 19 - (1) Personalul asimilat care primeste calificativul ,Nesatisfacator” este
obligat si urmeze, peniru o perioada cuprinsd ntre 3 si 6 lum, cursuri organizate de
Institutul National al Magistraturii.

{2) Personalul asimilat care primeste calificativul ,Satisfacator” inh urma a doua
evaludri consecutive este obligat sd urmeze, pentru o perioada cuprinsa intre 3 si 6 luni,
cursuri organizate de Institutul National al Magistraturii.
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(3) Personalul asimilat care primeste in urma a doud evaludri consecutive
calificativul , Nesatisfacdtor” sau care nu a promovat examenul prevazut la art. 20 alin.
{1) este eliberat din functie pentru incapacitate profesionala.

Art. 20 - (1) Cursurile prevdzute la art. 19 alin. (1) si {2) se incheie cu sustinerea
unui examen, organizat de Consiliul Superior al Magistraturii, cu sprijinul Institutului
National al Magistraturii. Disciplinele cursurilor, tematica si bibliografia de examen se
aprobé de pregedintele Consiliului Superior al Magistraturii, in functie de recomandarea
comisiei de evaluare. '

(2) Examenul prevazut la alin. (1)} se sustine la disciplinele cursurilor urmate de
personalul asimilat respectiv si consta intr-o proba scrisa, cu caracter teoretic si practic,
la fiecare dintre aceste discipline.

(3) Comisiile de examen sunt comisia de corectare si comisia de solutionare a
contestatiilor. Comisiile de examen sunt numite prin decizie a presedintelui Consiliului
Superior al Magistraturii. Comisia de corectare are atributii de elaborare a baremelor, a
subiectelor si de corectare si notare a lucrdrilor, iar comisia de solutionare a contestatiilor
are atributia solutionarii contestatiilor la barem si la proba scrisa.

(4) Comisiile de examen sunt alcdtuite din' 2 membri desemnati din randul
personalului asimilat, care au cel putin acelasi grad profesional cu persoana examinati,
sau dintre judecatorii ori procurorii detasati la Consiliul Superior al Magistraturii, si un
membru din randul personalului de instruire din cadrul Institutului National al
Magistraturii.

(5) Baremul de evaluare si notare fa proba scrisa se publica pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. In
termen de 24 de ore de la publicarea baremului de evaluare si notare la proba scrisa,
candidatii pot face contestatii la barem, care se depun, inclusiv prin fax sau e-mail, la
Institutul National al Magistraturii. Contestatiile la barem se solutioneazd de comisia de
solutionare a contestatiilor, in cel mult 48 de ore de la expirarea termenului de
contestare. Baremul stabilit in urma solutiondrii contestatiilor se publicd pe pagina de
internet a Consiliului Superior al Magistraturii si pe cea a Institutului National al
Magistraturii. Ty o

{(6) Notarea la proba scrisa se face cu note de la 0 la 10, iar pentru a promova
examenul, candidatul trebuie sa obtina cel putin nota 7,00 la fiecare dintre disciplinele de
examen. . :

(7) Rezultatul probel scrise se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior
al Magistraturii si pe cea a Institutului National al Magistraturii. Candidatul nemulfumit
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de rezultatul obtinut poate face contestatie, in termen de 24 de ore de la publicarea
rezultatulul. Contestatia se depune, inclusiv prin fax sau e-mail, la Institutul National al
Magistraturii. Contestatia se solutioneazd in maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere.

(8) Rezultatul final al examenului se publica pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii si pe cea a Institutuiui National al Magistraturii si se prezinta
presedintelui Consiliului, in vederea validérii. Presedintele Consiliului Superior al
Magistraturii poate invalida examenul, in tot sau in parte, n cazurile in care constatd c3
nu au fost respectate conditiile cu privire la organizarea examenului sau ca existd dovada
savarsirii unei fraude.

{9) Absenta nejustificatd la examen echivaleaza cu nepromovarea acestuia.

(10) Tn situatié candidatilor care, din motive temeinice, nu pot participa la examen,
acesta se va sustine in termen de maximum o lund de la incetarea cauzei care a
determinat neprezentarea. In aceastd situatie, personalul asimilat are obligatia de a
instiinta presedintele Consiliului Superior al Magistraturii, atdt cu privire la motivul
neprezentdrii la examen, cat si cu privire la data incetdrii acestuia, prezentadnd dovada
motivelor invocate.

Art, 21 - Anexele nr. 1-5 fac parte integrantad din prezentul regulament.
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Anexant. 1
la regulament

[513 1251 - A or
Compartimentul .......cc.ccceniiinsnneinns

FUNCTIE DE EXECUTIE

PROCES-VERBAL
privind evaluarea activititii profesionale a doamnei/domnului ............, personal de
specialitate juridicd asimilat judecatorilor si procurorilor,
pentru anul .......

I. Traseul profesional

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ill. Date privind eficienta activitétii profesionale, calitatea activitatii, integritatea si formarea
profesionald continua
ill.1, Date statistice

Persoana evaluata Media pe
compartiment

iNumarul de lucrari repartizate

Numérul de lucrari redactate

Operativitatea in solutionarea lucrarilor

Complexitatea lucrarilor repartizate

participari la sedintele comisiilor/grupurilor de
lucru, la seminare, conferinte s.a., la organizarea
unor examene/concursuri de competenta
Consiliului Superior al Magistraturii/Institutului
Natlonal al Magistraturii, precum si la derularea
Itor activitati specifice compartimentului
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1112, Constatarile comisiei de evaluare cu privire ia respectarea criteriilor si indicatorilor
de evaluare

A. Eficienta activitatii profesionale
1. Respectarea termenelor de solutionare a lucrariior

CE T S e T T T T T T P T T T T P T T TP T T T P Ty

L T R T TN R R L R

2. Operativitatea si celeritatea in solutionarea lucrarilor repartizate, in raport cu numarul
si complexitatea acestora

3. Capacitatea de rezolvare a lucradrilor cu grad de complexitate ridicat
4. Disponibilitatea de rezolvare a lucrarilor in raport cu atributiile postului

Aspecte care ar putea conduce la diminuarea punctajului

Bupssaseamany T S T T T T N T R R L LR LR L R Ty

B. Calitatea activitatii

1. Calitatea redactarii lucrdrilor: structurd coerentd, argumentatie clar, logica juridic3,
exprimare corecta si precisa, capacitate de interpretare gi aplicare a legii, capacitate de
sintezd, stil clar si concis, gandire independentd/criticad

Besamn YAURLELIANIESIIRDAORIONELEEONEDDEOUEERENR AR dessersmhsumnERyARREEE assasEsamsmssmas PemsmsuenanE rusrsssapmamnaAnany SEERERREESEABNANGBARE

ENWER OB A PIIUIES IS ARER IS ERANSREERBEANTaANE R e T e T R R T L R

2. Dovada cunostmtelor ;urldlce, in functie de specializarea si domeniul in care fsi
desfasoara activitatea

3. Comunicare verbala corect3, clara si logica

AmsssstmsssesdshdsdAkdnBOnRRID L T T P TR Y

4. Capacitatea de a accepta erorile sau deficientele propnel activitati si de a raspunde
pentru acestea

T e T T L L L L L T T T R oo

--------- R T T T P R L S L L TR T SR I T I I )

5. Modul de indeplinire a altor activitati: participarea in diferite comisii, la organizarea
unor examene sau concursuri, conferinte etc.
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--------------------------------------- dneseEEEAN I AN AR a NS B A P SNBSS I OGRS RTINS N A LA RSN E R AR A NS EAGEENATIES AR BIIRE
T T e T T T L L L R L Ry s

Aspecte care ar putea conduce la diminuarea punctajului

semscErmmnNanswE HhdbesABAUREREREY sEEBENUBERGSSSERRERINR revemsuan AEpEmEEIsEEEESSEABSBesESsssEBmaBEBIZATES [T T T YRR TY “veamssens ssvamsavassesuna

C. Integritatea
1. Respectarea deontologiei profesionale

EPFIIMIRISER RN T IANNAAAIRETATNAR PR EA B U N R NN ARA SRS AR RORERE AP AU NARANSEBEEEYRAABSUSENA RS AAR A S EEcapsREgsEESE sRummmssamma [EEY TR YYY)

T T R R L R L R L L R L i R Y]

2. Respectarea Iegu, a normelor si procedurilor de fucru in actlwtatea desfa;urata, precum
si a prevederilor legale privind incompatibilitafile, interdictiile si conflictul de interese

vasees T L L N R T T L LR R T T e A R RN ]

NN EET B HNIA AR NN NS S SR SR RS R SRR TN NS L L L T L L T T e e T T e T T T

3. Sanciiuni disciplinare aplicate, cu exceptfia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare

sEEiEBRscsEuE 4SRPIPAFNSAIENRTREERRIRRBIRETA D L LT T R T e T N T R R R N

4. Comportament demn, autocontrol, atitudine respectuoasa fata de persoanele cu care
interactioneaza

sssssessnEesensnne ANADAIIEE UL INONOEDDOINDROLAORFUBRILIRSRBETRESY pusEsanssRnEn PAOEPANNDIIIIAD PRI RS PR TIR ARSI AL IPOPIIFACRISIRNAD
.......... P Ll L L T T N T Y R R T

Aspecte care ar putea conduce la diminuarea punctajului

AN RAREAEAINSARANELARSANRERARPASSRARRARRRY PN A NS AMASIARENNNSAGNNSNSRAENNUSASUANEIRRsGAASEEN LR A RENaAR e TR R R AR UGS HBAEEEdeunE ssnpenany vesan

D. Obligatia de formare profesionald continué si absolvirea unor cursuri de specializare
1. Cunoasterea si aprofundarea legislatiei, a doctrinei si a jurisprudentei in domeniul de
activitate

2. Interesul si disponibilitatea pentru pregatire individuala

s eReORaBAEIO A K I U D BE O NN AND RIS n D hAGDAOEAOeEeEUAD DI R BEE OO PRSI D ON IR RERArARDRPIOIRA NS NNGINRRNEEREIERRBRDINTETRE Basasenme esemsanas

3. Participarea la programe de formare profesionald continua, inclusiv cursuri pentru
fnvétarea sau aprofundarea unor limbi strdine, pentru inifierea sau aprofundarea
cunostintelor de operare pe calculator ori la alte forme de perfectionare profesionald
{seminare, dezbateri, consultdri etc.)

...........................................................................................................................................

-------- e A T L L L L L T e T T e T TR P R P AT}

Alte activitdti care pot fi avute fn avere la evaluarea acestui indicator, cum ar fi:

16



prezentarea de teme la colocvii, simpozioane de specialitate, lucréri si articole publicate,
inclusiv contributii la elaborarea unor proiecte si culegeri de acte normative etc.

L L L T T T T R T T T e Y e I T NI YY)

L e T e T R R LR L] aasenenn R T T T e R LR L P Y

IV. Recomandadrile comisiei de evaluare?)
Aspecte cu privire la care este necesara realizarea unui progres Tn perioada urmatoare
(dac este cazul) .

ARSI D DI N e SR IR NS A A NN AT A AGAAS SIS NN D IR A PR AN AA N At dD RN A AR R AR RRO RS A PR RO AP RO ARADLO0OAEUDUNEN BRSO EaRARSS

V. Observatiile persoanei evaluate

------ T L L L R T L T T T g Ty T T T R T T T Y Y Y

s9spmenunpa dnmssasen T T T e L Ry s Y T e T e Ry s LTI

Tntocmit astdzi, data de .....cevriceennns, conform art. 13 din Regulamentul privind
evaluarea activitdtii profesionale a personalului de specialitate juridicd asimilat
judecétorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin
Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. .../2024.

1) Se stabilesc pe baza discutiilor purtate si de comun acord intre comisia de evaluare si
persoana evaluata.

Comisia de evaluare

SYINUFIIESEPOSIVINISAGQEPPRANYFADRAREREENYAdTh kSRR abaEY

AN PR EERATE RS AN RER SRR AN NN AIRA RN PR D P ISRNURAODAE

Persoana evaluata

Semnadtura

PasnusIEAATE PRSI RRRRIRRIRRES
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Anexanr. 2

lo regulament
TBSEIRRIE v yscqprmminmnsvosss
Compartimentul .....cccsennnnisnnes ..
FUNCTIE DE CONDUCERE
PROCES-VERBAL e
privind evaluarea activitétii profesionale a doamnei/domnului ......... .+, personal de

specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor,
pentru anul .......

l. Traseul profesional

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................................................

------

IV. Date privind eficienta activitdtii profesionale, calitatea activititii, integritatea si formarea
profesionala continua '
IV.1. Date statistice

ACTIVITATEA DE EXECGTIE {daca este cazul)

Persoana evaluata Media pe
compartiment

Numarul de lucrari repartizate

Numarul de lucrari redactate

Operativitatea in solutionarea lucrarilor

Complexitatea lucrarilor repartizate
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Participari la sedintele comisiilor/grupurilor de
lucru, la seminare, conferinte s.a,, la organizarea
unor examene/concursuri de competenta
Consiliului Superior al Magistraturii/Institutului
National al Magistraturii, precum si la derularea
altor activitdti specifice compartimentului

IV.2. Constatérile comisiei de evaluare cu privire la respectarea criteriilor si indicatorilor
de evaluare

ACTIVITATEA DE EXECUTIE (daca este cazul)

A. Eficienta activititii profesionale
1. Respectarea termenelor de solugionare a lucrarilor

T e T e T Y T T T T e T T T T P T T

R R R TR TP )

2. Operatmtatea si celeritatea in solutionarea Iucranlor repartlzate in raport cu numarul
si complexitatea acestora

3. Capacitatea de rezolvare a lucrénlor cu grad de complexitate ridicat
4. Disponibilitatea de rezolvare a lucrérilor in raport cu atributiile postului

Aspecte care ar putea conduce la d|m|n uarea puncta;ulun

BEicasasbELERES BB EANETO A NN NI RO RO BRI RIS G PN R IO AN NN NR AN NS e O RO SRRSO IR AL NSNS NS NN AN A AN R NI TN AN AN I RREN R NS RERR T

B. Calitatea activitatii

1. Calitatea redactirii lucrdrilor: structurd coerent3, argumentatie clard, logics juridics,
exprimare corectd si precisd, capacitate de interpretare si aplicare a legii, capacitate de
sinteza, stil clar si concis, gdndire independentad/critica

ApssasganENARARARpuNRInE AU adab BN NIt a DA NN AR AR NN N R AN RO A U U AN RS YA AN RN A AT AR R PSR AN AR NI R R AR RN R BARIA DTN D

............................ N NN UL UL N BN A NN RS I LN EE A SN RSN S F ARG AR NS NN AN NS E A AR AR RS L RE NSNS R AN AR

2. Dovada cunostintelor juridice, in functie de specializarea si domeniul in care Tsi
desfasoara activitatea

senma smgpymsmssBaARRER TS AnsbssssmEyrepmEEsRATwENEANE SuisusssEEBssussREe sresastendibdnbsnnnnny bEsEusaEvsIRMRSEERLEE YRR FEEEyRREERIRASTS LR Y

svsemeaEnuTa savapaaRANARARY T e R E T T ) ssswammmaspass revsnanvEn PeRNRTETRIARIIRN AN

3. Comunicare verbala corect3, clara si logica

19



T L T R LR e L L e LA R ]

------- A AN AN ARSI N U IS A P NN R R AN EN NS EYeEae ORI IACElADEEBE00ONEdRtUDOUDDIEDSAELIIDITUINLONEDRISTNIOONNAANRERROUBARRBAPINRAIIARTND

4. Capacitatea de a accepta erorile sau deficientele propriei activitati si de a rdspunde
pentru acestea

T e T L L T R T R R R L R o L T b L e

L I T I T I T T T T T L T R R R N e e Ry N e R T PR TRy

5. Modul de indeplinire a altor activitati: partlc:parea in dlfente comisii, la orgamzarea
unor examene sau concursuri, conferinte ete.

......... B T T Y T T T T T R T T L e R e Y
----- E P ISR AR ARSI A IR NN PRSI E RS N AR SRS P N G NN AN A F IR AN N PG U F OO RS AN AR PRGOS RGOSR I NN ORI R RAINARSEINIEIRATEOERERINDAES

Aspecte care ar putea conduce la diminuarea punctajului

S EEBANNRAAIA R R AR PNINP RSB AN RIS AR FYLRRAR P aRE BN Lusummsdvusvanuan sembBuBbBEBER 400ENAIATAANANVA NNV N I NG R IO AENORND RTINS

ACTIVITATEA DE CONDUCERE
A. MODUL DE INDEPLINIRE A ATRIBUTIILOR MANAGERIALE

1. Capacitatea de organizare a activitatilor specifice compartimentului, prin repartizarea
echilibratd si echitabild a sarcinilor de serviciu, tinand seama si de specializarea persoanei

................. L L L L T T Ty YTy

------ A HANHENAAB YD EAEERD DAY AB 0NN INF NSNS AL T RGO N RGN AN T AT AGEDNANSS 00000 EE0EUNEORSBARIRENUNANGUPEINNANERERAGORAEBRITUDRBOLEDDOD

2. Autoritatea si capacitatea de decizie Tn organizarea activitatilor specifice
compartimentului

3: Capac:tatea de momtorlzare si de evaluare a acthtatu Ia mvelul compartumentu[un

--------------------------------------------- R L L L T T Y T T T R e T T T T

4. Capacitatea de coordonare si gestionare a resurselor umane existente la nivelul
compartimentului: abilititi de comunicare, motivarea subordonaiilor, identificarea nevoii
de perfectionare profesionald a acestora, obiectivitate si impartialitate in apremerea
activitatii subordonatilor

5. Atitudinea ih relatiile cu subordonatii, colegii, petitionarii, alte institutii
6. Abilitdti de mediere, negociere si solutionare a conflictelor

...................... L T T R T R e L]
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B. INTEGRITATEA
1. Respectarea deontologiei profesionale

L L e LT T T T T R R R T e R L PR TR R Y S GEElssusssAiERESssEEASSasEsEENEIEE NS BesssseRPeReRSR

R L L e T T T N T e T IR TR L Y

2. Respecta rea legii, a normelor si procedur:lor de lucru in activitatea desfasurata, precum
si a prevederilor legale privind incompatibilitdtile, interdictiile si conflictul de interese

L L L L T L N L L R T R R e T T LY ey

AN EIEERATNAALRERRGAARRYTRRANRAS wamsEsmasmanAse waanas B L L L L T T T T Y T T L L L)

3. Sanctiuni disciplinare apilcate cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare

T R L R Y LT LY

Esmpnmenaas swvnsaas snssensesessasse Fuvpessuyssnssnnmmun dymmersrnama b abTEk Eramews L T T R T T N T R T T R T R T Y T

4. Comportament demn, autocontrol, atitudine respectuoasa fata de persoanele cu care
interactioneaza

T L LR T T T T T P T T T T L T T T T Y T X
----------------------- T L LI L T T T e T T T T T T T T T T T R N P R I P P T

Aspecte care ar putea conduce la diminuarea punctajului

P LT TR L L T T T T T T T haspbesmdatena L L T R Y L ]

C. OBLIGATIA DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA $t ABSOLVIREA UNOR CURSURI
DE SPECIALIZARE

1. Cunoasterea si aprofundarea legislatiei, a doctrinei si a jurisprudentei in domeniul de
activitate

2. Interesul si disponibilitatea pentru pregatire individuala

ssvsnNusuesanuan L L L L T N T Ty e T R Y Y T TP

3. Participarea la programe de formare profesionald continud, inclusiv cursurl pentru
fnvdtarea sau aprofundarea unor limbi strdine, pentru initierea sau aprofundarea
cunostintelor de operare pe calculator ori la alte forme de perfectionare profesionala
{seminare, dezbateri, consultari etc.)

L L L T A e R et

T L L L T T T T L T T T T T T e T R e ST X T IT Y]

Alte activititi. care pot fi avute Tn avere la evaluarea acestui indicator, cum ar fi
prezentarea de teme la colocvii, simpozioane de specialitate, lucrari si articole publicate,
inclusiv contributii |a elaborarea unor proiecte si culegeri de acte normative etc.

L L L L R T T T T T T L R T T T e T T TR Y

COUN A SRS B N A LS N H N bR S FEAE AN A N AN ORI I SO PO ENI R BN A CIRVITT IR IR AN RS R RS ES susvssssEesmnEw GnssmEmsssussessERGETICn snsspracama



V. Recomandérile comisiei de evaluare!)
Aspecte cu privire la care este necesara realizarea unui progres in perioada urmdtoare
(daca este cazul)

R e L ) fmamsmsenmana dsnsevseanan sessensnsa rREmmss wesassnsRAvERGE

T T T e T T S T R P

Vi. Observatiile persoanei evaluate

------------ T T T T e Ty 1

B e e R L] dYedpesEmvssssmamsnsRNRL sasasasme

Intocmit astdzi, data de .....cccevennnenns, conform art. 13 din Regulamentul privind
evaluarea activitdtii profesionale a personalului de specialitate juridicd asimilat
judecatorilor si procurcrilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin
Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. .../2024.

1) Se stabilesc pe baza discutiilor purtate si de comun acord intre comisia de evaluare si
persoana evaluata.

Comisia de evaluare

sassnnINRRARAERS AR EEEANEETSFIANNVFAASERAEERNRIAES sEsees

BEBkseAAUNBOhosBEB anutdlbnnEt Yskmssskdmsmamesanse nhness

Persoana evaluata

Semnatura

assssmdszissssaEasvssanmmEean
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Anexanr. 3
la regulament

FISA DE EVALUARE
A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULU1 DE SPECIALITATE JUR!DICA ASIMILAT
JUDECATORILOR St PROCURORILOR

ACTIVITATE DE EXECUTIEY)

1) Fisa de evaluare cuprinde motivarea punctajelor acordate de comisia de evaluare
doar Tn situatia in care persoana evaluata este depunctata, motivarea limitdndu-se Ia
indicatorul respectiv.

NUMELE $| PRENUMELE PERSOANE] EVALUATE: .....cvvueeeemerersecseesserssssssssessasssessresssonnes
INSTITUTIA $1 COMPARTIMENTUL TN CARE FUNCTIONEAZA: ...coevveeerecemececeeecreeoseeenes

I. EFICIENTA ACTIVITATII PROFESIONALE

a) Respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

b} Operativitatea si celeritatea in solufionarea lucrarilor repartizate, in raport cu
numadrul si complexitatea acestora

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

¢) Capacitatea de rezolvare a lucrarilor cu grad de complexitate ridicat

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii §i motivare:

d) Disponibilitatea de rezolvare a lucrdrilor in raport cu atributiile postului

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "eficienta activititii profesionale™:
Observatii: ' :
Obiectii:

l1. CALITATEA ACTIVITATI
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a) Calitatea redactdrii lucrdrilor: structurd coerentd, argumentatie clard, logicd
juridics, exprimare corecta si precisa, capacitate de interpretare si aplicare a legii,
capacitate de sintez3, stil clar §i concis, gindire independentd/criticd

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare: :

b) Dovada cunogstintelor juridice, in functie de specializarea si domeniul in care isi
desfisoard activitatea

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

¢} Comunicare verbala corectd, clara si Iogncﬁ

Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

d) Capacitatea de a accepta erorile sau deficientele propriei activitati si de a rdspunde
pentru aceasta :

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare: :

e) Modul de indeplinire a altor activitéti: participareain dlfer;te comisli, la organizarea
unor examene sau concursuri, conferinte etc.

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii 5si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "calitatea actmt&tli“'
Observatii:
Obiectii:

. INTEGRITATEA

a) Respectarea deontologiei profesionale

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

b) Respectarea legii, a normelor si procedurilor de licru in activitatea desfasurati,
precum si a prevederitor legale privind incompatibilitdtile, interdictiile si conflictul de
interese

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

¢) Sanctiuni disciplinare aplicate, cu exceptia cazurilor in care a mtervenit radierea

sanctiunii disciplinare

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:
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d)

Comportament demn, autocontrol, atitudine respectuoasd fatd de persoanele

cu care interactioneazd
Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:
DObservatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "integritate":
Observatii:
Obiectii:

IV. OBLIGATIA DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA SI ABSOLVIREA UNOR
CURSURI DE SPECIALIZARE

a)

b)

Cunoasterea si aprofundarea legislatiei, a doctrinei si a jurisprudentei in
domeniul de activitate

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Interesul si disponibilitatea pentru pregitire individuala

Punctajul acordat de cédtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Participarea la programe de formare profesionala continud, inclusiv cursuri
pentru Tnvitarea sau aprofundarea unor limbi strdine, pentru initfierea sau
aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator ori la alte forme de
perfectionare profesionalad (seminare, dezbateri, consultdri etc.)

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatil si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "obligatia de formare profesionald continua si absolvirea
unor cursuri de specializare":

Observatii:

Obiectii:

PUNCTAJUL OBTINUT LA EVALUAREA CELOR PATRU CRITERI:
CALIFICATIVUL ACORDAT:

Observatii:

Obiectii:
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Anexanr. 4
la reguiament

FISA DE EVALUARE
A ACTIVITATII PROFESIONALE A PERSONALULUI DE SPECIALITATE JURIDICA ASIMILAT
JUDECATORILOR $1 PROCURORILOR

ACTIVITATE DE CONDUCERE?)

Y Fisa de evaluare cuprinde motivarea punctajelor acordate de comisia de evaluare
doar in situatia in care persoana evaluatd este depunctatd, motivarea limitdndu-se la
indicatorul respectiv.

NUMELE $1 PRENUMELE PERSOANEI EVALUATE: ........cocvurerenesrrsssmssseneassssssnssssssssesssans
INSTITUTIA $| COMPARTIMENTUL TN CARE FUNCTIONEAZA: .........cccovveirenncreciciesnninirenns

I, MODUL DE TNDEPLINIRE A ATRIBUTIILOR MANAGERIALE

a) Capacitatea de organizare a activitdtilor specifice compartimentutui, prin
repartizarea echilibratd si echitabild a sarcinilor de serviciu, tindnd seama si de
specializarea persoanei

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

b) Autoritatea si capacitatea de decizie in organizarea activitdtilor specifice
compartimentului

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

¢) Capacitatea de monitorizare si de evaluare a activitatii la nivelul compartimentului

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii 5i motivare:

d) Capacitatea de coordonare si gestionare a resurselor umane existente la nivelul
compartimentului: abilititi de comunicare, motivarea subordonatilor, identificarea
nevoii de perfectionare profesionald a acestora, obiectivitate si impartialitate in
aprecierea activitadtii subordonatilor

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

e) Atitudinea in relatiile cu subordonatii, colegii, petifionarii, alte institutii

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:
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Observatii si motivare:

f) Abilitdti de mediere, negociere si solutionare a conflictelor
Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut {a criteriul "modul de indeplinire a atributiilor manageriale":
Observatii:
Obiectii:

Il. INTEGRITATEA

a) Respectarea deontologiei profesionale

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

b) Respectarea legii, a normelor si procedurilor de lucru in activitatea desfasuraté,
precum si a prevederilor legale privind incompatibilitatile, interdictiile si conflictul de
interese

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

c) Sanctiuni disciplinare aplicate, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatli si motivare:

d) Comportament demn, autocontrol, atitudine respectuoaséd fatd de persoanele
cu care interactioneaza

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "integritate":
Observatii:
Obiectii:

Iil. OBLIGATIA DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA $I ABSOLVIREA UNOR
CURSURI DE SPECIALIZARE
a) Cunoasterea si aprofundarea legislatiei a doctrinei si a jurisprudentei in
domeniul de activitate
Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:
b) Interesul si disponibilitatea pentru pregatire individuala
Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:
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¢) Participarea la programe de formare profesionald continud, inclusiv cursuri
pentru fnvitarea sau aprofundarea unor limbi strdine, pentru initierea sau
aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator ori la alte forme de perfectionare
profesionalé {seminare, dezbateri, consultéri etc.)

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii i motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "obligatie de formare profesionald continua si
absolvirea unor cursuri de specializare":
Observatii:
Obiectii:

PUNCTAJUL OBTINUT LA EVALUAREA CELOR TREI CRITERIi:
CALIFICATIVUL ACORDAT:

Observatii:

Obiectii:
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Anexa Nr. 4
la Regulament

FISA DE EVALUARE
A ACTIVITATH PROFESIONALE A PERSONALULUI DE SPECIALITATE JURIDICA ASIMILAT
JUDECATORILOR $1 PROCURORILOR

Activitate de conducere §i executie?)

1) Fisa de evaluare cuprinde motivarea punctajelor acordate de comisia de evaluare
doar in situatia in care judecdtorul evaluat este depunctat, motivarea limitandu-se la
indicatorul respectiv.

NUMELE $1 PRENUMELE PERSOANE] EVALUATE: .........coovimmmimminimrentimnictunncnnnsssnnions
INSTITUTIA $1| COMPARTIMENTUL IN CARE FUNCTIONEAZA: ..........co0ocenerermrmreesmsansansenes

1. EFICIENTA ACTIVITATII PROFESIONALE

a) Respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor

Punctajul acordat de cétre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

b) Operativitatea si celeritatea in solutionarea lucrarilor repartizate, in raport cu
numarul si complexitatea acestora

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare: ;

¢) Capacitatea de rezolvare a lucrérilor cu grad de complexitate ridicat

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare: ‘

d) Disponibilitatea de rezolvare a lucrdrilor in raport cu atributiile postului

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "eficienta activitatii profesionale”:
Observatii:
Obiectii:

1. CALITATEA ACTIVITATI
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a) Calitatea redactdrii lucrdrilor: structurd coerentd, argumentatie clard, logicd
juridicii, exprimare corectd si precisd, capacitate de interpretare si aplicare a legli,
capacitate de sintezd, stil clar si concis, géndire independentd/critica

Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:

Observatii i motivare:

b) Dovada cunostintelor juridice, in functie de specializarea $i domeniul in care iy
desfdsoara activitatea

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii $i motivare:

¢) Comunicare verbali corect, clara si logica

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

d) Capacitatea de a accepta erorile sau deficientele propriei activitdti si de a rdspunde
pentru aceasta

Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:

Observatii §i motivare:

e) Modul de indeplinire a altor activitdti: participarea in diferite comisii, la organizarea
unor examene sau concursuri, conferinte etc.

Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii §i motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "calitatea activitatii":
Observatii:
Obiectii:

lil. INTEGRITATEA ;

a) Respectarea deontologiei profesionale

Punctajul acordat de cidtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

b) Respectarea legii, a normelor §i procedurilor de Iucru in activitatea desfisurata,
precum si a prevederilor legale privind incompatibilitatile, interdictiile si conflictul de
interese ‘

Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

¢} Sanctiuni disciplinare aplicate, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea
sanctiunii disciplinare

Punctajul acordat de cédtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:
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d) Comportament demn, autocontrod, at;tudme respectucasd fatid de persoanele
cu care interactioneaza

* Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare

Observatii si motivare:

IV. OBLIGATIA DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA S1 ABSOLVIREA UNOR
CURSURI DE SPECIALIZARE

a) Cunoasterea si aprofundarea ieg:slat:e:, a doctrinei si a jurisprudentei in
domeniul de activitate
Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii i motivare:

b) Interesul si disponibilitatea pentru pregéatire individuaia
Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

c) Participarea la programe de formare profesionala continua, inclusiv cursuri
pentru invatarea sau aprofundarea unor limbi strdine, pentru initierea sau
aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator ori la alte forme de
perfectionare profesionald (seminare, dezbateri, consultari etc.)

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:
QObservatii si motivare:

Punctajul obtinut la criteriile "integritate” si "obligatia de formare profesionald
continud si absolvirea unor cursuri de specializare™:
Observatii:
Obiectii:

V. MODUL DE INDEPLINIRE A ATRIBUTIILOR MANAGERIALE

a) Capacitatea de organizare a activitdtilor specifice compartimentului, prin
repartizarea echilibrata si echitabild a sarcinilor de serviciu, tindnd seama si de
specializarea persoanei
Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

b) Autoritatea si capacitatea de decizie in organizarea activitdfilor specifice
compartimentului
Punctajul acordat de citre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:

¢) Capacitatea de monitorizare si de evaluare a activitdtii la nivelul
compartimentului
Punctajuf acordat de catre comisia de evaluare:
Obhservatii §i motivare:
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d) Capacitatea de coordonare si gestionare a resurselor umane existente la nivelul

compartimentului: abilititi de comunicare, motivarea subordonatilor,
identificarea nevoii de perfeciionare profesionalda a acestora, obiectivitate si
impartialitate in aprecierea activitatii subordonatilor

Punctajul acordat de cétre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

e) Atitudinea in relatiile cu subordonatii, colegii, petitionarii, alte institutii

f)

Punctajul acordat de catre comisia de evaluare:

Observatii si motivare:

Abilititi de mediere, negociere si solutionare a confllctelor
Punctajul acordat de cdtre comisia de evaluare:

Observatii $i motivare:

Punctajul obtinut la criteriul "modul de tndephmre a atnbu;nlor manageriale":
Observatii:
Obiectii:

PUNCTAJUL OBTINUT LA EVALUAREA CELOR CINCI CRITERIi:
CALIFICATIVUL ACORDAT:

Observatii:

Obiectii:
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Anexanr.5
la regulament

Institutia ................

RAPORT DE EVALUARE
a activitatii profesionale a personalului de specialitate jurldicé
asimilat judecatorilor si procurorifor

1. Numele si prenumele persoanei evaluate

2. Institutia si compartimentul la care funciioneazd
3. Penoada supusa evaluam

4, Traseul profesional al persoanei evaluate in perioada supusé evalusrii®)

‘WAemBssesEEmENAIsSEGENSEsIsNsGeEREESAESES bestbssssseREEsTRERRY L T T P TP bonang

L Activitati desfasurate de comisia de evaluare

1. Procese-verbale de evaluare intocmite?) anual

G PRI A NN PN I N PRSI A NN R AR ORSAARISAREPNUARNS R NS RANAREDE emEnpass #PABUN ISP TUD RGN PR USRUONASRENRAAB RS

2. Mentiuni privind desfasurarea interviului (daca este cazul)

3 Data comunicarii prouectuful de raport de evaluare
4 Observatu $I ob:ectn formulate la pronectul raportu!u: de evaluare/Modul de
solutionare a obiectiunilor formulate

PN E ANl d kD EA I RO GG R AR DE AT NN TN ORIV RE NP YT AN O NN AR IR AT ATDFO IO ENAUTARSRCRbASURREE

5. Alte mentiuni

...... E PP UBEEIADSS YRR EERA LI AR A AN AR AN AREE NN NSRBI AANANEEANASIAS A AL RSO PN TR RU AN NP AP N A AR RN AR N b NR GG AN AT RAS R RRORBOABR0ES

anssansemgensmanan B T T e e T R R T Y P YTy RATAANAANSEBEAAAS AERLREEsBElssmANssAsNsEsEEmESAPELEAREAS vrsnonBeLn

i Fisele de evaluare
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in activitatea de evaluare a/au fost completati/e fisa/fisele de evaluare :
anexd/anexe la prezentul raport de evaluare.

l.  Calificativul acordat (punctajul obtinut)

--------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------

Prezentul raport de evaluare a fost intocmit astdzi, ......... , In trei exemplare, n
conformitate cu dispozitille art. 15 din Regulamentul privind evaluarea activitdtii
profesionale a personalului asimilat judecétorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, aprobat prin Decizia presedintelui Consiliului Superior al
Magistraturii nr. ....., dintre care unul se comunica persoanei evaluate, un exemplar se
ataseazd la dosarul de evaluare si un exemplar se inainteaza in vederea atagarii la dosarul
profesional.

impotriva calificativului stabilit prin prezentul raport de evaluare persoana
evaluata poate formula contestatie, in termen de 30 de zile de la comunicare, in conditiile
art. 17 din Regulamentul privind evaluarea activitatii profesionale a personalului asimilat
judecdtorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, aprobat prin
Decizia presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii nr. ......

1) Se mentioneaza institutiile la care a functionat in periocada supusa evaludrii, precum si functiile de
conducere indeplinite sau eventuale intreruperi de activitate {detagari, concedii pentru ingrijirea copilului,
concedii féra plata g.a.), dacd este cazul. )

%) Inclusiv mentiuni privind procesele-verbale anuale de evaluare Tntocmite de comisiile de evaluare de
la aite institutii in cazul transferului, detasarii etc.

Membrii comisiei de evaluare:
1. Nume, prenume - semnatura ....corueencerionnnen
2. Nume, prenume - SemMNATULA ...ovcvuiseorseessensirnes

----------------------------------------------
----------------------------------------------

-----------------------------------------------
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