Concurs pentru ocuparea, pe durata nedeterminats,
a doui functii contractuale de executie vacante din cadrul aparatului propriu al

Consiliului Superior al Magistraturii - consilier gradul | in cadrul
Compartimentului de psihologie a personalului

Proba scrisa - 01 februarie 2023

VARIANTA 1

1. Descrieti dimensiunea psihologica a procesului de adaptare profesionala — 25 pct

2. Asociati afirmatiile din coloana A cu afirmatiile din coloana B astfel incat sa alcatuiti

enunturi corecte. Utilizati un nr. ctr. din stdnga asociat cu un indicativul din dreapta

tabelului astfel incat, pe foaia de raspuns si aveti perechi de cifre si litere, ca in

exemplul urmator: 3-J, 10-D. — 20 pct.

Nr.
ich Coloana A Coloana B Indicativ
r.
structura rezultatelor obtinute prin proba
, . | respectiva corespunde influentelor
1. | Unitatea comportamentald ) . . ) A
) teoretice respective, obtinute prin alte .
probe psihologice.
Metoda complexd de | trebuie sa existe o congruenta a opiniilor
testare simultana a | observatorilor asupra modului de codare a
2. validitatii convergente si| unorevenimente. B.
validitatii divergente
Prin test psihologic | dependentd de numarul de itemi ai scalei.
3. intelegem C.
coeficientul Kappa, pentru a stabili gradul
Pentru a afirma ca proba de concordanta dintre observatiile a doud
4. | dispune de validitate persoane si o serie de indicatori de asociere D.
divergenta a secventei de comportamente observate,
bazate pe tabele de asociere.
Primul si cel mai apreciat | estimeazd corect relatia dintre douad
5. | pilon de apreciere a unui | constructe teoretice. E.

test psihologic este
)




Metoda o secventd a comportamentului care a fost
6. | clasicd/conventionalda  de precodata. F.
pretestare a chestionarelor
inainte de inceperea O modalitate obiectivi si standardizatd de a
efectiva a observarii, monitoriza completarea chestionarelor
7. pentru a obtine rezultate initiale prin interviuri de tip fatd in fata. G.
cat mai unitare
Coeficientul de consistent3 | este capacitatea de discriminare si sesizare
8. |intern3 Alpha Cronbach a diferentelor dintre subiecti. H.
Ancheta pe baza matricea multitrisituri-multimetode, ce
9. | chestionarului apeleazd la analiza factoriald confirmatorie. 1.
acele probe psihologice standardizate
Din punctul de vederea al | menite sa aprecieze nivelul de dezvoltare a
10.| gradului de structurare, | uneia sau mai multor abilitdti ori trasaturi 1.
interviul psihice si care beneficiaza de caracteristici
psihometrice acceptabile.
Principalii indicatori de existenta unui etalon pentru a putea
apreciere a calitatii unui compara rezultatele obtinute la populatia
11| test psihologic, indiferent | din care fac parte persoanele testate. K.
de tipul probei
structurat (cu intrebdri prestabilite),
Metoda protocolului | semistructurat  (permite  aprofundarea
gandirii cu voce tare de|spontand a unor probleme in afara
12. pretestare a unui | intrebarilor  prestabilite), nestructurat L.
chestionar (implicAnd o libertate totald in formularea
intrebdrilor)
. o forma generalizatd a metodei injumatatirii
13 Validitatea de construct . M
' probei. .
Testul are validitate coreleaza cu probele ce masoara constructe
14. convergenta apropiate, dar distincte. N.
n psihodiagnostic, testele | se poate stabili in ce masurd persoanele
15, | utilizate necesita o altd care au obtinut un rezultat ridicat la noul o.
conditie suplimentara test au comis mai multe nereguli.
Metoda codarii validitatea, deoarece un test este valid daca
compartamentelor de masoara ceea ce-si propune si nu altceva.
16. P.

pretestare a unui
chestionar




Dintre metodele statistice
cele mai intdlnite pentru a

aplicarea la un numdr redus de persoane
(intre 10 si 20} pentru a identifica

17.| analiza comportamentele | dificultdtile aparute. Q.
observate
cuprinde mai multe etape: construirea
intrebarilor in functie de obiectul studiului,
1g.| Sensibilitatea unui test pretestarea  chestionarului, alegerea R.
modalititii de aplicare, selectarea modului
de esantionare si a subiectilor.
. . . sunt validitatea, fidelitatea si sensibilitatea
19.| Prin analiza de regresie . S.
1 acestuia.
aplicarea chestionarului unui numar mic de
Valoarea Coeficientul de | persoane (intre 5 si 10), care sunt rugati sd
20.| consistenta interna Alpha | gdndeasca cu voce tare, verbalizand tot ce T.

Cronbach

le trece prin minte in procesul decizional de
alegere a raspunsurilor.

3. Stabiliti dacd urmatoarele afirmatii sunt adevirate sau false. (2 pct./afirmatie)- 20

puncte

3.1. Interviul, ca metod3 calitativd de analizd a muncii, este metoda cel mai des utilizata

in vederea determindrii sarcinilor si obligatiilor corespunzatoare unui anumit post.

3.2.Cel mai mare avantaj al interviului este acela ca permite angajatului sd descrie

activitati si comportamente care nu ar putea fi scoase la iveald intr-un alt mod.

3.3. Chestionarele cu intrebiri deschise 1i cer angajatului sa descrie principalele sarcini

corespunzitoare postului pe care il ocupa.

3.4, Principalul dezavantaj al chestionarului de analiza a functiei este acela ca furnizeaza

un scor sau profil cantitativ pentru fiecare post in parte.

3.5. Chestionarul de analiz3 a functiei se realizeaz la sase niveluri de baza.

3.6. Tehnica situatiilor relevante, elaboratd de Flanagan (1954) vizeaza inregistrarea

tuturor situatiilor privind comportamentul in cadrul muncii, atat a celor care trateazd

performantele cele mai ridicate, cét si a celor care se referd la un randament scazut

in sarcinile aferente postului sau grupului de posturi respectiv.




3.7. Graficul, ca metod3 de reprezentare grafica a activititii de munc3, permite studierea
analitic a componentelor unui post, luate separat, precum si a interactiunilor dintre
aceste componente.

3.8. Analiza legdturilor este o tehnicd ce permite codificarea in mod simultan a operatiilor
si echipamentului.

3.9. Diagrama secventelor operationale sau diagrama fluxului decizie -actiune este o
tehnicd prin care relatiile dintre diversele componente sunt exprimate in termeni
statistici -frecvente relative.

3.10. Dezavantajul major la interviului, ca metoda calitativd de analiza a muncii, este
riscul crescut de denaturarea a informatiilor, indiferent cd se datoreaza unor
falsificari intentionate sau unor neintelegeri.

4. Prezentati doud exemple cu moduri de formulare a intrebarilor in tehnica
sociometrica. — 20 p

5. Descrieti standardul etic specific privind evaluarea si diagnoza psihologica referitor la
conditiile de utilizare a instrumentelor psihologice, astfel cum este reglementat in
Hot3rarea nr. 1/2018 a Colegiului Psihologilor din Roménia pentru aprobarea Codului
Deontologic al profesiei de psiholog cu drept de libera practica. — 15 pct
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Concurs pentru ocuparea, pe duratd nedeterminata, Wﬁﬂ

a doud functii contractuale de executie vacante din cadrul aparatului propriu

al Consiliului Superior al Magistraturii- consilier debutant
in cadrul Compartimentului de psihologie a personalului

Proba scrisa - 01 februarie 2023

VARIANTA 2

1. Descrieti structura sociogramei, produs de analizii a rezultatelor colectate cu ajutorul

tehnicii sociometrice. — 20 p

2. Asociati afirmatiile din coloana A cu afirmatiile din coloana B astfel incat sa alcatuiti
enunturi corecte. Utilizati un nr. ctr. din stdnga asociat cu un indicativul din dreapta
tabelului astfel incat, pe foaia de raspuns sa aveti perechi de cifre si litere, ca in
exemplul urmator: 3-J, 10-D. — 20 pct.

Nr.
- Coloana A Coloana B Indicativ
structura rezultatelor obtinute prin proba
5 Unitatea respectivd corespunde influentelor
comportamentala teoretice respective, obtinute prin alte A.
probe psihologice.
Metoda complexd de |trebuie s3 existe o congruentd a opiniilor
5 testare simultand a | observatorilor asupra modului de codare a
validitatii convergente si | unor evenimente. B.
validitatii divergente
3 Prin  test psihologic | dependentd de numadrul de itemi ai scalei.
intelegem C.
coeficientul Kappa, pentru a stabili gradul
Pentru a afirma ca de concordantd dintre observatiile a doua
4 | proba dispune de persoane si o serie de indicatori de asociere D.
validitate divergenta a secventei de comportamente observate,
bazate pe tabele de asociere.
Primul si cel mai apreciat | estimeaza corect relatia dintre douad
5 | pilon de apreciere a unui | constructe teoretice. E.
test psihologic este




Metoda
clasicd/conventionala de
pretestare a
chestionarelor

o secventd a comportamentului care a fost
precodata.

Tnainte de
efectivd a

inceperea

observarii,
pentru a obtine rezultate
c3t mai unitare

O modalitate obiectiva si standardizata de
a monitoriza completarea chestionarelor
initiale prin interviuri de tip fatd in fatd.

Coeficientul de
consistenta interna

Alpha Cronbach

este capacitatea de discriminare si sesizare
a diferentelor dintre subiecti.

Ancheta pe baza
chestionarului

matricea multitrisaturi-multimetode, ce
apeleazi la analiza factoriald confirmatorie.

10

Din punctul de vederea
al gradului de
structurare, interviul

acele probe psihologice standardizate
menite sd aprecieze nivelul de dezvoltare a
uneia sau mai multor abilitafi ori trasaturi
psihice si care beneficiazd de caracteristici

psihometrice acceptabile.

11

Principalii indicatori de
apreciere a calitdtii unui
test psihologic,
indiferent de tipul

probei

existenta unui etalon pentru a putea
compara rezultatele obtinute la populatia
din care fac parte persoanele testate.

i2

Metoda
gandirii cu voce tare de

protocolului

preiestare a unui

chestionar

structurat {cu Tintrebdri prestabilite),

semistructurat  (permite aprofundarea

probleme 1in afara

prestabilite),

spontana a unor
Tntrebarilor nestructurat
(implicand o libertate totald Tn formularea

intrebarilor)

13

Validitatea de construct

o form3a generalizatd a metodei

injumatatirii probei.

14

Testul are validitate

convergenta

coreleazi cu probele ce mdsoara

constructe apropiate, dar distincte.

15

n psihodiagnostic,
testele utilizate necesita
o altd conditie
suplimentara

se poate stabili in ce masurd persoanele
care au obtinut un rezultat ridicat la noul
test au comis mai multe nereguli.




Metoda cod3rii | validitatea, deoarece un test este valid daca
comportamentelor de | mdsoara ceea ce-si propune si nu altceva.
= pretestare a unui =
chestionar
Dintre metodele aplicarea la un numdr redus de persoane
statistice cele mai (intre 10 si 20} pentru a identifica
intdlnite pentru a dificultdtile aparute.
i analiza Q.
comportamentele
observate
cuprinde mai multe etape: construirea
intrebarilor in functie de obiectul studiului,
18 | Sensibilitatea unuitest | pretestarea  chestionarului,  alegerea R.
modalitatii de aplicare, selectarea modului
de esantionare si a subiectilor.
. . . sunt validitatea, fidelitatea si sensibilitatea
19 | Prin analiza de regresie . 5.
acestuia.
aplicarea chestionarului unui numdr mic de
Valoarea Coeficientul de | persoane {intre 5 si 10), care sunt rugati sa
20 | consistenta internd | gdndeascd cu voce tare, verbalizidnd tot ce ¥
Alpha Cronbach le trece prin minte in procesul decizional de
alegere a raspunsurilor.

. 7

3.2.

3.3

3.4.

3.5.
3.6.

3. Stabiliti daca urmatoarele afirmatii sunt adevarate sau false. (2 pet./ afirmatie) - 20

puncte.

Interviul, ca metoda calitativi de analizd a muncii, este metoda cel mai des utilizata
n vederea determinérii sarcinilor si obligatiilor corespunzatoare unui anumit post.
Cel mai mare avantaj al interviului este acela cd permite angajatului sa descrie
activititi si comportamente care nu ar putea fi scoase la iveald intr-un alt mod.
Chestionarele cu intrebiri deschise §i cer angajatului sa descrie principalele sarcini
corespunzitoare postului pe care il ocupa.

Principalul dezavantaj al chestionarului de analizd a functiei este acela ca furnizeaza
un scor sau profil cantitativ pentru fiecare post in parte.

Chestionarul de analiza a functiei se realizeaza la sase niveluri de baza.

Tehnica situatiilor relevante, elaborata de Flanagan (1954) vizeaza inregistrarea
tuturor situatiilor privind comportamentul in cadrul muncii, atat a celor care
trateazi performantele cele mai ridicate, cat si a celor care se referd la un
randament scizut in sarcinile aferente postului sau grupului de posturi respectiv.




3.7. Graficul, ca metoda de reprezentare graficd a activitatii de munca, permite
studierea analiticd a componentelor unui post, juate separat , precum si a
interactiunilor dintre aceste componente.

3.8. Analiza legaturilor este o tehnica ce permite codificarea in mod simultan a
operatiilor si echipamentului.

3.9. Diagrama secventelor operationale sau diagrama fluxului decizie -actiune este 0
tehnici prin care relatiile dintre diversele componente sunt exprimate in termeni
statistici -frecvente relative.

3.10. Dezavantajul major la interviului, ca metod4 calitativa de analizd a muncii, este
riscul crescut de denaturarea a informatiilor, indiferent ¢ se datoreaza unor
falsificdri intentionate sau unor neintelegeri.

4. Prezentati doud exemple cu moduri de formulare a intrebérilor in tehnica

sociometrica. - 20 p

5. Descrieti standardul etic specific privind evaluarea si diagnoza psihologicé referitor la
gestionarea datelor de evaluare/diagnoza psihologicd, astfel cum este reglementat in
Hotdrarea nr. 1/2018 a Colegiului Psihologilor din Romaénia pentru aprobarea Codului
Deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberd practica. —20p
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