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Experienta profesionala - 22 octombrie 2018 si pana in prezent, procuror la Parchetul
de pe langd Inalt Curte de Casatie si Justitie - Sectia pentru

Perioada:  investigarea infractiunilor din justitie:

- 15 aprilie 2017 - 21 octombrie 2018, procuror la Parchetul
de pe langa Curtea de Apel Suceava:

- 01 octombrie 2014 si pana 14 aprilie 2017, procuror la
Parchetul de pe langa Tribunalul Suceava - delegat sef sectie
urmarire penala;

- 01 ianuarie 2010 si pana la 30 septembrie 2014, prim -
procuror la Parchetul de pe langa Judecatoria Cimpulung
Moldovenesc, jud. Suceava;

- 21 noiembrie 2006 i pana 31 decembrie 2009, procuror la
D.LI.C.OT, Serviciul Teritorial Suceava;

- 15 iulie 2003 - 21 noiembrie 2006, procuror criminalist Ia
Parchetul de pe langa Tribunalul Suceava;

- 15 mai 1995 - 15 iulie 2003 - procuror la Parchetul de pe
langa Judecétoria Vatra Dornei, (si delegat pentru diferite perioade
la Parchetul de pe langa Judecatoria Suceava si Parchetul de pe
langa Tribunalul Suceava).

- 20 septembrie 1982 — 15 mai 1995, am fost cadrul militar
activ in cadrul Ministerului Apararii Nationale.

Promovari: - 1 januarie 2010, numit in functia de prim-procuror Parchetul de
pe langa Judecatoria Cimpulung Moldovenesc, jud. Suceava;

- 271 noiembrie 2008, promovat la gradul de procuror
corespunzétor Parchetului de pe langé inalta Curte de Casatie §i
Justitie.

- 21 noiembrie 2006, numit in functia de procuror la D.).I.C.OT,
Serviciul Teritorial Suceava;

- 15 iulie 2003 - numit in functia de procuror criminalist la
Parchetul de pe langa Tribunalul Suceava;

- 01 februarie 2000 — promovat pe loc pe la in functia de procuror

la Parchetul Tribunalului;

- 15 mai 1995 - numit in functia de procuror la Parchetul de pe
l2nga Judecatoria Vatra Domei.

Functia sau postul ocupat Procuror la Parchetul de pe langa Inalt Curte de Casatie si
Justitie - Sectia pentru investigarea infractiunilor din justitie

Numele si adresa  Parchetul de pe Iingd Inalt Curte de Casatie si Justitie -
angajatorului  Sectia pentru investigarea infractiunilor din justitie.




3
Educa;ie si formare 1. Masterat cu durata de 2 ani, in pericada 2004 - 2006 la
Universitatea Roména de Sfiine si Arte Gh. Cristea” Bucuresti, Master
European, Specialitatea — Criminalistic, cu tema ,Rolul §i importanta
microurmelor in identificarea persoanef’;

2. - Universitatea din Bucuresti, cursuri postuniversitare cu durata de 1
an, in pericada 2000 - 2001, Stiinfe penale, specialitatea Criminalistica, cu
tema: ,Investigatia infractiunilor privind accidentele de muncd din

domeniul minier”.

3. Universitatea din Bucuresti — Facultatea de Drept, in perioada 1989
- 1994,

4. Scoala Militara de Rachete Antiaeriene si Radiolocatie, in perioada
1980 - 1982;

Am participat la:

1 - Seminarul despre infractiuni impotriva persoanei organizat la
Parchetul Special din Spania, pentru combaterea Infractiunilor Economice
. . . Legate de Coruptie in perioada 13 - 14 martie 2003,

Date P_"V'“c! perfectionarea 2 - Al 7Jea Simpozion National de Criminalisticd organizat de

profesionala Societatea Romanad de Criminologie si Criminalistica, cu tema ,Metode si
tehnici de identificare criminalisticd” ce a avut loc in zilele de 7 -~ 8 mai
2003, la Cluj-Napoca,

3 - Simpozionul organizat de Inspectoratul General al Polifiei Romane
i Asociatia Criminalistilor din Roménia, cu tema ,Metode si tehnici de
identificare criminalisticd” ce a avut loc in zilele de 26 - 27 octombrie 2005
la Bucuregti;

4 - Simpozionul organizat de Universitatea Romana de Stiinte si Arte
,Gh. Cristea", cu tema ,,Rolul Justitiei in consolidarea valorilor statului de
drept in Romania” ce a avut loc in ziua de 9 iunie 2006 la Bucuresti.

5 - Simpozionul organizat de Inspectoratul General af Polifiei Roméane
silAsociatia Criminaligtilor din Romania, cu tema ,, Contributia criminalisticii la
investigarea actelor teroriste gi a altor evenimente grave” ce a avut loc in
zilele de 23 - 24 octombrie 2006 la Bucuresti;

6 - Seminarul cu tema ,, Terorism §i crima organizatd; conexiuni gi
interferenta. Proceduri operative standardizate pentru situatii de urgenta.
Cercetarea criminalisticd a zonei post atentat”, organizat in perioada 22 -
24 octombrie 2006 la Pitegti, de catre Parchetul de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie.

T - Seminarul cu tema , Piafa de capital”, organizat in perioada 14 -
18 aprilie 2008 la Bucurgeti de catre Institutul National al Magistraturii;

8 - ,Cursul de pregdtire in domeniul nediscrimindrii si al egalitaii
de sanse””, organizat in perioada 01 - 04 martie 2010 la Hotelul Piatra
Craiului din Pardul Rece, organizat de catre Institutul National al Magistraturii;

9 - Seminarul cu tema ,Modoificari aduse Codului de procedurd
penald prin Legea nr. 202/2010”, organizat in perioada 16 — 17 decembrie
2010 la Bucuresti de catre Institutul Natjonal al Magistraturii;

10. Seminarul cu tema ,Management judiciar si dezvoltare
personala”, organizat in perioada 17 — 20 octombrie 2011 la Bucuresti de
catre Institutul National al Magistraturii;

11. Seminarul cu tema ,Investigarea criminalistica a infractiunilor
informatice. Utilizarea testului ADN ca proba in procesul penal”, organizat
in perioada 10 - 11 noiembrie 2011 la lasi de cétre Parchetului de pe 1anga
Inalta Curte de Casatie i Justiie $i Fundatia Germana pentru Cooperare
Judiciara Internatjonala;

12, - Simpozionul cu tema ,Aspecte generale privind cercetarea
infractiunilor de criminalitate informatica”, ce a awut loc in data de 05
actombrie 2006. in Bucuresti araanizatde SUA siDIICOT:




Ciclu de perfectionare
profesionala, vizand
cooperarea internationali
pentru combaterea
infractiunile din sfera
crimei organizate,
organizat in cadrul
programului PFARE RO
2004 - 2007, finantat de
Uniunea Europeana, avand
ca obiectiv, ,Lupta
impotriva criminalitalii
organizate — o abordare
inter-institutionala”

Participare seminarii
recente
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Am participat la:

1. Seminarul organizat de catre Ministerul de Interne si Parchetul General
al statului Spania impreund cu Ministerul Public din Roménia desfasurat in
perioada 25 - 27 octombrie 2006, cu tema ,Combaterea traficului de fiinfe
umane’;

2. Seminarul organizat de catre Ministerul de Interne i Parchetul General
al statului Spania impreuna cu Ministerul Public din Roménia desfagurat in
perioada 21 ~ 23 martie 2007, cu tema ,Combaterea terorismului §i legéturite
fenomenului cu crima organizata’:

3. Seminarul organizat de catre Ministerul de Interne si Parchetul General
al statului Spania impreuna cu Ministerul Public din Roménia desfasurat in
perioada 2 - 4 julie 2007, cu tema ,Tehnici de analizd a informaliifor in
domeniul crimei organizate”;

4. Seminarul organizat de catre Ministerul de Interne si Parchetu! General
al statului Spania impreuna cu Ministerul Public din Roméania desfasurat in
pericada 17 - 19 septembrie 2007, cu tema , Tehnici de analiza a informaliei
cu privire fa traficul de droguri, frafic de persoane, trafic international cu
vehicule furate, spélare de bani, criminalitate informaticd”;

3. Seminarul organizat de catre Ministerul de Interne si Parchetul
General al statului Spania impreund cu Ministerul Public din Romania
desfasurat in pericada 14 - 16 noiembrie 2007, cu tema ,Aspecte privind
interventia speciald”

6. Conferinta Nationald a specialistilor in domeniul criminalitatii informatice
desfasuraté in perioada 27-29 noiembrie 2007 la Bucuresti;

7. Worksho-pul ,Cooperarea Infernationald in materie penald, Rolul
Centrului SECI, SEEPAG si EUROJUST", desfasurat in pericada 23
februarie 2007 la Centrul Regional SECI Bucuregt,

8. Seminarul conform programului Phare RO 2006, ,Continuarea
consolidarii capacitatii institutionale a Ministerului Public, in special in
domeniul luptei impotriva criminalitéfii organizate si terprismuluf”, in pericada
01 - 05 iunie 2009 la lzvorani;

9. Seminarul ,Terrorism and cross-border crime: between legal rules,
rules of evidence and protection of rights”, desfagurat in perioada 15 - 17
iunie 2009, la Roma,

10. Am participat la Seminarul ,Providing prosecutors with the necessary
fools fto fight criminal activies® din cadrul programului Phare
JLS/2008/JPEN/028, organizat la Roma, in perioada 7-11 September, 2009.

11. Seminarul conform programului Phare RO 2007, ,Unificarea
jurisprudentei instanielor si parchetelor din Roménia’, in data de 23 iulie iunie
2010 la lasi;

1. Am participat la Seminarul Combaterea evaziunii fiscale, organizat in
perioada 24-25 noiembrie 2014 la Brasov;

2. Am participat la Seminarul Combaterea fraudei prin TVA, organizat in
pericada 25-27 martie 2015 la lasi;

3. Am participat la Seminarul Spalare de bani, organizat in perioada 27-
29 mai 2015 1a lasi;

4. Am participat la Seminarul Probatiune, organizat in perioada _ iulie
2015 la Bucuresti;

5. Am participat la Seminarul Criminalistica, organizat in pericada 23-25
septembrie 2014 la Sinia;

6. Am participat la Seminarul Recuperarea produsului infractiuni,
organizat in pericada 04-05 februarie 2016 la Poiana Brasov;

7. Am participat la Seminarul Combaterea criminalitatii transfrontaliere,
organizat in pericada 07-09 martie 2016 la Suceava;
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8. Am participat la Seminarul privind aspectele de practica neunitara de la
intrarea in vigoare a Noului Cod penal si Noului Cod de procedurd penald
organizat la Bucuresti 11-12 Decembrie 2017;

9. Am participat la Seminarul Imbunatitirea investigari si recuperdri
produsului infractiunii de trafic de persoane, organizat la Bucuresti in perioada
28 iunie 2018.

Limba materna Roména
Limbi stréine cunoscuti intelegere Vorbire Scriere
Autoevaluare Ascultare Citire Participare la Discurs oral | Exprimare
conversatie scrisd
leba ltahana Foarte bine Foarte bine Foarte hine Foarte bine Bine
. . Bine Bine Bine Bine Bine
Limba Rusa
Limba engleza L

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorutui

Alte competente si aptitudini
Permis de conducere

Informatii suplimentare

Pentru limba italiand posed certificat de competent lingvistica
obtinut la Universitatea ,ROMA TRE" - Dipartimento di Linguistica,
pentru ,Livello Avanzato superiore” - nivel C2, conform
standardului Consiliului Europei, iar pentru limba engleza certificat
de competenta lingvistica B1.

Stiu sa utilizez foarte bine calculatorul, in special programele
Word, Excel, PowerPoint, am efectuat tehnoredactare

computerizata, incepand cu anul 1997.
|

Dactifografiere ,0arba’.

Posed permis de conducere categoriile A, B, C+E, D+E.

in perioada in care am fost militar activ in cadrul M.Ap.N. am
functionat in dispozitiv operativ, considerat grupa | de munca si
totodatd, am gestionat bunuri materiale, armament, munitie si
documente clasificate.

Data: 28 mai 2019 mnagdra




Btr. Matel Basarab
ar. 5557

Consiliul National pentru Studierea  sucusstisectos

~ . cod 030671
Arhivelor securitatil Tel.: 0374.189.162
lC.N.S.A.S.' Fax: 0374.189.149
WWW,.Cnsas. o

Nr. DJ/ 1386/ 22.03.2010
ADEVERINTA Nr. 1547/04.03.2010

1 intemewlarl 30t 1), art. 8, art 10, art 33 alin, 1 din Ordonania de Urgenta a Guvernului ar.
2472008, pnvind accesy! la propriu! dosar §i deconspirarea Securildn, aprobald cu modicéri §i
completari prin Legea nr, 29372008,

2. Avand in vedere cererlle de venficare nr P 2389 / 24 10.2005, nr. P 5756 / 03.05.2006, nr. P
1550/06/03 05,2006, nr P B658/08/07 022008 si nr P 3609/08/10.10.2008 adresale
CNSAS de catre Consilul Superior al Magistraturi, doamna

3 In baza Notei de Constatare nr. S/DIN482 din data de 16.02.2010. pnn care domnu!
IASINOVSCHI Sorin Eugen a fos! verificat la cerere, in calitate de Procuror la Parchetul de pe
langa Tnbunalu! Suceava,

4, in baza procesului vertal al sedinte! Colegulut C.N S.A 8. din data de 04.03.2010,

|
ADEVERIM, PRIN PREZENTA, CA

Nu exista date on documente din care 53 rezulte calitatea de lucrator sau de colaboralor a!
Secunitatii, in sensul legi, cu privire la domnu! IASINOVSCHI Sorin Eugen, f

. Judetul Suceava
Prezenta poate fi contestatd la Secfia de conlencios administrativ §i fiscal a Curii de Apel
Bucuresh, de calre orice persoan inleresald. in termen de 30 de zile de la dala publicani pe
pagina de Intemet a Consiliuki Nalional pentu Studierea Arhivelor Securitapi.

Operator de date cu caracter personal notificat sub numarul 158




DECLARATIE

privind neapartenenta la serviciile de informatil,

Subsemnatul Iasinovschi Sorin Eugen, procuror la Parchetului de pe
lingi Inalta Curte de Casatie si Justitie — Sectia pentru investigare
infractiunilor din justitie, declar pe proprie rispundere, in conformitate cu
disp. art. 48 al. 10, 11 rap. la art. 49 al. 11 din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecitorilor §i procurorilor, republicatd, cd nu sunt si nu am fost
lucrdtor operativ, inclusive acoperit, informator sau colaborator ai
serviciilor de informatii si nici nu am fiacut parte din serviciile de
informatii inainte de 1990 si nici nu au colaborat cu acestea.

Dau prezenta declaratie pentru a putea fi numit pe o functie de
conducere la Parchetului de pe lingd Inalta Curte de Casatie si Justitie —

Sectia pentru investigare infractiunilor din justitie.

Data
28 mai 2019




DECLARATIE

de interese,

Subsemnatul Iasinovschi Sorin Eugen, procuror la Parchetului de pe
lingd Inalta Curte de Casatie si Justifie — Sectia pentru investigare
infractiunilor din justitie declar pe proprie riaspundere, in conformitate cu
disp. art. 48 al. 10, 11 rap. la art. 49 al. 11 din Legea nr. 303/2004 privind
statutul judecatorilor §i procurorilor, republicata, cd nu am nici un interes
personal ce influenteazd sau ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate si impartialitate a atributiilor previzute de lege, in cazul in
care as fi numit in functia de procuror sef la Secfia pentru investigare
infractiunilor din justitie din cadrul Parchetului de pe lingd Inalta Curte

de Casatie si Justitie.

Data

28 mai 2019




Recomandare

Domnul Iasinovschi Sorin — Eugen, este procuror la Parchetul de pe langa
Curtea de Apel Suceava, are grad corespunzitor Parchetului de pe langi Inalta Curte de
Casatie si Justitie si o vechime in magistraturi de peste 23 de ani.

In aceasta perioada a indeplinit functii de executie la Parchetele de pe langi
Judecitorie, Tribunal i DIICOT, a efectuat activitdfi de urmirire penala proprie
(procuror criminalist, procuror DIICOT), de supraveghere a urmiririi, dar si de
Judiciar, a indeplinit functii de conducere, respectiv de prim-procuror si procuror sef
sectie urmdrire penald, astfel ci are o experientd bogati in toate sferele de activitate,

In functiile de executie pe care le-a definut a analizat periodic stadiul
cercetrilor si a stabilit prioritatile in activitafile pe care trebuia si le desfiisoare, fiind
capabil si infeleagi rapid starea de fapt, si delimiteze aspectele relevante de cele
nerelevante. Isi planificd in mod judicios §i temeinic activitatea de anchets, detine
capacitatea de analizj si sinteza, foloseste eficient timpul de lucru s aplicd cu rigoare
dispozitiile procedurale.

A participat la toate programele de formare profesionala organizate la nivel
centralizat §i descentralizat, precum si la seminariile §i colocviile organizate la nivelul
institutiei unde functioneaza, a prezentat teme la invitAmantul profesional §i a
participat la dezbaterea celor prezentate in cadrul acestor activitai.

In functiile de conducere pe care le-a definut a organizat eficient activitatea
din cadrul parchetului pe care l-a condus $i a compartimentului de urmarire penali, a
avut capacitatea de a planifica activitatea desfésurata de cétre procurorii §i personalul
auxiliar din cadrul unitatilor de parchet.

A fost preocupat de pregitirea profesionald a procurorilor si a celorlalte
categorii de personal si a dat dovadi de capacitate de mobilizare §i motivare a
procurorilor din subordine, prin valorificarea competentelor profesionale, stimuldand
spiritul de competitie.

A repartizat lucrdrile cu respectarea principiilor specializarii si continuitatii, a
incercat si echilibreze incircitura fieciruj procuror, tindnd cont de complexitatea
lucrérilor §i a cauzelor penale, de specializarea procurorilor, de termenele in care
trebuiau executate, urmdrind, in acelasi timp, ca incdrcatura sa fie optima si echilibrata
pentru fiecare procuror, iar toate lucririle au fost solutionate in termenul stabilit de lege
sau in cel stabilit de procurorul ierarhic superior,
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in functiile de conducere, a adoptat o atitudine deschisd dialogului si
colabordrii, fapt ce i-a permis s cunoasca si sd infeleag aptitudinile fiec#irui procuror,
dar si ale personalului auxiliar din subordine §i a avut capacitatea de a asculta §i sprijini
personalul din subordine, a juat deciziile adecvate situatiei, asuméandu-si
responsabilitatea acestora si-a indeplinit intotdeauna in timp util atributiile.

Are o comunicare constantd §i corecti cu personalul din subordine,
justitiabilii §i persoanele implicate in actul de justitie si a generat in cadrul colectivului
o atmosferd de incredere, a luat hotdrari in mod transparent, pe care le-a prezentat clar
si concis.

Are capacitatea de a se exprima in scris clar, concis, fluent si de a utiliza un
limbaj juridic adecvat fiecirui tip de lucrare, este un promotor al noului, detine
cunogstinte de operare pe calculator, fiind de fapt singurul procuror care cu peste 5 ani
inainte de a fi introduse calculatoare la parchet (respectiv din anul 1998), si-a
achizitionat un sistem informatic i de atunci a redactat toate lucrrile doar in format
electronic.

A acceptat si fie delegat la unitéile de parchet unde era lipsd de personal, ori
de cate ori a fost nevoie si s-a implicat voluntar in rezolvarea oriciror probleme
urgente nou apérute gasind solutiile cele mai eficiente.

incepﬁnd cu anul 2017, ca urmare a Protocolului de colaborare privind
educatia juridicd in invdt@mantul preuniversitar, incheiat intre Ministerul Justifiei,
Ministerul Educatiei Nationale, Consiliul Superior al Magistraturii, Ministerul Public
si Inalta Curte de Casatie 5i Justitie, s-a implicat activ in desfagurarea acestor activitafi
si a participat la numar mare de scolii, licee §i colegii, unde a prezentat in fata elevilor
si a profesorilor teme de educatie juridica.

Are competente, capacitifi §i abilitati specifice activitdfii de instruire,
respectiv aptitudini psiho-pedagogice capacitéii de proiectare, organizare, coordonare a
activitatii didactice si abilitafi de comunicare si relationare eficient.

Este o persoan# comunicativi, optimistd, sigurd pe sine, este un bun
organizator i orator, da dovadé de foarte mult calm in situatii tensionate, prezinti o
mare putere de munci §i rezistentd Ia stres, se adapteaza foarte usor la orice situatie
nou aparutd, isi impune intotdeauna standarde ridicate de calitate in activitétile pe care
le desfisoard, este consecvent si foarte exigent cu sine, fiind timpul incércat cu energie
pozitiva.

Respecta standardele de conduita stabilite de dispozitiile Legii nr. 303/2004
privind Statutul judecatorilor si procurorilor si ale Codului deontologic i se bucuré de
o mare incredere in cadrul colectivului.

Aceste calitati il recomanda pentru functia de formator.

Procuror General agjuntt,



MINISTERUL PUBLIC ]“! St

HEUDE
PARCHETUL DE PE LANGA INALTA CURTE DE o OM/:NT
CASATIE SI JUSTITIE R MIANIA
SECTIA PENTRU INVESTIGAREA
INFRACTIUNILOR DIN JUSTITIE
RECOMANDARE

Domnul Sorin - Eugen IASINOVSCHI este procuror la
Parchetul de pe lingi Curtea de Apel Suceava, are grad corespunzitor
Parchetului de pe 1anga Inalta Curte de Casatie si Justitie si a fost numit
procuror in cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din
justitie prin Decizia nr.143/2018 a Pregedintelui Consiliului Superior
al Magistraturii.

Are o vechime in functia de procuror de peste 23 de ani,
desfdsurdnd activitate in toate compartimentele de activitate, cu
precddere in sectorul urmirire penald proprie, inclusiv in cadrul
Directiei de investigare a infacfiunilor de criminalitate organizatd gi
terorism. In activitatea desfisuratd pan3 in prezent a exercitat succesiv
si functii de conducere, respectiv de prim-procuror si procuror gef sectie
urmirire penald. In activitatea de anchetd, i5i planifics in mod judicios,
temeinic gi riguros lucririle aferente acesteia, are capacitate de analizi
sl sinteza, folosind eficient timpul de lucru.

In functiile de conducere exercitate pana in prezent, a dovedit
0 bund organizare a activititilor specifice unititii de parchet pe care I-a
condus, coordonat si controlat. in compartimentul de urmdrire penali
si-a planificat judicios si eficient activitatdile desfégurate de procurorii
$i personalul auxiliar din cadrul respectivelor unititi de parchet.

In functiile de conducere, a adoptat o atitudine deschisi
dialogului i colaboririi, fapt ce i-a permis s3 cunoasci §i 58 inteleagi
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aptitudinile fiecirui procuror, dar si ale personalului auxiliar din
subordine si a avut capacitatea de a asculta si sprijini personalul din
subordine, a luat deciziile adecvate situatiei, asuméandu-gi
responsabilitatea acestora si-a indeplinit intotdeauna in Hmp util
atributiile.

Relevant de mentionat este preocuparea domnului procuror
Sorin- Eugen IASINOVSCHI pentru formarea profesionald continui
atdt a sa cét i a personalului din subordine. Prin puterea exemplului
personal dat, a dovedit capacitate de mobilizare si motivare a
procurorilor din subordine, prin valorificarea competentelor personale
si profesionale, stimuland in acest mod, spiritul de competitie. A
participat la toate programele de formare profesionald organizate la
nivel centralizat si descentralizat, precum si la seminariile si colocviile
organizate la nivelul institutiei unde functioneaz, a prezentat teme la
invatdmaéntul profesional si a participat la dezbaterea celor prezentate
in cadrul acestor activititi.

In activitatea desfiguratdi pind in prezent a manifestat
corectitudine in raporturile cu personalul din subordine, justifiabilii gi
persoanele implicate in actul de justitie, iar in actul de conducere a
dovedit initiativi, transparent si asumarea rdspunderii.

Folosegte un limbaj juridic clar, concis si adecvat, in realizarea
lucrérilor, este un promotor al noului, detine cunogtinte avansate de
operare pe calculator, isi redactareazi singur lucririle, fiind de fapt
singurul procuror la nivelul Parchetului de pe langi Curtea de Apel
Suceava, gi-a achizitionat propriul sistem informatic, anteriror
dezvoltdrii i implementirii acestuia in cadrul Ministerului Public.

Fiind implicatd incepand cu anul 2017, in proiectul derulat de
Ministerul Public impreuna cu Ministerul Justitiei, Consiliul Superior al
Magistraturii fnalta Curte de Casatie si Justitie si Ministerul Educatiei
Nationale avand ca obiect Protocolul de colaborare privind educafia juridici
in invdtdmantul preuniversitar, am observat si remarcat participarea pro-
activd a domnului procuror Sorin-Eugen IASINOVSCHI la aceste
activitdfi, avind un numir semnificativ de participdri in gcolii, licee i
colegii, din circumscriptia Parchetului de pe langé Curtea de Apel
Suceava. Datoritd implicirii sale in acest proiect a fost desemnat de citre
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conducerea Ministerului Public ca »persoand de contact”, care si
faciliteze mai ugor legiturile intre toate institutiile partenere ale acestui
protocol, in vederea realizirii corespunzitoare a activitdfilor derulate in
cadrul acestuia (a se vedea Nota nr.1882/C/8948/2017 din data de 06
noiembrie 2018.)

De la momentul numirii in functia de procuror in cadrul Sectiei
pentru investigarea infractiunilor din justitie, domnul procuror Sorin -
Eugen IASINOVSCHI a dovedit o foarte bung pregitire profesionalj,
are un stil clar, concis gi adecvat in elaborarea luerérilor, precum si mare
putere de munci si rezistent la stres.

Solutiile dispuse sunt bine motivate in fapt si in drept, cu
respectarea garantiilor procesuale ale pértilor implicate in actul de
justitie, redactate cu acuratete juridici si folosirea unui limbaj adecvat.

Respecta principiile care guverneaza statulu procurorului, a
dovedit reale calititi organizatorice st foloseste eficient timpul de lucru
corelativ volumului foarte mare de lucriri. S-a adaptat foarte usor
specificului activititii acestei sectii §i se bucurd de respectul si
aprecierea colegilor.

Considerentele expuse anterior 1l recomands pe domnul
procuror Sorin-Eugen IASINOVSCHI pentru ocuparea unui post de
procuror in cadrul Secfiei pentru investigarea infractiunilor din
justitie.

Red. Florena Esther STERSCHI/2 exp.03.12.2018.



ROMANTIA
MINISTERUL PUBLIC
PARCHETUL DE PE LANGA TRIRUNALUL SUCEAVA
COMISIA DE EVALUARE A ACTIVITKTII PROFESIONALE A PRCCURORILOR

Nr.3656/V1/4

PROCES VERBAL
Anul 2018, luna septembrie, ziua 20

Astdzi, data de mai sus, la sediul Parchetului de pe langa Tribunalul Suceava,
Comisia de evaluare a activitatii profesionale a procurorilor din cadrul Parchetului de pe
langd Tribunalul Suceava §i parchetelor de pe 14nga judecitorii, in conformitate cu prev,
art.31 din Hotirirea nr.676 din 04.10.2007 a Consiliului Superior al Magistraturii
pentru aprobarea Regulamentului privind evaluarea activiti{ii profesionale a
Judecdtorilor si procurorilor, am adus la cunostinta procurorului evaluat
IASINOVSCHI SORIN EUGEN de la Parchetul de pe langd Curtea de Apel Suceava
continutul proceselor verbale anuale de evaluare profesionalé prin inménarea a céte un
exemplar a urmitoarelor inscrisuri:

- proces verbal de evaluare pentru activitatea desfisurata in cursul anului 2014;
- proces verbal de evaluare pentru activitatea desfisurati in cursul anutui 2015;

- proces verbal de evaluare pentru activitatea desfisurati in cursul anului 2016;

Am predat, Am it,
Comisia de evgluare Iasinovs¢hy ¥orin Eugen




PARCHETUL DE PE LANGA TRIBUNALUL SUCEAVA
Nr.3656/VI/4

Comisia de evaluare

FUNCTIE DE CONDUCERE

PROCES VERBAL
privind evaluarea sctivititii profesionale a doamnei/domnului prim procuror
IASINOVSCHI SORIN EUGEN

pentru anul 2014

1. Troseul al - Traseul profesional al procurorului evaluat in perioada supusi
evaluiirii: /n perioada supusd evaludirii a indeplinit functia de prim procuror la Parchetul de
pe ldngd Judecdtoria Campulung Moldovenesc, (01.01.2014 — 30.09.2014), la data de

01.11.2014 a fost delegal procuror sef secfie urmdrire penald la Parchetul de pe ldngd
Tribunalul Suceava;

. Functig de conducerg/perioada - PRIM PROCURQR LA PARCHETUL DE PE LANGA JUDECATQRIA
CAMPULUNG MOLDOVENESC
HI. Activitdi desfdsur s M

Inn vederea formuldrii unei opinii pertinente cu privire la activitatea desfdsuratd de procurorul evalual,
Comisia de evaluare a cules date din mape, condici §i registre din grefa i arhiva wnitdfii, precum §i din
verificarea lucrdrilor intocmite de procuror in perioada supusd evaludrii.

1V. Date privind eficlenta, calitatea activitdfii, integritatea si formarea profesionald continud

Date statistice (volum de activitate pe anul 2014);
d 1 vschi 1.01 — 30.09.2014
- numiir dosare de solufionat: 354 , din care:
- in care a exercitat supravegherea cercetirii penale; 354 ;
- in care a efectuat urmarire penall proprie - 0;
- numiir dosare solufionate: 346, din care:
- in care a exercitat supravegherea cercetirii penale - 346;
- in care a efectuat urmirire penald proprie - 0;
- numir rechizitorii : - 5, din care;
- a exercitat supravegherea cercetarii penale - 5;
- in care a efectuat urmdrire penalé proprie - 0;
- numiir alte sofutii ; - 331, din care ;
- a exercitat supravegherea cercetérii penale - 341;
- in care a efectuat urmirire penald proprie-  0;
- participri In sedinte de judecata : 10 - 10 cauze penale;
- 0 cauze civile ;
- hotérdri verificate : 6 — 6 cauze penale;
- 0 cauze civile ;
- numiir concluzii puse in instan{a: 6 - 6 cauze penale;
- 0 cauze civile;
- ciil de atac declarate gi motivate : 1;
- rechizitorli verificate - 20;
- plangeri potrivit art.278 CPP :- de solutionat — 79 §
:- solutionate — 79;
- ar, plingeri, cereri, memorii solutionate - 11;

Procuror sef sectle lasinovschi Sorin Eugen (de lg data de 01.11.2014 J:
- numiir dosare de solutionat: - 82, din care:

- la urmérire penala proprie — 5

- In care procurorul a supravegheat cercetarea penalé - 77
- nomar dosare solutionate: - 75 din care:



- la urmérire perald proprie — 2
- in care procurorul a supravegheat cercetarea penald - 73
- num#r dosare solutionate peste 6 Juni de la repartizare -0

- la urmdérire penald proprie — 0

- in care procurorul a supravegheat cercetarea penald - 0
- numar rechizitorii: - 32 din care

- la urmérire penald proprie — 0

- in care procurorul a supravegheat cercetarea penal - 32
- numdr alte solutii: - 43 din care:

- la urmérire penald propric — 2 dosare
- in care procurorul a supravegheat cercetares penals - 41
- pléngeri, cereri, memorii, solufionate: 5
- alte luerfiri — 25
-~ audiente —4 persoane

L EFICIENTA
1. CAPACITATEA DE ORGANIZARE

a) organizarea eficientd In limita competentelor legale a activitatii unititii de parchet,
incluzand problemele administrative, resuraele gi dotirile;

A identifical §i organizat activiléiile ce trebuiau desfagurate polrivit competentelor, a stabilit prin ordin
sarcinile de serviciu ce revin fiacdrui salanat.

b) repartizarea optima a procuroriler gi a celorlaite categoril de parsonal in cadrul unititil

A repartizat categoriile de personal in funclie de calificativul profesional, aptitudinile si experienta
fiecdruia.

c) capacitatea de planificare a activititilor

A planificat semestrial §i anual activitdli §i a urmdrit respectarea obiectivelor stabilite

d) repartizarea optima, cu celeritate gi pa criterii oblective a dosarslor gi lucrarilor
A repartizat cu celeritate §i pe criterii obieclive dosarefe §i lucrdrile,

e) rezolvarea cu celeritate a lucrarilor specifice activititii de conducere

A respectat termensle legale privind rezolvarea cu operalivitate a fucrdrilor specifice activitalii de
conducers

f) preccuparea pentru pregitirea profesionala a procurorilor gi a celorlalte categorii de
personal

S-a preccupat de pregéstirea profesionald a procurorilor i a celorialte categoril de personal.,

g} monitorizarea activititii procurorilor in ceea ce privegte rezolvarea cu celeritate a
lucritilor

A linut evidenta cauzelor penale aflate In lucrtt la procurori i la organele de cercetare penals si a
intervenit In situatiile In care se lergiversa solulionarea cauzelor.

2. CAPACITATEA DE COORDONARE

a) capacitatea de mobilizare gi motivare a procurorilor din subardine



A manifestat preocupare pentru crearea unei atmosfere de lucru propice, pentru motivarea gi

Incurajarea personalului In funclie de Inclinaliile i aplitudinile fiec&ruia. A creat un climat de munca
favorabil,

b) capacitatea de a intelege valentele fiecirul lucritor gi da valorificare superioara a
disponibilititilor flecdruia

A obfinut rezuftate oplime de la fiecare procuror g de la celelslte calegorii de personal prin
repartizarea obiectivd §i echilibratd a sarcinifor. Are o bund& comunicare cu aceglia §i cunoagle
aclivitatea desfigurats de fiecare In parte.

c) capacitatea de coalizare a procurorilor spra obiective comune sl motivare In axacutarea
decizlilor

Cunoagte aspirafiife colectivului §i e ia In considarare punclele da vedere exprimale de fiecare
membru al acestuia. Esle stabilitd o melodologie unitars de lucru, se analizeaz periodic stadiul
cerceténior §i al activitéifilor 5i de comun acord se stabilesc mésurile ce se impun.

d) promptitudinea de a rispunde solicitirilor subalternitor

Are capacitatea de & asculta §i oferi sprifin personalului din subordine In orice problemd cu care
acesla se confrunts.

8) capacitatea de sesizare gi solutionare a deficientelor de orice fel
A identificat disfuncfionalitéile §i a luat masuri pentru Infiturarea acestora.

f) activititi organizate cu factoril de conducere al organslor de cercetara penala gi al altor
institutii

A organizat periodic intainiri cu sefil structurifor de polifis.
3. CAPACITATEA DE CONTROL

a) efectuarea controluiui operativ curent

A supravegheat In mod curent modul de Indeplinire a atributiilor de serviciu de catre procuron §i
personalul auxiliar §i a luat m3suri In situalia constatdri unor deficients.

b) efectuarea controalelor tematice

A realizet verificari tematice pe compartimante In funcfie de activitatea specifics.
c) verificarea activititli de grefd gt secretariat

A roalizat verificn ale activitsfii destaguratd de personaiul grefei §i a luat mésuri peniru Inldlurarea
deficien{elor in limita timpului disponibil.

d) capacitatea de remediere a deficien{elor constatate In urma controalelor efectuate

A luat masuri pentru Imbunétéirea activitdilor prin valorificarea aspectelor negative constalate de
organele cu afribuiuni de control.

4. CAPACITATEA DECIZIONALA $! ASUMAREA RASPUNDERH

a} capacitatea de adaptare rapidi, Inlfiativa, promptitudine in luarea deciztilor gl asumarea
raspunderil mésurilor dispusae, inclusiv in cazul actelor de Indisciplind



Are capacitatea de a lua rapid hotéréri In situslii de crizd, de indeplinire In termen optim a
activitatilor neplanificate, monitorizeazd conduita discipfinars a procurorilor si a celorialte categorii de
personal.

b) capacitatea de delegare a atributiilor In mod optim gi rational

A transferat alributiunile personalului din subordine In limitele conferite de lege lindnd seama de
experien{a §i aptitudinile acestora.

c) supunerea spre avizare colegiulul de conducere a problemelor generale de conducere ale
parchetutui;

A implicat In activitatea decizionald procurorii care gi-au desfgurat activitatea la unitalea de
parchet, s-a consuitat cu acegtia i a finut cont §i de pdrerile personalului in adoptarea unor decizii.

Il. CALITATEA
a)} aslgurarea unui climat corespunzitor in unitate §i gestionarea situatiilor de crizi

A asigurat un climat neconflictual, este impartial In relafia cu personalul gi a identificat solufii pentru
aplanarea oricarui conflict

b) gestionarea informatiilor
A fructificat informafiile si datele de interes pentru aclivitatea unitéfii si a stabilit modul clar de
circulafie a informaliilor abfinute.
c) asigurarea unel bune colaboréri cu aite unititi de parchet, instante, alte institutli ale
statului si mass-media

Are o colaborare bund cu instan{a de judecald, cu mass-media §i cu celelsite units{i de parchet.

d) realizarea unei bune comunicéri cu procurorii din subordine, personalul auxiliar,
Justitiabilii gi cu peracanele implicate in actul de justitie

A adoptat o atitudine corectd gi colegiald in relafille cu procurorii, personslul din subordine si o
atitudine obiectivd demnd gi respectuoasa In relafiite cu justifiabili.

e} calitatea actelor intocmite;

Motiveaz& soluliile folosind un limbaj juridic, se exprimé& clar gi concis, are capacitatea de a reda
esentialul.

f} solutil Imputabile procurorilor din subordine gi numérul inculpatilor arestati praventiv gi
natrimigl In judecata;

A existat o singurs solufie de restiluire a cauzei la procuror ce a fost apraciat3 ca imputabild, Ins&
avénd In vedere numéarul mare de rechiziforii verificate, solufia nu este imputablld primului procuror.

g) calitatea verificdrii solutiilor pronuntate de instantd, in cadrul gedintelor de analizi

A organizat gi desf8gurat periodic sedinfe de analiz& a solufiilor gi a verificat sub aspectul legalitsfii
solufiilor analizale, exercitind cdile de atac in situaliile in care s-a impus.

h) forta de a reactiona la decizil manageriale gregite ale superiorilor sai
Isi argumenteaza punctul de vedere.

i} prevenirea actslor de indisciplinad



In situafia In care a conslatat acte de indisciplina In réndul subordonatilor, a fuat masuri in
conformitate cu prerogativele primului procuror.

lll. INTEGRITATEA

a) Respectarea standardelor de conduitd conforme cu onoarea si demnitatea profesiel,
stabilite de Codul deontologic al judecitorilor gi procurorilor

A adopfat un comportament In concordan{d cu funcfia §i cu respactarea normelor deontologice gi nu
a desfagurat activits{i de naturd s& afecteze prestigiul justifiei.

b} Sanctiunile disciplinare aplicate, rimase irevocabile in perioada supusi evaluérii

Nu este cazul.

¢) Impartialitatea

Adoplé o conduits care asigurs egalitatea de tratement pentru toate parfile implicate In cauzele
aflate pe rolul unitalii gi motiveazé solutiile f&ré a folosi exprimari care ar putea conduce fa concluzia
cd aste partinitoare, subiectivd sau are prejudecali.

IV. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

a) Disponibllitatea de a participa g§! participarea la programele de formare profesionala
continud organizate de Institutul National al Magistraturii, de institutiile de InvAtdmant
superior din tard sau din striiniitate ori Ia alte forme de perfectionare profesionals,
inclusiv 1a cursurl de |imbi striine sl cursuri pentru initiersa sau aprofundarea
cunogtintelor de operare pe calculator.

Are disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continud.

b) Prezentarea de teme la invétimantul profesional, colocvil, simpozioane de specialitate,
lucrari g articole publicate, inclusiv contributii 1a elaborarea unor culegeri gi buletine de
Jurisprudenti gi a unor proiecte de acte normative, activitatea didacticé, inclusiv cea de
formator, tutore, responsahbll cu pregitirea continué descentralizats

Particips cu regularitate la gedinfele de Inva{amant profesional manifestdnd interes pentru aceasta
formd de pregétire.

¢) Studiul individual al practicli gl doctrinel In materie

S-a preocupat de studiul individual al practicii §i doctrinei in materis, concrelizetd in argumentarea
Jjuridic a lucririlor Intocmite.

d) Studierea gi valorificarea jurisprudentel Curfii Europene a Drepturilor Omulul gi a Curtii
de Justitie a Comunititlior Europene

Nu s-a confruntat cu velorificarea jurisprudentei instanjelor suropene, Ins& manifests preocupare fn
studierea jurisprudentei acestora.

Recomanddrile comisiei de evaluare

A.  Aspecte cu privire lu care este necesard realizarea unul progres in perioada urmitoare:

- Cresterea operativitdtii in solutionarea lucriirilor §i repartizarea acestora
- Intensificarea controluiui operativ curent

B. Recomandliri privind formarea profesionalis



in urma desfisurfirii activitAfilor sus-menjionate §i pe baza constatdrilor efectuate se recomands
procurorului si-gi desfigoare activitatea la aceleasi standarde de eficientd i calitate si sd acorde o atengie
deosebita perfectiondrii profesionale individuale gi aplicarea cunostingelor in activitatea practica,

intocmit azi, data de 20.09.2018 conform art. 31 din Regulamentul privind evaluarea uactivitdfii
profesionale a judecdtorilor §i procurorilor, aprobat prin HCSM nr. 676/2007, cu modificitrile si
completrile ulterioare,

Comisia de evalvare,

—Stinescy.
Ciornei Maria Cristina

B ucian
-\ Sy
Procuror uat ,




ROMANIA
MINISTERUL PUBLIC
PARCHETUL DE PE LANGA
CURTEA DE APEL SUCEAVA
Str. Stefan cel Mare, nir. 28, Tel. 0230/523805, Fax : 0230/222029,
pea_suceava@mpublic.ro

NR.1076/V/4/201

COMISIA DE EVALUARE

RAPORT DE EVALUARE A ACTIVITATI| PROFESIONALE
1. Numale §i prenumele procurorului evaluat: JASINOVSCHI SORIN EUGEN
2. Parchetul la care functioneazé: Parchetul de pe lingé Curtea de Apel Suceava
3. Perloada supusd evaludril; 2015- 2017
4.Traseul profesional al procurorulul evaluat in pericada supus# evaluirii’

» 01.01.2015 — 31.12.2015 - procuror gef Sectie urmdrire penald la Parchetul de pe
l&ngd Tribunalul Suceavas;

» 01.01.2016 — 13.10.2016 — procuror gef Sectie urmdrire penald la Parchelul de pe

langd Tribunalul Suceava;

» 14.10.2016 - 31.12.2016 — procuror la Parchelul de ps langd Judecstoria RAdaufi
(delegat);

# 01.01.2017 - 14.04.2017 — procuror la Parchetul de pe 18ng8 Judecitoria Rad3ufi
{dslegat);

» 15.04.2017 ~ 31.12.2017 — procuror la Parchetul de pe langs Curlsa de Apel Suceava.

: 17 L: l_ = 11 L o - 5 ' ! < i‘.
1. Procese verbale anuale de evaluare Intocmite®
Au fost Intocmita trel process — verbale, pentru fiecars an de evaluars,

2. Mentiuni privind autoevaluarea
Nu a fost intocmith fise de aufosvaluare, conform optiunii procurorului evaluat,

3. Maentiuni privind desfigurarea interviului
Nu a fost desfigurat interviul, conform opliunii procurorului evaluat.

4. Data comuniciirii prolectulul de raport de evaluare

! Se mentioneaza instania/instaniele sau parchetul/parchetele la care a funcionat in perioada supus evalufrii,
precum si functii de conducere indeplinite sau eventuale intreruperi de activitate (deteghri, concedii pentru
ingrijirea copilului, concedii fira platd 5.a ), daca este cazul.

¢ Inclusiv mentiuni privind procesele anuale de evaluare intocmite de comisiile de evaluare de la alte
instante/parchete in cazul transferului, detassrii, etc.
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5. Obiectiuni formulate la raportul de evaluare/Modul de solutionare a obiectiunilor formulate

6. Alte mentiuni

L. F v
n activitatea de evaluare a fost completatd fisa de evaluare anexid/anexe la prezentul
raport de evaluare.

1. C vul
FOARTE BINE (9.78).

v, Recomandari

Prezentul raport de evaluare a fost Intocmit astazi, 24 septembrie 2018, in trei exemplare,
conform art.35 din Regulamentu! privind evaluarea aclivititii profesionsle a judecatoriior §i procurorilor,
aprobat prin Hotéirdrea Consilivlui Superior al Magistraturii nr.676 din 04.10.2007, cu modificarile si
completérile ulterioare, din care unul se comunica judecdtorutuifprocurorului evaluat, un exemplar se
ataseazs la dosarul de evaluare i un exemplar se Inainteazd Consiliului Superior al Magistraturii, In
vederea atagéril la dosarul profesional.

Impotriva calificativului stabifit prin prezentul raport de evaluare, judecatorul/procurorul evaluat
poate formula contestatie, In termen de 30 de zile de |z comunicare, la Sectia pentru judecatori/Seciia
pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii. Contestatia se depune la pregedintele comisiei
de evaluare.

Membril comisiel da evaluare:

) i
1. Nume, prenume — semniturs __LAMASANY DANIELA IULIANA L{ff?ﬁ'{f
i |

2. Nume, prenume — semniiturd _ GHICA PAULA SIMONA f'?ﬁ///} !

3. Nume, prenume — semnaturd _JONEL TOM

Procuror evaluat
IASINQVSCHI SQRIN EUGEN

Data Inmé&ndrii

2h.0920/ %

Semnitu




ANEXA Nr.2A

FISA DE EVALUARE
a activitatii profasionale a procurorilor
- Activitate de executie -

NUMELE $| PRENUMELE PROCURORULUI EVALUAT:
IASINOVSCHI SORIN EUGEN

PARCHETUL LA CARE FUNCTIONEAZA:
PARCHETUL DE PE LANGA CURTEA DE APEL SUCEAVA

I. EFICIENTA
l.A.  EFICIENTA ACTIVITATII DE URMARIRE PE
a}  Capacitatea de mobilizare gi de identificare a priorititilor, reflectata tn planul de anchet;

Nota acordata In urma autoevalu&rii:
Observatii si motivare:

Nota acordata de catre comisia de evaluare: 10,00
Observatii si motivare:
A analizat periodic stadiul cercetdirilor gi a stabilit prioritifile In activitifite pa care trebuia s le
desfagoare, fiind capabll s& Infeleagdl repid starea de fapt, s delimiteze aspeciele relevanie de cele
nerelevanta.

Isi pianificd In mod judicios §i temeinic activitatea de anchet3.

b)  Efectuarea urmiriril penale ritmic In toate cauzele afiate In lucry

Nota acordaté In urma autoevalusrii;
Observatii 5| motivare:

Nota acordata de céire comisia de evaluare: 10,00
Observatil 51 motivare;
A manifestat consecventd In apreciersa fiacsrei cauze, prin efectuaraa actelor de urmarire penals
In mod ritmic, conform termenslor stabilite In planul de anchets.

¢}  Utilizarea eficientd a institutie! delegiirii

Nota acordatd fn urma autoevaluarii:
Observatii gi motivare:

Nota acordats de catre comisia de evaluare: 10,00
Observatil si motivare:
A uzat de institutia delegarii la organele de cercetare penald numai In scopul solufion&rii corecta §i
complete a cauzelor afiate in fucr.

d}  Operativitatea solutiondrii lucrdrilor in raport de volumul de activitate gi complexitatea a
cauzelor salutionate

Au fost atagale anexs cu Hpuri de lucrdr.



1.B. EFICIENTA ACTIVITATH DE SUPRAVEGHERE A CERCETARILOR PENALE

a) Supravegherea si Indrumarea organelor de politie in activitatea de cercetare penald, inclusiv
prin implicarea parsonald In efectuarea unor activitati

Nota acordata In urma autoevaludrii:
Observatii 3i motivare;

Nota acordats de cétre comisia de evaluare; 10,00
Observaltii i motivare:
A condus, controlat §i Indrumat nemijlocit activitatea de cercetare penald a lucritorilor de politie
Jjudiciara.

b) Verificarea periodica §i ritmici a stadiulul gi calitiiii actelor de cercetare penali efectuate de
organele de politie si urmérirea termenelor fixate;

Nota acordata In urma autoevalurii:
Observatil si motivare:

Nota acordats de cétre comisia de evaluare: 9,00
Observalji §i motivare:
Periodic, a verificat calitatea gi stadiul cercetdiritor In dosarele aflate la organele de polilie judiciara.
A urmérit respectarea termenslor stabilite In cauzele respective.

c) Solutionarea in termen legal a plingerilor Impotriva actelor Intocmite de organele de cercetare
penala

Nota acordata In urma autoevaluarii:
Observatii §i motivare:

Nota acordats de cétre comisia de evaluare: 10,00
Observatii i motivare:
A sofufionat in termen ftoate plangerile.

d) Capacitatea de organizare, planificare (folosirea adecvatd a timpului de lucru), analizd si
sintezd

Nota acordata Tn urma autoevaluarii:
Observatil i motivare:

Nota acordata de cétre comisia de evaluare: 10,00
Observatil si motivare:
Daline capacitatea de analizi gi sintezd, folosegte eficient timpul de lucru,
A folosit In mod corespunzator timpul afocat fiacarui dosar penal, a stabiiit prioritafile de cercetare.
in funclie de situsfia de fapt din fiescare cauzd penald.

8}  Operativitatea solutiondril lucrarilor in raport de volumul de activitate gi complexitatea
cauzelor.

Au fost atagate anexe cu tipuri de fucrén.

I.C.  EFICIENTA ACTIVITATII DESFASURATE N FAZA DE CERCETARE JUDECATOREASCA

a) [intocmirea completi a figelor de gedinti si reactualizarea lor permanents

Nota acordaté In urma autoevaluéril; -
Observatii §1 motivare: -



Nota acordatd de citre comisia de evaluare:
Observatii 3i motivare:
Nu a desfagural activitate in faza de cercetare judecstoreascs.

b) Exercitarea rolului activ in faza de cercetare judecitoreasca

Nota acordata In urma autoevalu#rii: -
Observalii §i motivare; -

Nota acordata de cétre comisia de evaluare:
Observatii si motivare:
Nu a desfagurat activitate In faza de cercetare judecatorsasca.

¢}  Operativitatea In motivarea ciilor de atac declarate

Nota acordata in urma autoevaluarii: -
Observatii gi motivare: -

Nota acordats de citre comisia de evaluare:

Observatii 5i motivare:
Nu a desfagurat activitate In faza de cercetare judecitoreascs.

d)  Operativitatea solutiondrii altor lucrir, raportat fa volumul de activitate gl complexitatea
cauzelor

Neta acordats in urma autoevaludril: -
Observatii gi motivare: -

Nota acordats de cétre comisia de evaluare;

Observalii st motivare:
Nu a desf8surat activitale In faza de cercelare judecitoreascs.

I.D. EFICIENTA ACTIVITATILOR DESFASURATE IN ALTE SECTOARE

a)  Activititi de culegere de date in vederea stabilirii priorititilor si formularea propunerilor,
observatiilor, punctelor de vedere solicitate

Nota acordata In urma autoavaluaril:
Observatil 3| motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare:

Observaiii 3i motivare:
Nu a desfasurat activitafe In alte sectoare,

b)  Operativitatea solutiondirii lucrdrilor cu respectarea termenelor legale si administrative

Nota acordaté In urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Nota acordata de cétre comisia de evaluare:
Observalil 5i motivare:
Nu a desfagurat activitate In alte sectoare.
¢}  Capacitatea de planificare, organizare a activititii si folosirea eficlents a timpului de lucru

Au fost alagate anexe cu tpuri de lucrar,



Media obfinuta fa criteriut "eficientd": 9.85

Motivarea
Observatii:
Obiectil:

I CALITATEA
IILA. CALITATEA ACTIVITATII DE URMARIRE PENALA

a)  Solutii imputabile procurorului dispuse prin: hotiirdri definitive de achitare, hotéréri definitive
de restitulre, infirmérl gi redeschideri ale urmdriril penale urmate de adoptarea unei alte solutli;

Nota obtinuta In urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:

Nota abtinut& In urma not&ril de catre comisia de evaluare: 10,00
Observalit 5i motivare:
Nu au existat solufii de achitare definiiive imputabile.

b) Numir de inculpati arestati preventiv, netrimigi in judecats din motive imputabile

Nata eblinuts In urma autosvaludrii:
Observatii si motivare:

Nota obtinutd tn urma notérii de cétre comisia de evaluare: 10,00
Observatii gi motivare:
Nu au existat situalii de acest fel.

¢) Respectarea prevederilor procedurale

Nota acordata in urma autoevaiurii:
Observatii i motivare:

Nota acordata de cétre comisia de evaluare: 10,00
Observatii i motivare:
In activitatea sa aplicd cu rigoare dispozitiile procedurale.

d) Calitatea redactérilor gi motivarilor solutiilor, calitatea exprimirii, spiritul de sinteza;

Nota acordata In urma autoevaludrii:
Observalii 5t mofivare:

Nota acordatZ de catre comisia de evaluare: 10,00
Observalii §i motivare.
S-a preocupat de molivarea in fapt gi In drept a tuturor solufiitor pe care le-a adoptat In cauzele pe
care le-a instrumentat, expundnd coerent §i fogic fapfele.

e} Capacitatea de interpretare a probelor, acuratetea rationamentului Juridic, rigoarea expunarii
faptelor.

Nota acordata tn urma autoevaludrii:
Observatil si motivare:



Nota acordati de c#ire comisia de evaluare: 9,80
Observatii si motivare..
A evaluat corespunzéitor probaloriul In cauzele instrumentate §i a adoptat solutii corects.

ILB. CALITATEA ACTIVITATII DE SUPRAVEGHERE A CERCETARILOR PENALE

a) Solutli imputabile procurorului dispuse prin: hotirdri definitive de achitare, hotiirdrl definitive
de restituire, infirmiéri sl redeschideri ale urmériril penale, urmate de adoptarea unel alte solutii

Nota acordata In urma autoevaludrii;
Observatii gi motivare:

Nota acordatd de cétre comisia de evaluare: 70,00
Observatii 5i motivare:
Nu au existat solulii de achitare definitive imputabile.

b) Numir de inculpati arestati preventiv netrimigi in Judecata din motive imputabile

Nota acordzta In urma autoevaluarii:
Obhservalii i motivare:

Nota acordat3 de citre comisia de evaluare: 10,00
Observatii 5| motivare:
Nu au existat situalii de acest fal.

¢) Respectarea prevederilor procedurale

Nota acordats In urma autoevaludrii:
Observatii 5i motivare:

Nota acordalts de cétre comisia de evaluare; 70,00
Observatji si motivare:
In activitatea sa aplica cu rigoare dispozifiile procedurale.

d} Calitatea redactirilor $i motivérilor solutiilor, calitatea exprimanril, spiritul de sintezi

Nota obtinuta in urma autoevaluarii:
Observatii i motivare:

Nota obfinuts In urma notérii de céitre comisia de evaluare: 10,00
Cbservati 5i motivare:
S-a preocupat de motivarea In fapt §i In drept a tuturor solufiilor pe care le-a adoptat in cauzele pe
care le-a instrumental, expunand coerent gi logic faptsle.

e) Capacitatea de interpretare a probelor, acuratetea rationamentului juridic, rigoarea expunerii
faptelor

Nota obfinutd in urma autcevalugrii:
Observalii gt motivars:

Nota obtinuts In urma notéri de ciitra comisia de avaluare: 9,80
Observatil 3i motivare:
A evaluat corespunzitor probatoriul in cauzele instrumentate gi a adoptat solufii corscts.



IL.C. CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE iN FAZA DE CERCETARE JUDECATOREASCA
a) Calitatea concluziilor sustinute in fata instantei de judecats

Nota obfinuta Tn urma autcevaluéril: -
Observatil si motivare:-

Nota obtinut& in urma notarii de catre comisia de evaluare:

Observatil si motivare; .
Nu a desfasural aclivitate In faza de cercetare judecitoreascs.

b) Calitatea redactiril gi motivirii ciilor de atac, acuratetea rationamentutul jurldic gi rigoarea
expunerii faptelor

Nota obfinuta In urma autoevaluarii: -
Qbservatii si motivare: -

Nota obtinuts In urma notdrii de catre comisia de evaluare:
Observatii gi motivare; .
Nu a desfasurat aclivitate In faza de cercetere judecitoreascs.

c}  Apelurl si recursuri admise pirfilor pe aspecte de nelegalitate gi nedeclarate de procuror

Nota acordata In urma autoevaludrii: -
Observatii si motivare:-

Nota acordata de catre comisia de evaluare:
Observatii i motivare: .
Nu a desfigurat aclivitate in faza de cercetare judecdforeascs.
d)  Apeluri, recursuri retrase din motive imputabile procurorului;

Nota acordats In urma autoevaludrii; -
Observatii si motivare. -

Nota acordata de catre comisia de evaluare:

Observatii i motivare: .
Nu a desfagurat activitate In faza de cercetars judecstoreascs.

e} Contributlia personald pentru unificarea practicii judiciare prin sesizarea solutiilor diferite gl
Intocmirea de informéri gl referate

Nota acordatd In urma autoevaludrii: -
Observatii i motivare:-

Nota acordat# de catre comisia de evaluare:
Observatii i motivare: .
Nu a desfasurat aclivitate In faza de cercetare judecatoreasca.
I.D. CALITATEA ACTIVITATILOR DESFASURATE [N ALTE SECTOARE

a)Calitatea actelor intocmits, acuratetea rationamentului si rigoarea exprimarii

Nota obtinuté In urma autoevaluarii:
Observatii gl motivare:

Nota obtinuts Tn urma notérii de catre comisia de evaluare:



Observatii gi motivare;
Nu a desfagurat activitata In alte sectoare.

b)Calificarea coracti a oblectului lucririlor
Nota oblinut3 In urma autoevaludrii:
Observatil i motivare:
Nota obtinuta In urma notérii de citre comisia de evaluare:
Observalii 3i motivare:
Nu a desfagurat activitate In alfe secloare.
c)Respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine si regulamente

Nota acordats In urma autoevalurii;
Observatii i motivare:

Nota acordata de catre comisia de evaluare:
Observatii gi motivare;
Nu a desfagurat activitate In alte sectoare.

Media obtinuti la criteriul “calitatea activitafii™: 9,96

Motivarea:
Observatii:
Obiectii:

. INTEGRITATEA

a) Respectarea standardeler de conduitd conforme cu onoarsa gi demnitatea profesiel, stabilite
de Codul deontologic al judeciitorilor gl procurorilor

Nota acordata In urma autoevalusri:
Observatii gi motivare:

Nota acordat de cétre comisia de evaluare: 10,00
Observalii i motivare:
A respaclat standardele de conduit8 stabilite de dispoziliile Legii nr.303/2004 privind Statutul
judecétorilor gi procurorllor §i ale Codulul deontologic, filnd congtient de necesitalea de a da exemply
personalului din subordine.

A respactal Indatoririle de serviciu §i a avut o alitudine adecvala funcliei.

b) Sanctiuni disciplinare rdmase irevocabile In perioada supusa evaluirii.

Nota acordats In urma autoevaludril:
Observatii gi motivare:

Nota acordats de cétre comisia de evaluare: 10,60
Observatii gi motivare:
Nu este cazul.

c) Impartialitate.

Nota acordata Tn urma autoavaluaril.
Observalii gi motivare:



Nota acordata de catre comisia de evaluare: 10,00

Obsewgﬁl si motivare:
i Si-a des_fé;_urat activitatea in mod impartial, fird a manifesta subiectivism, prejudecdti ori partinira
in raport cu partife implicate fn cauz¥ sau in instrumentarea cauzalor,

Media obtinuti 1a criteriul "integritate™: 10,00
Motivarea:

Observatil:

Obiectii:

. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

a) Disponibllitatea de a participa la programele de formare profesionald continu3 organizate de
Institutul National al Magistraturli, de institutiile de invitiméant superior din tari sau din strainitate
ori la alte forme de perfectionare profesionald, inclusiv la cursuri de limbi striine si cursuri pentru
initlerea sau aprofundarea cunogtintelor de operare pe calculator.

Nota acordat3 in urma autoevaludrii;
Observatii si motivare:

Nota acordata de citre comisia de evaluare: 10,00
Observatii $i motivare
A participat la toate programele de formare profesionald organizate ia nivel centralizat gi
descentralizat, precum §i fa seminariife §i colocviile organizate la nivelul institufiei unde funciioneazs,
Define cunostinfe de operare pe calculator.

b) Prezentarea de teme la invitimantul profesional, colocvii, simpozioane de specialitate, lucrari
gl articole publicate inclusiv contributii la elaborarea unor culegeri gi buletine de jurisprudenta si a
unor proiecte de acte normative, activitatea didacticd, Inclusiv cea de formator, tutore, responsabil
cu pregétirea continud descentralizaté

Nota acordata in urma autoevalusrii:
Observatii §i motivare:

Nota acordatd de citre comisia de evaluare: 10,00
Observatii si motivare
A manifestat disponibilitate peniru prezentarea de leme la InvalEmantul profesional §i pentru
dezbaterea celor prazentate In cadrul aceslor activitali.

¢}  Studiul individual al practicli gt doctrinei in materie

Nota acordata in urma autoevaludrii;
Observatii §i motivare:

Nota acordat3 de cétre comisia de evaluare: 9,00
Observalii $i motivare
A fost preocupat In rod continuu de studiul doctrinei 5i al practici judiciare, ceea ce s-a reflactat In
modaiitatea de redactare a lucrnior.

d) Studierea gi valorificarea jurisprudentei Curii Europene a Drepturilor Omului §i a Curfii de
Justitie a Comunititilor Europene;



Nota acordats Tn urma autoevaluarii;
Observatii si motivare:

Nota acordat de ctre comisia de evaluare: 9,00
Observalii §i motivare:
A sludiat §i valorificat jurisprudenfa Curlii Europene a Drepturilor Omului gi a Curlii de Justille a
Comunitafilor Europene, aspect, de asemenea, concralizat In modalitatea de redactare a lucranilor.

Media obtinutii la criteriul "formare profesionald continua™: 9,50
Motivarea
Ohservatii:

Obiectii:

MEDIA OBTINUTA LA EVALUAREA CELOR PATRU CRITERI!: 9,82
CALIFICATIVUL ACORDAT: FOARTE BINE

Motivarea:

Observatli:

Obiectil:



~ANEXA Nr. 28

FISA DE EVALUARE
a activititii profesionale 2 procurorilor
Activitate de conducera

NUMELE $I PRENUMELE PROCURORULUI EVALUAT-
IASINOVSCHI SORIN EUGEN AT:

PARCHETUL LA CARE FUNCTIONEAZA:
PARCHETUL DE PE LANGA CURTEA DE APEL SUCEAVA

l EFICIENTA
1. CAPACITATEA DE ORGANIZARE

a) Organizarea eficlents In limita competentelor legale a activitatii
Incluzénd problemele administrative, resursele gi dotariie, " o UNtHil de parchet,

Nota acordata In urma autoevaluaril:
Observalii i motivare:

Nota acordats de catre comisia de evaluare: 70,00
Observatii si motivare:

A omanizat eficient activitatea din cadrul compartimentului de urmérire penals, In limitels
competentelor lagale gi & distribit Jjudicios resursele §i dotérile,

b) Repartizarea optimi a Procurorilor gl a celorlalte categoril de personal In cadrul unitatil

Nota acordata In urma autoevalurii:
Observalii si motivare:

Nota acordati de citre comisia de evaluare: 10,00
Observalii gi motivare:
A stabilit obiective In vederea perfectiondrii activitafilor din cadru Secfiei de Urmé&rire Penald sl
Criminalistic, a repartizat lucririte cu respeclarea principiilor specializ&rii §i continuitdfii, urmarind, In
aceleagi timp, ca Inc&rcéatura s& fie optima i echilibrats pentru flecars procuror.

¢} Capacitatea de planificare a activitiitilor

Nota acordats In urma autoevalusrii:
Observatfi $l motivare:

Nota acordata de catre comisia de evaluare: 10,00

Observatii g] motivare: 3 =
A avut capacitatea de a planifice activilatea desfaguratd de catre procurorii §i personalul auxiliar

din cadrul acestel unitafi de parchet. : ‘1 i ;
A stabilit abiective In vedersa perfeciionarii activitdfiior din cadrul Secfiei de Urmérire Penals si

Criminalistics.

d) Repartizarea optima, cu celeritate gi pe criteril oblective a dosarelor gl lucririlor

Nota acordat# In urma autoevaiusrii:
Observatii gi motivare:

Nota acordata de catre comisia de evaluare: 9,80
Observatii §i motivare:



Hi i i lexitatea lucrarilor §t
rcat & echilibreze incarcatura fiecarui procurof, tinénd cont de comp ¢
cauze;:ar";:c;enale, de specializarea procurorilor, de termenele In care trebuiau execulate, urmarind, In

acelagi timp, ca Incarcélura sé fie optim# gi echilibraté pentru fiscare procuror.

¢} Rezolvareacu celeritate a lucriiritor specifice activitatil de conducere

Nota acordaté in urma autoavaludrii;
Observatii §i motivare:

Nota acordata de catre comisia de evaluare: 10,00

QObservatii gl motivars: N
Toaf?a ss!ucrérﬂ'e au fost soluionate In termenul stabilit de lege sau In cel stabilit de procurorul

jerarhic superiof.

f) Preocuparea pentru pregitirea profesionald a procurorilor §i a celorialte categorii de
personal

Nota acordats In urma autoevaludrit:
Observatii gi motivare:

Nota acordata de cétre comisia de evaluare: 9,75

Observatil 5t motivare: ) )
A fost preocupat de pregélirea profesionald a procurorilor §i 8 celortaite catagorii de personal

g) Monitorizarea activitatil procurorilor in ceea ce privegte rezolvarea cu celeritate a lucrarilor

Nota acordata In urma autoevaluérii:
Ohservatii i motivare:

Nota acordata de cétre comisia de evaluare: 10,00
Observatii i motivare:
A avut capacitatea de a monitoriza activitatea procurorilor, In vederea rezolvéni cu celeritate a
lucr&rilor, & finut o evidenta claré a cauzelor aftate In lucru, & intervenit oni de céte ori a fost necesar,
pentru a evita dep8girea termenelor de solutionare.

Meodia obtinuta la indicatorul "capacitate de organizare™: 9,92
Motivarea

Observatii:
Obiectii:

2. CAPACITATEA DE COORDONARE
a) Capacitatea de mobilizare g1 motivare a procurorilor din subordine

Nota acordata Tn urma autoevaludrii:
Observatii 5i motivare:

Nota acordats de citre comisia de evaluare: 10,00
Observatii st motivare:
A dat dovad3 de capacitate de mobilizare §i motivare a procurorior din subordine, prin

:'::’%r;ﬁcama compelenteior profesionale, stimulénd spiritul de compelifie §i evitand deprinderile da



b) Capacitatea de a intelege valentele flecirul lucritor si de valorificare superioari a
disponibilitdtiior fiecdruia

Nota acordatd In urma autoevaluarii:
Observalit §i motivare:

Nota acordata de citre comisia de avaluare: 9,75
Observalii § motivara:
In activitatea de conducsrs desfigurats, a cButat s& adopte o atiludine deschisd dialogului §i
colaborérii, fapt ce i-a permis s8 cunoasc3 gi s3 Infeleagd aptitudinile fiecarui procuror, dar si ale
personalulul auxiliar din subordina,

c) Capacitatea de coalizare a procurorilor spre ablective comune gi motivare in executarea
decizillor

Nota acordats In urma autoevaluarik:
Observalii si motivare:

Nota acordats de citre comisia de evaluare: 10,00
Observalii si motivare:
A avul capacitalea de a coaliza procurorii, pentru a realiza obiactivele propuse.

d) Promptitudinea de a rispunde solicitirilor subattsrnilor

Nota acordat3 In urma autoevaludrii;
Observatii §i motivare:

Nota acordatd de céitre comisia de evaluare: 10,00
Observalii i motivare;
A avut capacitatea de a primi In orice moment, a asculta §i sprifini personaluf din subordine, In
limita competen{elor legale.

e) Capacitatea de sesizare gi solutionare a deficientelor de orice fel

Nota acordats In urrma autoevaludrii;
Observalii $i motivare:

Nota acordatsd de catre comisia de evaluare: 9,85
Observalii 3i motivare:
A sesizat cu promptitudine orice disfunciionalitate §i a luat masur concrete pentru Injaturarea
lor

f) Activititi organizate cu factorii de conducere al organelor de cercstare penals gi al altor
institetil

Nota acordaté Tn urma autoevalurii:
Observalii si motivare:

Nota acordatd de c8tre comisia de evaluare: 10,00

Observalii i motivare:
S-a constatat c& a avut o foarte bun colaborare cu politia judiciars §i cu celelalte institulii

Medta obtinuti la indicatorul "capacitate de coordonare”: 8,93

Motivarea:



Ohsearvatlii:
Obiectii;

3. CAPACITATEA DE CONTROL
a) Efectuarea controlului operativ curent

Nota acordata in urma autoevaluarii:
Observatii $i motivare:

Nota acordata de catre comisia de evaluare: 10,00
Observatii i motivare:
A avut capacitatea de a efectua controala operalive curente, urmérind reslizarea sarcinilor de
serviciu la timp §i In mod corect de catre personalul afiat in subordine.

b) Efectuarea controalelor tematice

Nota acordats In urma autoevalu&rii:
Observatii si motivare:

Nota acordats de catre comisia de evaluare: §,00
Observatii $i motivare:
S-a implicat In achivitifile operative §i a realizat verificdri tematice §i pe compartimente a
activitéfilor desfigurate.

c) Verificarea activititli de grefd gi secretariat

Nota acordata fn urma autoevaluarii:
Observatii i motivare:

Nota acordata de cétre comisia de evaluare: 10,00
Cbservatii | motivare:
A efectust verificdri ale activiidlii de grefd §i secrefariat §i a luat misuri In vederea

prefntdmpindrii deficianelor.

d) Capacitatea de remediere a deficientelor constatate in urma controalslor efectuate

Nota acordat#i In urma autoevaludrii:
Observatil §i motivare:

Nota acordata de cétre comisia de evaluare: 10,00

Observatii §| motivare:
Ori de céte oni a constatat deficienie In urma controalelor efecluate, a aclionat cu promptitudine

pentru fniturarea lor.

Media obtinuti la indicatorul "capacitatea de control”: 9.75
Motivarea:

Observatii:
Obiectii:



4, CAPACITATEA DECIZIONALA $1 ASUMAREA RASPUNDERII

a) Capacitatea de adaptare rapidi, Initiativii, promptitudine In luarea decizillor gi asumarea
ragpunderil mésurilor dispuse, incluslv in cazul actslor de indisciplini

Nota acordata Tn urma autoavaludrii:
Observalii si motivare:

Nota acordati de céitre comisia de evaluare: 10,00
Observatii st motivare:
$i-a Indeplinit Intotdeauna In timp utl atribufifle §i a luat decizile adecvats situafie,
asumandu-gi responsabilitatea acestora.

b} Capacitatea de delagare a atributlilor In mod optim gl rational

Nota acordat3 tn urma autoevaluaril:
Observalii si motivare;

Nota acordata de catre comisia de evaluare: 9,00
Observalii 5i motivare:
Delegarea de alribufii s-a realizat in mod echilibrat, In limitsle conferits de lege, urmérind
responsabilizarea procurorilor din subordine §i evitand supraincércarea acastora.

¢} Supunerea spre avizare coleglului de conducere a problemelor generale de conducere ala
parchetului;

Nota acordata In urma autoevaludrii;
Observatii § motivare;

Nota acordati de catre comisia de evaluare: 10,00

Observalii 5i motivare;
A supus spre avizare colegiulul de conducers problemels da intaras general ale parchetului,

Media obtinuti la indicatoru! "capacitatea decizionalé gi asumarea réspunderii*: 9,75
Motivarea:

Observatii:
Obiactii:

Il. CALITATEA

a) Asigurarea unui climat de corespunzitor in unitate i gestionarea situatiilor de erizi

Nota acordata In urma autoevaluarii:
Observatii si motivare:

Nota acordatd de catre comisia de evaluare: 70,00
Observalii si motivare:
A Imbinat In mod corect exigenfa cu rigoarsa profesionald, fiind impartial cu fofi membrii
colactivului,
y) Gestionarea informatillor

Nota acordata In urma autoevaluarii:
Observatii 5i motivare:

Nota acordata de citre comisia de evaluare: 10,00



Observaltii si motivare:
) A organizat un sistem care Ii permite refinerea datelor si informatiilor de interes, In raport de
necesitdfife operative i de analizé, asigurénd accesul deplin al procurorilor la informafia judiciar
operativa.

¢} Asigurarea unei bune colaboriéiri cu alte unititi de parchet, instante, alte Institutii ale
statului gi mass-media

Nota acordata In urma autoevaluarii:
Observatii $i motivare:

Nota acordaté de cétre comisia de evaluare; 9,75
Observatii §i motivare:
A adoptat o alitudine sincerd, corectd cu alte unitali de parchet, instanfe si alte institulii ale
statului, ceea ce a condus la stabilirea unar relatii principiale cu acestea.

d} Realizarea unel bune comunicdri cu procurorli din subordine, personatul auxiliar,
justitiabilil si cu persoansle implicate In actul de justitie

Nota acordatél in urma autoevalusrii;
Observatii i motivare:

Nota acordat3 de catre comisia de evaluars: 10,00
Observatii §i motivare:
A avut o comunicare constants gi corectd cu personalul din subordine, justitiabilii §i persoanele
implicate In actul de justiffe.
A generat In cadru! colectivului o almosfer de Incredere, a luat hotdirdri In mod transparent, pe
care le-a prezentat clar §i concis.

e) Calitatea actelor intocmite;

Nota acordata In urma autoevaluarii:
Observalii gi motivare:

Neta acordaté de cétre comisia de evaluare: 10,00
Observatii gi motivare:
Are capacitatea de a se exprima in scris clar, concis, fluent §i de a uliliza un limbaj juridic
adecvat fiecarul tip de lucrare.

f} Solutii Imputabile procurorilor din subordine $i numirul inculpatilor arestati preventiv gi
netrimigl in judecata;

Nota acordat# in urma autoevalurii:
Observatii §i motivare:

Nota acordat# de cétre comisia de evaluare: 8,00
Observatii 5i motivare:
A analizat indicatorii de calitate a aclivitdlii procuroriior gi, in situalii obiective gi motjvate, a
apraciat imputabilitatea unor solufii gregite procurorilor din subordine.

g) Calitatea verificiiril solutiilor pronuniate de instantd, in cadrul gedintelor de analizi

Nota acordaté in urma autoevalurii:
Observatii si motivare:



Nota acordata de catre comisia de evaluare: 8,00
Observatii gl motivare:
A avut o contribufie mai redusa la activitatea de verificare a soluiilor pronunfate de instanfa de
judecatd, dat fiind faptul ¢ activitatea de urmdrire penali si de Supraveghere a cercetérilor Il solicitd
intr-o masurd mare.

h) Forta de a reactiona la decizil manageriale gregite ale superiorilor sl

Nota acordata In urma autoevaluarii:
Observatii g motivare:

Nota acordata de citre comisia de evaluare: 10,00
Observalii si motivare:
Nu a fost cazul.

i) Prevenirea actelor de indisciplina

Nota acordatd tn urma autoevalurii:
Observatii 5i motivare:

Nota acordat3 de citre comisia de evaluare: 10,00
Cbservatil si motivare;
Nu a fost cazul.

Media obtinuti la critariul "calitatsa activititii”: 9,63
Motivarea:

Cbservatli:
Oblectii:

iil. INTEGRITATEA

a) Respectarea standardelor de conduiti conforme cu onoarea §i demnitatea profeslei,
stabilite de Codul deontologic al judecatorilor gl procuroriior

Nota acordats In urma autoevaludrii:
Observatii 5i motivare:

Nota acordath de cétre comisia de evaluare: 10,00
Observatii si motivare:

A respectat standardele de conduitd stabilite de dispozitiile Legii nr.303/2004 privind Statutul
judectorilor §i procurorifor §i ale Codului deontologic, fiind conglient de necesitatea de & da exemplu
personaluiui din subordine.

A respectat Indatonirile de serviciu §i a avut o atitudine adecval¥ functiei.

b) Sanctiunile disciplinare aplicate, rAimase definitive

Nota acordata in urma autoevaludrii:
Observatii si motivare:

Nota acordata de catre comisiz de evaluare; 10,00
Observatii si motivare:
Nu este cazul.



¢} Impartialitatea

Nota acordata in urma autcevalu#rii;
Observatii §i motivare:

Nota acordata de catre comisia de evaluare: 10,00
Observatif §i motivare:
Si-a desf@gural activitatea In mod impariial, fird a manifesta subiectivism, prejudecali on
pértinire In raport cu pérfile implicate in cauzé sau In instrumentarsa cauzelor.

Media obtinuti la criteriul "integritate™: 10,00
Motivarea

Obsearvatli:
Obiectii:

IV. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

a) Disponibilitatea de a participa i participarea la programele de formare profesionald
continué organizate de Institutul National al Magistraturil, de institutiile de invitadmént
superior din tard sau din striinitate ori [a alte forme de perfectionare profesionald

Nota acordats In urma autoevaluérii:
Observalii §i metivare:

Nota acordata de c3tre comisia de evaluare; 10,00
Observatii si motivare:
A participat la loale programele de formare profesionald organizate /a nivel centralizat §i
descentralizat, precum si la seminariile gi colocviile organizate la nivelul institutiei unde funclioneazd.
Deline cunogtinfe de operare pe caiculator.

b) Prezentarea de teme la Tnvitidmantul profesional, colocvll, simpozioane de speclalitate,
lucriri gi articole publicate, Inclusiv contributii la elaborarea unor culegeri i buletine de
jurisprudentd gl a unor prolecte de acte normative, activitatea didacticé, inclusiv cea de
formator, tutore, responsabil cu pregitirea continué descentralizati

Nota acordata In urma autoevaludrii:
Observalil i motivare:

Nota acordata de cétre comisia de evaluare: 10,00
Observatii 5i motivare:
A manifestat disponibilitate pentru prezentarea de teme la Inva{@mantul profasional si pentru
dezbatersa celor prezentats In cadrul acestor activitafi

¢) Studiul Individual al practicil gl doctrinel n materie

Nota acordata in urma autoevalurii.
Observalii si motivare:

Nota acordati de cétre comisia de evaluare: 9,00
Observatii gi motivare:
A fost preocupat In mod continuu de studiu! doctrinei $i al praclicii judiciare, ceea ce 3-8
reflactat In modalitatea de redaciare a lucrdrilor.



d) Studierea gl valorificarea jurisprudentel Curtil Europene a Drepturilor Omului gi a Curtil de
Justitia a Comunititilor Europena

Nota acordata in urma autcevaluarii:
Observatii §i motivare:

Nota acordaté de cétre comisia de evaluare: 9,00
Motivarea:
A studiat §i valorificat jurisprudenta Curlii Europene a Drepturitor Omului §i a Curlii de Justilie a
Comunitalilor Europens, aspecl, de asemenea, concrelizat In modalitatea de redectare a lucrarilor,
Media obtinuta la criteriul “formare profesionald continua™: 9,50

Motivarea

Observatii:
Obiectii:

MEDIA OBTINUTA LA EVALUAREA CELOR PATRU CRITERII: 9,74

CALIFICATIVUL ACORDAT: FQARTE BINE

Motivarea
Observatii:
Obiectii:



PARCHETUL DE PE LANGA TRIBUNALUL SUCEAVA
Nr. 3656/V1/4
Comisia de evaluare

FUNCTIE DE CONDUCERE
PROCES VERBAL
privind evaluarea activitid{ii profesionale a doamnei/domnului procuror
IASINOVSCHI SORIN EUGEN
pentru anul 2015

I. Trascul profesional - Traseul profesional al procurorului evaluat in perioada supusé evaluiirii:
In perioada supusi evaludrii a indeplinit funcfia de procuror sef sectie urmdrire penald la
Parchetul de pe ldngd Tribunalul Suceava;

I Acuvitdyd desfAsurate de comisia de evaluare

In vederea Jormmildrii unei apinii pertinente cu privire la activitolea desfdguratd de procurorul evaluat, Comisia de

evaluare a ciles dute din mape, condici 5i registre din grefa §i arhiva unitdgii, precum si din verificarea luerdritor intocmite
de procuror in perioada supusd evaludrii,

I Date privind eficienta, calitatea activitdfif,

Date statistice (volum de activitate pe anul 2015):
- numiir dosare de soluionat: - 152, din care:
- 1a urmérire penala proprie— 12
- in care procurorul a supravegheat cercetarea penalli - 140
- nomir dosare solutionate: - 137 din care:
- la urmérire penala propric — 7
- in care procurorul a supravegheat cercetarea penald — 130
- numiir dosare solutionate peste 6 luni de 1a repartizare - §
- la urmdrire penald proprie - 5
- in care procurorul a supravegheat cercetarea penald - 0
- numir rechizitorii: - 53 din care
- la urmarire penald proprie — 0
- in care procuroru] a supravegheat cercetarea penalfl - 53
- numiir alte solufii: - 84 din care:
- |a urmérire penali proprie — 7 dosare
- in care procurorul a supravegheat cercetarea penali - 77
- pléngeri, cereri, memorii, solufionate: 43
- alte lucrér - 95

- audiente - 59 persoane

L EFICIENTA
1. CAPACITATEA DE ORGANIZARE

a) organizarea eficiants In limita competentelor legale a activitétii unitiitii de parchet, incluzand
problemele administrative, resursele gl dotérile;

A identificat 3i organizat activitifile ce trebuiau desfigurale potrivit compefenielor, a stabilit prin ordin sarcinile de
serviciu ce revin fiecdrui salanal.

b) repartizarea optimé# a procurorilor gl a celorlalte categorii de personal in cadrul unit#tii
A repartizat calegoriile de personal in functie de calificativul profesional, aptitudinile §i experienfa fiecéruia.
c) capacitatea de planificare a activitatilor



A planificat semestrial 5i anual activitdli $i a urmérit respectarea obiectivelor stabilite
d) repartizarea optimd, cu ceferitate si pe criterii obiective a dosaralor gi tucririlor
A repartizat cu ceferitate $i pe criterii abiective dosarele gi lucrarile.
e} rezolvarea cu celeritate a lucririlor specifice activititil de conducere
A respectat termenele legaie privind rezolvarea cu operativitate a lucrdritor specifice activitfii de conducers
f) preocuparea pentru pregitirea profesionali a procurorilor gl a celoriaite catagorii de peraonal
S-a preocupat de pregétirea profesionald a procuronior §i a celorlalte categorii de personal.
g) monitorizarea activititil procuroritor in ceea ce privegte rezolvarsa cu celeritate a lucrarilor

A finut eviden{a cauzelar penale aflate in lucru la procurori §i la organele de cercetare penals §i a inferventt In
situaliile In care se lergiversa sclufionarea cauzefor.

2. CAPACITATEA DE COORDONARE
a) capacitatea de mobilizare gi motivare a procuroritor din subordine

A manifestat preocupare pentru cragres unei atmosfere de lucru propice, pentru molivarea §i Incurajarea
personalului Tn funclie de Inclinafiile §i aptitudinile fiecaruia. A creat un climat de muncé favorabil.

b) capacitatea de a intelege valentsle fiecirui lucritor gi de valorificare superioars a disponibilitailor
fiecdruia

A abfinut rezultate optime de la fiecare procuror si de Ia celelalte categoni de personal prin repartizarea
obiectivd §i echilibratd a sarcinilor. Are o bun& comunicare cu acegtia §i cunoagle aclivitatea desfigurats de
fiecere in parte.

c) capacitatea de coalizare a procurorilor spre ohiective comune §i motivars In executarea deciziilor

Cunoagte aspirafiile colectivului gi le ia In considarare punctele de vedere exprimate de fiecare membru al
acestuia, Este stabilitd o metodologie unitari de lucru, se analizeazd periodic stadiul cercetarilor §i af activitaifor si
de comun acord se stabilesc misurile ce se impun.

d) promptitudinea de a rispunde solicitdrilor subaiternllor

Are capacitatea de a asculta gi oferi sprijin personalului din subordine T orice problema cu care acesta se
cohfrunts.

e) capacitatea de sesizare i solufionare a deficientelor de orice fel

A idenlificat disfunctionalitafile si a luat mésuri pentru inldturarea aceslora.

f) activitdti organizate cu factoril de conducere ai organelor de cercetare panala gl al altor Institutil
A organizat periodic Intdiniri cu gefli structurilor de politie.

3. CAPACITATEA DE CONTROL

a) efectuarea controlului operativ curent

A supravegheat In mod curant modul de indepiinire a atribufiiior de serviciu de catre procurori §i personalul
auxiliar gi a lual mésuri in situafia constatdni unor deficienis,

b} efectuaraa controalelor tamatice

A reslizal verificari tematice pe compartimente In funclie de aclivitalea specifics.



c) vaerificarea activititii de grefi gl secretariat

A realizat verificri ale aclivité{ii desfiguratd de personalul grefei $i a luat masuri pentru inidturarea deficienfelor
in limita timpului disponibil.

d} capacitatea de remediere a deficienielor constatate tn urma controalelor efectuate

A luat mésun pentru imbunétéfirea activitifilor prin valorificarea aspectelor negalive constatale de organele cu
atributivni de control,

4, CAPACITATEA DECIZIONALA $1 ASUMAREA RASPUNDERI|

a) capacitatea de adaptare rapid4, inifiativéi, promptitudine in luarea deciziilor gi asumarea réspunderii
masurilor dispuse, inclusiv In cazul actelor de indiscipling

Are capacilalea de a lua rapid hotér&n In situalii de criz8, de indeplinire In termen oplim a activitdlilor
neplanificate, monitorizeazé conduita disciplinars a procurorilor gi g celorlalle categorii de parsonal,

b) capacitatea de delegare a atributiilor in mod optim gi rational

A transferat alribufiunile personalului din subordine in limitele conferite de lege findnd seama de experienfa 3i
aptitudinile acestora.

¢) supunerea spre avizara colegiulul de conducere a problamelor generale de conducaere ale
parchetului;

A implicat In activitatea decizionall procurori care gi-au desfagurat activilalea la unitatea de parchetl, s-a
consultat cu aceglia gi a finut cont gi de pérerile personalului In adoptarea unor decizii.

ll. CALITATEA

a) asigurarea unul climat corespunziitor in unitate gi gestionarea situatiilor de crizd

A asigurat un climat neconflictual, este imparjial In relatia cu personalul gi a identificat soluii penitru eplanarea
oricérul conflict

b) gestionarea informatiilor

A fructificat informaliile si datele de inleres pentru activitatea unitifii si a stabilit modul clar de circulalie a
informatiilor oblinute.

c) asigurarea unai bune colaboriri cu alte unitiiti de parchet, instante, alte institutll ale statulul 5l mass-
media

Are o cofaborare bund cu instan{a de judecals, cu mass-medis gi cu celelalte unitsfi de parchet.

d) realizarea unei bune comunicéri ¢cu procurorii din subordine, personalul auxiliar, justitiabilli gl cu
persoanele implicata Tn actu} de justitie

A adoplat o slitudine corecls i colegiald in relafiite cu procurorii, personalul din subordine $i o atitudine obiectivs
demné si respacluoass In relaliile cu justifiabilii.

e) calitatea actelor intocmite;
Moliveazs solufifte folosind un limbaj juridic, se exprima clar §i concis, are capacitalea de a reda esentialul,

f) solutil imputabile procurorilor din subordine si numirul inculpatilor arestati preventiv gi netrimigi in
judecats;



A existat o singurd solufie de restiluire a cauzei la procuror ce a fost apraciats ca imputabild, insd avénd in
vedere numarul mare de rechizitorii verificate, solulia nu este imputabild primului procuror.

g) calitatea verificiiril solutiilor pronuntate da instantd, in cadrul gedintelor de analizi

A organizat si desfégurat periodic gedinfe de analiz& a solutiilor si a verificat sub aspactul fegalitalii solutiior
analizate, exercidnd caile de atac In siluafiiie In care s-a impus.

h) forta de a reacticna la decizli manageriale gregite ale superiorilor sii
Isi argumenteaza punctul de vedere.
i) prevenirea actelor de Indisciplini

In situstia in care a constatat acte de indisciplind In rindul subordonatfior, a luat m&suri In conformitate cu
prerogativela primului procuror.

Ill. INTEGRITATEA

a) Respectarea standardelor de conduitd conforme cu onoarea gi demnitatea profesiei, stabilite de
Codul deontologic al judeciitorilor gi procurorilor

A adoptat un comportament in concordants cu functia i cu respectarea normelor deonlologice $i nu a
desfigurat activitili de naturd sd afecteze prestigiul justitiei.

b) Sanctiunile disciplinare aplicate, rimase irevocabile in pericada supusi evaluaril
Nu este cazul.
¢) Imparialitatea

Adopts o conduits care asigurd egalitatea de tratament pentru toale parfile implicate In cauzele afiate pe rolul
unitéii gi moliveaza solutiite fird a folosi expriméri care ar putes conduce la concluzia c3 este partinitoars,
sublectivd sau are prejudecafi.

Iv. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

a) Disponibilitatea de a participa gl participarea la programele de formare profesionald continui
organizate de Institutul National al Magistraturii, de institutiile de invitimant superior din tard sau
din stréiniitate orl la alte forme de perfectionare profesionald, inclusiv la cursurl de limbi stréine si
cursuri pentru initierea sau aprofundarea cunosgtintelor de operare pe calculatar.

Are disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continud.

b) Prezentarea de teme la Invitimantul profesional, colocvii, simpozioane de specialitate, lucrari gi
articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor culegeri §i buletine de jurisprudenta gi a
unor prolecte de acte normative, activitatea didacticd, inclusiv cea de formator, tutore, responsabil
cu pregitirea continu# descentralizati

Particip8 cu regularitate la sedinfele de Invaldmént profesional manifesténd interes pentru aceastd forma de
pregétire.

c) Studiul individual al practicii gi doctrinei In materie

S-a prevcupat de studiul individual al practicii §i doctrinef in materia, concratizat® in argumentarea juridics a
. lucrdrilor Intocmite,

d) Studierea i valorificarea jurisprudentel Curtii Europene a Drepturilor Omului gi a Curtii de Justitie a
Comunititilor Europena

Nu s-a confruntat cu valonificarea jurispruden{ei instanl{elor europene, insd manifestd preocupare In studierea
Jjurisprudentei acestora.



Recomanddrile comisiei de evaluare

A. Aspecte cu privire Ia care este necesard realizarea unui progres in perioada urmitoare:

- Cregterea operativitatii in solufionarea lucrdrilor si repartizarea acestora
- Intensificarea controlului operativ curent

B. Recomanddri privind formarea profesionala

in urma desfisuririi activitdlilor sus-mentionale si pe baza constatarilor efectuate se recomand procurorului si-§i

desfiisoare activilaica la aceleasi standarde de eficient si calitale si s3 acorde o atenfie deosebitd perfectiondrii profesionale
individuale 5i aplicarea cunogtinjelor in activitatea practicd.

intocmit azi, data de 20.09.2018 conform ari. 31 din Regulameniul privind evaluarea activitdfii profesionale a
Judecdtorilor 5i procurorilor, aprobat prin HCSM nr. 676/2007, cu modificirile si completiirile ulterioare.

Comisin de evaluare,

P ror nat ,



PARCHETUL DE PE LANGA TRIBUNALUL SUCEAVA
Nr. 3656/Vi/4
Comisia de evaluare

FUNCTIE DE CONDUCERE
PROCES VERBAL
privind evaluarea activitigli profesionale a doamnei/domnului procuror
1ASINOVSCHI SORIN EUGEN
peatru anul 2016

I Traseul profesional - Traseul profesional al procurorului evaluat in perioada supusi evaluiirii:

In perioada supusi evaludrii a indeplinit functia de procuror sef sectie urmdrire penald la
Parchetul de pe ldngd Tribunalul Suceava (pdnd la data de 14.10.2016) §i funcfia de procuror la
Parchetul de pe langd Judecdtoria Radauti;

1, Acxividgi desti e comisia de cval

in vederea formuldrii unei opinii pertinente cu privire la activitatea desfisuratd de prociroral evalual, Comisia de
evaluare a cules date din mape, condici §i registre din grefa §i arhiva unitdfii, precum §i din verificarea lucrdrilor intoemite
de procuror in perioada supusd evaludrii,

Il Date privind eficienta, calitatea g

Pracuror sef sectie Sorin Eugen lasingvschi (pénd la data de 14.10.2016):

- numir dosare de solutionat: - 179, din care:

- la urmarire penald propric — 6

- in care procurorul a supravegheat cercetarea penais - 173
- numir dosare solutionate: - 179 din care:

- la urmérire penall proprie — 6

- in care procurorul a supravegheat cercetarea penald — 173
- numir dosare solufionate peste 6 luni de la repartizare - 2

- la urméirire penali proprie— 0

- in care procurorul a supravegheat cercetarea penall - 2
- numir rechizitorii: - 83 din care

- |a urmérire penald proprie — 0

- in care procurorul a supravegheat cercetarca penald - 83
« numiir alte solutii: - 96 din care;

- 12 urmBrire penald proprie — 6 dosare

- In care procurorul a supravegheat cercetarea penali - 90
- pléngeri, cereri, memorii, solutionate: 79
- glte luerdiri - 115
- audiente - 64

Procuror laginovschi Soria (de 1a daia de 14.10.2016 Ia Parchetul de pe Mgl Judeciitoria RadEuti)
- numir dosare de solujionat: 280 din care
- in care a exercitat supravegherea cercetiirii penale: 269
- in care a efectuat urmdrire penala proprie; 11
- numdr dosare solulionate: 269 din care
- in care a exercitat supravegherea cercetirii penale: 268
- in care a efectuat urmirire penala proprie: 1
- numir dosare solutionate peste 6 luni de la repartizare: 0
- la unnérire penal’ proprie: 0
- in care procurorul a supravegheat cercetarea penal: 0
- numdr rechizitoriiz 67 din care
- a exercitat supravegherea cercetiirii penale: 67
- in care a efectuat urmirire penald proprie: 0
= numiir acorduri de recunoagtere a vinovijiei - 0



- numiir alte solutii: 178 din care
- 8 exercitat supravegherea cercetiirii penale: 177
- in care a efectuat urmiirire penald proprie: 1
- participiiri in sedinfa de judecatd:0 cauze penale
0 cauze civile
- hotAréri verificate: 0 cauze penale
0 cauze civile
- numdr concluzii puse in instan{: 0 cauze penale
0 cauze civile
- clii de atac declarate: 0
- ciii de atac motivate: 0
- pldngeri, cereri, memorii, solutionate: 0
- note referate, ordine solutionate: 0
- audienje - 0
1. EFICIENTA
1. CAPACITATEA DE ORGANIZARE
a) organizarea eficientd in limita competentelor legale a activitatli unititil de parchet, incluzand
problemeale administrative, resursele gi dotiirile;

A identificat i organizat activit{ile ce trebuiau desfigurate polrivit competentelor, a stabilit prin ordin sarcinile de
serviciu ce revin flecdrui salarial.

b} repartizarea optima a procurorilor gl a celorlalte categorii de parsonal in cadrul unitatii
A repartizat categoriile de personal In funclie de calificativul profesional, aptitudinite gi experienta fieciruia.
c) capacitatea de planificare a activititilor
A planificat semestrial §i anual activitd{i 3i a urmdrit respectarea obiectivelor stabilile
d) repartizarea optimé, cu celeritate gi pe criteril oblective a dosarelor gi lucrérilor
A repartizat cu celenitate i pe criteni obiective dosarels gi lucrdrile.
8) rezolvarea cu celeritate a lucrarilor specifice activititii de conducere
A respectal termenele tegale privind rezolvarea cu operativitate a lucriritor specifice activitdlii de conducere
f) preocuparea pentru pregitirea profeslonald a procurcrilor gl a celorlalte categorii de peracnal
S-a preocupat de pregéatirea profesionald a procurorilor §i a celorialte calegorii de personal.
g} monitorizarea activititii pracurorilor in ceea ce privegts rezolvarea cu celeritate a lucrarilor

A finut eviden{a cauzelor penale affate in lucru la procurori gi la organele de cercelare penald $i a intervenit in
situaliite In care se tergiversa solutionarea cauzelor,

2. CAPACITATEA DE COORDONARE
a) capacitatea de mobilizare §i motivare a procurorilor din subordine

A manifestat preocupare pentru crearea unei atmasfere de fucru propice, pentru motivarea si Incurajarea
personalului In funclie de inclinafiite si aptitudiniie fiecdruia. A creat un climat de munca favorabil.

b) capacitatea de a Intelege valentele fiacdrul lucritor gl de valorificare superioaré a disponibilitatilor
fisc#ruia

A obfinut rezultate optime de la fiecare procuror §i de la celelalte categorii de personal prin repartizarea
obiectivé §i echilibratd a sarcinilor. Are 0 bund comunicare cu aceglia §i cunoagle activitatea desfaguratd de
fiecare In parte.



¢) capacitatea de coalizare a procurorilor spre obiective comune gi motivare In executarea deciziilor

Cunoagte aspirafiile colectivului gi le ia in considerare punctele de vedare exprimate de fiecare membru al
acastuia. Este stabilith o metadologie unitard de lucru, se analizeazs periodic stadiul cercetarilor si af activitalilor si
de comun acord se stabilesc mésurile ce se impun.

d) promptitudinea de a rispunde solicitarilor subatternilor

Are capacilatea de a asculta §i oferi sprijin personalului din subordine in orice problems cu care acesla se
confrunt3.

e} capacitatea de sesizare gi solutionare a deficientelor de orice fel

A identificat disfunclionalitilile si a luat m3suri pentru inldturarea acestora.

f) activitifi organizate cu factorii de conducere ai organelor de cercetare penali gl al altor institutii
A organizat periodic intéiniri cu gefii structurilor de polifie.

3. CAPACITATEA DE CONTROL

a) efectuarea controlului operativ curent

A supravegheat In mod curent modu! de Indeplinire a atributiilor de serviciu de citre procuron gl personalul
auxiliar §i & lust msuri in situafia constatarii unor dsficien(e.

b) efectuarea controatelor tematice
A realizat verific8ri tematice pe compartimente in funcfie de aclivitatea specifics.
c) verificarea activitdtii de grefi gl secretariat

A realizat verificéri ale activitdlii desfgurats de personaiul grefei §i a luat masurn pentru Iniiturarea deficienfsior
in limita timpului disponibil,

d) capacitatea de remadiere a deficlentelor constatate in urma controalelor efactuate

A luat m&suri pentru Imbunatafirea activitsfilor prin valorificarea aspectslor negative constatale de organele cu
atributiuni de control,

4, CAPACITATEA DECIZIONALA $! ASUMAREA RASPUNDERI

a) capacitatea de adaptare rapidi, initiativéi, promptitudine In luarea deciziilor g asumarea réspunderii
mésurilor dispuse, inclusiv in cazul actelor de indisciplina

Are capacitatea de a lua rapid holdrari In situafii de crizd, de indeplinire in termen oplim a activitatilor
neplanificate, monitorizeazé conduita disciplinaré a procurorilor gi a celorlalte categorii de personal.

b) capacitatea de delegare a atributiilor in mod optim gi rational

A transferat atribufiunile personsiului din subordine Tn limitele conferite de lege {indnd seama de experienfa gi
aplitudinile acestora.

c) supunerea spre avizare colegiuiui de conducers a problemelor gensrale de conducere ale
parchetului;

A implicat in aclivitaiea decizionald procurorii care gi-au desfBgurat activitatea la unitatea de parchet, s-a
consultat cu aceglia i a {inut cont 5i de parerile personaluiui In adoptarea unor decizii.

Il. CALITATEA



a) asigurarea unui climat corespunzitor in unitate gi gestionarea situatiilor de criza

A asigurat un climat neconflictual, este imparial in relatia cu personalul i a identificat solufii pentru aplenarea
oricérui conflict

b} gestionarea informatiilor
A fructificat informaliile gi datele de interes pentru activilatea unitalii gi a stabilit modul clar de circulafie a
informatiilor obfinute.
c) asigurarea unei bune colaboriri cu alte unitiiti de parchet, Instante, alte institutil ala statului g¢i mass-
media
Are o colaborare bund cu instanfa de judecals, cu mass-media gi cu celelatte unitafi de parchet,

d) realizarea unel bune comunicdri cu procurorii din subordine, parsonalul auxiliar, justitiabilli gi cu
persoanele implicate in actul de justitie

A adoptat o atifudine corectd i colegiald in relafiile cu procuroni, personalul din subordine si o atifudine obiectiva
dernnd §i respeciuoasa in refafiite cu justifiabilii.

e) calitatea actelor Intocmite;
Motiveazd solutiife folosind un limbaj juridic, se exprim& clar 5i concis, are capacitalea de a reda esentfaiul.

f) solutil imputabile procurorilor din suboerdine gi numarul inculpatilor arestati preventiv i netrimigi in
judecatd;

A existat o singurs solufie de restifuire a cauzei la procuror ce a fost apreciatd ca imputabild, Insd avand in
vadere numarul mare de rechizitorii verificate, solufia nu este imputabild primului procuror.

g) calitatea verific3ri solutiilor pronuntate de instants, in cadrul gedintelor de analizi

A organizat gi desfégurat periodic gedinfe de analizd a solufior $i a verificat sub aspeclul legalitilii solufiilor
analizale, exercidnd ciile de atac In situatile In care s-& impus.

h) forta de a reactiona ia decizli manageriale gregite ale superiorilor s&i
Isi argumenteazd punctul de vedere.
i) preveniroa actelor de Indlsciplind

In situatia In care a constatat ecte da indiscipling In réndul subordonalitor, a luat masuri in conformitate cu
prerogalivele primului procuror.

. INTEGRITATEA

a) Respectarea standardelor de conduith conforme cu onoarea gi demnitatea profesiei, stabilite de
Codul decntologic al judecitorilor $i procurorilor

A adoptat un comportament in concordantd cu funcfia gi cu respectarea narmelor deontologice 5i nu a
desfdgural activitd{i de naturd s& afecteze prestigiul justifiei.

b) Sanctiunile disciptinare aplicate, rimase irevacablle In perioada supus evaludril
Nu esle cazul.

¢} Impartialitatea



Adopté o conduité care asigurd agaiitatea de iratament pentru toate parile implicete in cauzele afj’qte pe rolul
uritéfii i motiveazd solufiile fars a folosi expriméri care ar putea conduce la concluzia c& este partinitoars,
subiectivd sau are prejudecati.

IV. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

a) Disponibllitatea de a participa gi participarea la programele de formare profesionald continui
organizate de Institutul National al Magistraturii, de institutlile de Invitimant superior din tard sau
din strdinétate ori la alte forme de perfectionare profesionald, inclusiv la cursuri de limbi striline si
cursuri pentru inifierea sau aprofundarea cunostintelor de operare pe calculator.

Are disponibilitatea de a paricipa la programele de formare profesionals continua.
b) Prezentarea de tema la Invitdméntul profesional, colocvil, simpozioane de spacialitate, jucriri gi
articole publicate, inclusiv contributii la elaborarea unor culegeri gi buletine de jurisprudenta gi a

unor prolecte de acte normative, activitatea didacticé, inclusiv cea de formator, tutore, responsabil
cu pregitirea contlnua descentralizatd

Participa cu regularitate la gedintels de Inval#mant profesional manifesténd interss pentru aceasts form# de
pregélire.

¢) Studiul individual al practicii gi doctrinei in materie

S-a preocupat de studiul individual &l praclicii gi doctrinei in materis, concretizatd In argumentares juridics a
lucrarilor intocmite.

d) Studierea gi valorificarea jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omulul gl a Curtil de Justitie a
Comunititilor Europene

Nu s-a confruntat cu valorificarea jurisprudeniei instanjelor europene, Ins# manifests preccupare In studieres
Jurisprudentiei acaslora,

Recomanddrile comisiei de evaluare

A. Aspecte cu privire la care este necesard realizarea unui progres in perivada urmitoare:

- Creslerea operativitiitii In solujionarea lucriirilor §i repartizarea acestora
- Intensificarea controlului operativ curent

B. Recomandiri privind formaren profesionald

in urma desfigurdrii activitatilor sus-mentionale §i pe baza constatdrilor efectuate se recomandd procurorului sissi
desfligoare activitatea la aceleasi standarde de eficientd si calitate §i si acorde o atentie deosebitd perfectiondrii profesionale
individuale si aplicarea cunogtinjelor in activitatea practica.

fntocmit azi, data de 20.09.2018 conform art. 31 din Regulumentul privind evaluarea activitdfii profesionale a
Judecdtorilor §i procurorilor, aprobat prin HCSM nr. 676/2007, cu modifickrile si completirile ulterioare.




ROMANIA
MINISTERUL PUBLIC
PARCHETUL DE PE LANGA CURTEA DE APEL SUCEAVA
Str. Stefan cel Mare, nr. 29, Tel. 0230/523995, Fax : 0230/222029,

NR.1076/VI/4/2018

COMISIA DE EVALUARE
FUNCTIE DE EXECUTIE
PROCES VERBAL
privind evaluvarea activitatii profesionale a domnului procuror
SORIN EUGEN IASINOVSCHI

pentru anul 2017

I. Traseul profesional

A

01 ianuarie 2017 — delegat la Parchelul de pe l&ngéa Judecatoria R&daufi
01 ianuane 2017 - 15 aprilie 2017 a functionat la Parchetul de pe l4ngad Tribunalul Suceava gi a

fost delegat pe o funclie de execulie la Parchelu! de pe 1angd Judecéloria Radauli. unde a avul
urmatorul volum de activilate:

\

Dosare solutionate 213 din care:
- rechizitorii 55

- clasdri 149
renuntari 9

WY ENE ATy

A

15 aprilie 2017 - 31.12 2017 procuror la Parchetul de pe langa Curtea de Apel Suceava — Seclia
de Urmdrire Penala

unde a avul urmétorul volum de aclivitale:
Dosare soiutionate

- rachlizitoril 16
- clasdri 34
- pldngeri ]

NN Y Y

Il Activitdti desfisurate de comisia de evaluare’

Au fost verificate urmétoarele lucrén:

» Rechizitoriuf nr. 117/P/2017 din 14.07.2017
Rechizitoriut nr 111/P/2017 din 17 .07. 2017
Rechizitorivf nr. 112/P/2017 din 21.07.2017
Rechizitoriul nr. 110/P/2017 din 04.08.2017
Rechizitoriul nr. 119/P/2017 din 08.08.2017
Rechizitoriul nr. 124/P/2017 din 18.08.2017
Rechizitoriul nr. 108/P/2017 din 05.09.2017
Ordonan|a de clasare nr. 73/P/2017 din 16.10.2017
Ordonania de clasare nr. 350/P/2017 di 18.12 2017
Ordonania de clasare nr. 204/P/2017 din 08.12.2017

LER AT ATATLIA L EALE T

' Vor (i coprinse menfiuni privind desfigurarea activiidlilor specifice de evaluare: analisd documente (inclussy indicarca
luerdrilor - solutii, concluzii, motive de apel'recurs, s.a. - avute in vedere pentru evaluare. dach nu s alnseazd in formmt
seriptic: analizarea indicatorilor statistici. discutii co procurorul evalunt, g.a.
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Hi. Date privind eficienta, calitatea activittii, integritatea, formarea profesionali continu3

Date statistice (volum de aclivitate, participari in sedinfe de judecatd cauze judecate, cii de atac motivate
dosare penale solufionate, lucr&ri generale, s a)?

Numdr dosare solufionate: 54 . din care

e 28 ia urindrirea penald proprie gi
e 26 [a supravegherea urmdrinii penale
« 16 rochzitorit
s 0- urmdrire proprie
= 16 supraveghere

* Plangeri 6
o Alte hcrdri 3
* Nr persoana primite In audien(d 3

Nr. participdn gedinfe cauze panale
Nr. cauze judecate
Hotardrni verificate cauze penale

ththen

I.A. EFICIENTA ACTIVITATI DE URMARIRE PENALA

a) Capacitatea de mobilizare si de identificare a prioritarilor, reflectata in planut de ancheti
$i-a planificat judicios activitatea. a analizat stadiul cerceldnior in fiecare cauzd in parte, stabilindu-gi
corespunzalor prioritdfile de ancheld.

b) Efectuarea urmaririi penale ritmic in toate cauzele aflate in lucru
A efectuat unnirirea penald ritmic. cu respectarea termenelor stabilite

c) Utilizarea eficienta a institutiei delegaril
A uzat de mstitufia delegdni in cauzele complexe instrumentate.

d} Operativitatea solutiondrii lucrérilor in raport de volumul de activitate i camplexitatea a cauzelor
solutionate
Toate fucrdrile au fost solufionate cu operativitate in raport de volurmil §i complexitalea cauzelor

.B. EFICIENTA ACTIVITATII DE SUPRAVEGHERE A CERCETARILOR PENALE

a) Supravegherea i indrumarea organelor de politie in activitatea de cercetare penals, inclusiv prin
implicarea personala in efectuarea unor activitati

A condus §f conltrolat activitatea de cercetare penald in limita compeleniei legale. dédnd indrumdrile
necesare.

b) Verificarea perlodica si ritmicd a stadiului gi a calititii actelor de cercetare penala, efectuate de
organele de politie si urmarirea termenelor fixate

A verificat penedic stadiul cercetanlor in cauzele repartizate spre supraveghere, unnirind solujionarea
cit celeritate a acestora

Lo (1 compdutiate dise Stahstiee w fmsege: de tipud die sctis i3 des Eaarale,
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c} So;utlonarea in termen legal a plangerilor impotriva actelor intocmite de organele de cercetare
penal

Nu au fost situalii.

d) Capacitatea de organizare, planificare (folosirsa adecvati a timpului de lucru), analiz gi sinteza

Deline experienfa profesionald necesaré penlru examinaraa §i solulionarea cu alenfie §i operalivilate
a cauzelor.

@) Operativitatea solutionarii lucrdrilor in raport de volumul de activitate gi complexitatea cauzelor
Lucranie au fost solufionate cu operativitate, in raport de volumul §i complexitatea cauzelor.

1.C. EFICIENTA ACTIVITATH DESFASURATE IN FAZA DE CERCETARE JUDECATOREASCA

a) intocmirea complet a figelor de sedints si reactualizarea lor permanents
Nu a desfasural aclivitale In faza de cercelare judecaloreascd

b) Exercitarea rolului activ in faza de cercetare judecatoreasca
Nu a desfigurat aclivitate in faza de cercelare judecéloreascs

c) Cparativitatea in motivarea ciilor de atac declarate
Nu a desfagurat aclivitale in faza de cercelare judecSloreasca

d) Operativitatea solutionarii altor lucréri, raportat fa volumu) de activitate gi complexitatea cauzelor
Nu a desfagural activilate In faza de cercetare judecatoreasca.

.D. EFICIENTA ACTIVITATILOR NEOPERATIVE

a) Activititi de culegere de date in vederea stabilirii priorititilor gi formularea propunerilor,
observatiilor, punctelor de vedare solicitate
Nu a desfagural activild(i necperalive.

b) Operativitatea solutlonarii lucririlor cu respectarea termenelor legale gi administrative
Nu a desfagurat aclivitsli neoperalive.

c) Capacitatea de planificare, organizare a activitatii si folosirea eficienta a timpului de lucru
Nu a desfagurat aclivitd{i neoperative,

Il. CALITATEA

H. A. CALITATEA ACTIVITATII DE URMARIRE PENALA

a) Solutii imputabile procurorului dispuse prin: hotérari definitive de achitare, hotéiréri definitive de
restituire, infirmari gi redeschideri a urmaririi penale urmate de adoptarea unei alte solutii
Nu au fost situalii.

b) Numér de inculpati arestati preventlv, netrimigl in judecatd din motive imputablile
Nu au fost situalii.

c) Respectarea prevederilor procedurale
A respectal dispozifiite procedurale in toate cauzele solufionale
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d) Calitatea redactarilor gi motivarilor solutlilor, calitatea exprimirii, spiritul de sinteza
In lucrérile intoctnte a folosit o exprimare clard, concisa, solutille adoplate fiind motivate judicios.

e) Capacitatea de interpretare a probelor, acuratetea rationamentului juridic, rigoarea expunerii
faptelor

In cauzele solufionate a dat o corectd interpretare probatoriuiui a expus nguras §i succint faptele si a
fundamentat furidic motivarile

I.B. CALITATEA ACTIVITATH DE SUPRAVEGHERE A CERCETARILOR PENALE

a} Solutii imputabile procurorului dispuse prin: hotirdri definitive de achitare, hotarari definitive de
restituire, infirmari i redeschideri a urmaririi penale urmate de adoptarea unei alte solutii
Nu au fost situalii

b) Numir de arestati preventiv netrimisi in judecatd din motive imputabile
Nu au existal astfal de situalil.

c) Respectarea prevederilor procedurale
A respectal infocmai dispozifife procedurale in cauzele solufionate

d) Calitatea redactarilor i motivarilor solutiilor, calitatea exprimarii, spiritul de sinteza
In lucrdnle intocmite a folosit o exprimare clard, concisd §i logicd. soluliite adoptate find motivate
judicios

e) Capacitatea de interpretare a probelor, acuratetea rationamentului juridic, rigoarea expunerii
faptelor

In cauzele solufionate a dat o corects intetpretare probatonului a expus riguros gi sticcint faptele si a
fundamentat juridic motivarile

IL.C. CALITATEA ACTIVITATII DESFASURATE IN FAZA DE CERCETARE JUDECATOREASCA

a) Calitatea concluziilor sustinute In fata instantei de judecata

Nu a dasfagurat aclivitate in faza de cercetare judecatoreascs.

b) Calitatea redactarii i motivérii céilor de atac, acuratetea rationamentului juridic, rigoarea expunerii
faptelor
N a desfagurat aclivitate in faza de cercelars judecitoreascs

¢) Apeluri 5i recursuri admise partilor pe aspecte de nelegalitate $i nedeclarate de procuror
Nu a desfdgural activitate In faza de cercelare judecalforeascs.

d} Apeluri, recursuri retrase din motive imputabile procurorului
Nu a desfdgural activitate n faza de cercetare judeciloreasca

e} Contributia personala pentru unificarea practicii judiciare prin sesizarea solutillor diferite si
intocmirea de informari si referate
Nu a desfasurat activitate in faza de cercelare judecdloreasca.



Il. D. CALITATEA ACTIVITATILOR DESFASURATE iN ALTE SECTOARE

a) Calitatea actelor intocmite, acuratetea rationamentului i rigoarea exprimérii
Nu a desfagurat activitale in alte secloare.

b} Calificarea corecta a obiectului lucrarilor
Nu a desf&sural aclivilale In alle secloare.

¢) Respectarea prevederilor cuprinse in legi, ordine i regulamente
Nu a desfasural aclivilate In alle secioare,

lll. INTEGRITATEA

a) Respectarea standardelor de conduitd conforme cu onoarea si demnitatea profesiei stabilite de
Codul deontologic al judecatorilor gi procurorilor

A respeclal stendardele de conduitd previzute de Codul deontologic al judecatorilor si procurorilor,

b) Sanctiunile disciplinare rimase irevocabile in perioada supusi evaluérii
Nu a fast sanctionald disciplinar.

c) Impartialitatea
A dat dovad3 de obiectivitate si impariialitate In deciziile luate gi solulile adoplale.

IV. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

a) Disponibilitatea de a participa la programele de formare profesionald continud organizate de
Institutul National al Magistraturii, de institutille de Invitimant superior din tard sau din strdinitate, ori
la alte forme de perfectionare profesionald, inclusiv la cursuri de limbi sirdine gi cursuri pentru
initierea sau aprofundarea cunosgtinjelor de operare pe calculator

Participat la seminarul privind aspecte de practicd neunitard de la intrarea In vigoare a noului Cod
penal i noului Cod de procedurd penala organizal fa Bucuresti in perioada 11-12 decembrie 2017

b) Prezentarea de teme la invitamant profesional, colocvii, simpozioane de specialitate, lucrari gi
articote publicate inclusiv contributii la elaborarea unor culegeri gl buletine de jurisprudentd si unor
proiecta de acte normative, activitatea didacticd, inclusiv cea de formator, tutore, responsabil cu
pragétirea continud descentralizata

In domeniut invatamaniului profesional nu a intocmit i prezental teme de specialitate.

c¢) Studiul individual al practicii si doctrinei in materie
Este preocupalé de studiul individual al practicii i al doctrinei.

d) Studierea gi valorificarea jurisprudentei Curtii Europene a Drepturilor Omutui si a Curtii de Justifie a
Comunitaitilor Europane

Este preocupatd de studiul jurisprudentei CED O. §i a C.J.CE.. in vederea valorificari ei pe
parcursul activitatii desfagurate.



IV. Racomand3rile comisiei de evaluare’

A. Aspecte cu privire la care este necesard realizarea unui progres in perioada urmdatoare

B. Recomandéri privind formarea profesionala

V. Obsarvatiile procuroruiui evaluat

intocmit astdzi, data de 21.09.2018 conform art.31 din Regulamentul privind evaluarea aclivitafii
profesionale a judectonior si procuroriior, aprobat prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr 676
din 04 10,2007, cu madificarile si completarile ulterioare

Comisia de evaluare

Numele/semnitura

2. _PAULA SIMONA GHICA

3. _IONEL TOMA

=
Procpro
SORIN EUS CHI
Semnafura
Sestabilese pe baza discufilor purtate si de commin acond witre camisia de eviduane si procororol evaluat,
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