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Stimate domnule Presedinte,

Subsemnatul Victor Teodor Alistar, reprezentant al Transparency International Romania | Asociatia
Roméana pentru Transparentd, cu sediul in Bd. Nicolae Balcescu nr. 21 etaj 2, sector 1, cod 010044
Bucuresti, avand in vedere declansarea procedurilor de nominalizare a reprezentantilor societatii civile in
Consiliul Superior al Magistraturii, prin anuntul publicat pe pagina de internet a Senatului Romaniei din data
de 6 octombrie, depun atasat candidatura mea in temeiul dispozitiilor art. 19 alin. (1) din Legea nr. 317/2004,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul contine urmatoarele documente conform cerentelor publicate in anunt si care indeplinesc cumulativ
documentele prevazute la art.19 alin. (3) din Legea nr. 317/2004 republicatd, cu modificarile ulterioare,
precum si de documentele prevadzute la art.7 alin. (4) din Legea nr. 317/2004 republicatd, cu modificarile

ulterioare:

Documentele prevazute la art. 19 alin. (3)

1. Scrisoarea de recomandare si propunere a candidaturii din partea Transparency International
Romania | Asociatia Romana pentru Transparenta con fart 19 alin. (1).

2. Hotarérea judecatoreasca de infiintare, actul constitutiv si statutul Transparency International
Romania, certificat de transcriere in Registrul asociatiilor si fundatiilor - copie certificata

3. Cazierul fiscal Transparency international Romania - Original

Documentele prevazute la art. 7 alin. (4)

a) Curriculum vitae Victor Teodor Alistar
by Proiect privind principalele obiective voi urmdrii ca reprezentant al societaiii civile in cazul alegerii in
Consiliul Superior al Magistraturii.
o Documente de suport a candidaturii
= Sustinere Grupul Roman pentru Apdrarea Drepturilor Omului
= Sustinere Asociatia Magistratilor din Roméania
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»  Sustinere Asociatia Pro Democratia
= Sustinere Asociatia CitySide
= Sustinere Magurele High Tech Cluster
=  Sustinere Solitii Avansate
c) Declaratie pe propria raspundere din care rezultd ca nu am facut parte din serviciile de informatii
Tnainte de 1990 si nici nu am colaborat cu acestea — Declaratie autentica
d) Declaratie autentica, pe propria raspundere, potrivit legii penale, din care rezulta ca nu sunt lucrator
operativ, inclusiv acoperit, informator sau colaborator ai serviciilor de informatii - Declaratie autentica
e) Declarafie de interese actualizata - Original

fy Cazierul judiciar Victor Teodor Alistar — Original

Documente conform prevederilor art. 19 alin. (2), altele decat cele depuse a art. 7 alin. (4)

a) Documente privind experienta in profesie juridica cu vechimea de cel putin 7 ani
o Adeverinta cadru didactic in domeniul dreptului eliberata de SNSPA (adeverinta emisa
pentru o licitatie dar care reiese vechime in invatdmant universitar specializare juridica) ~
Cadru didactic in domeniul dreptului vechime 12 ani
o Adeverinta Baroul Bucuresti — vechimea activa in profesia juridica de avocat definitiv (aprox.
9 ani)
b) A se vedea recomandarea, scrisorile de sustinere si activitatea profesionaia internationala
prezentatd in memoriul de activitate din documentatiile
c) Declaratii autentice depuse pentru demonstrarea conditiilor de la art. 7 alin. (4)
d) Declaratie de neapartenenta la un partid politic si neindeplinirea unei functii de demnitate publica in

ultimii 5 ani, mentiune in cadrul declaratiei de interese actualizate.

Cu deosebita consideratie,

Victor Alistar
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Candidaturd reprezentat al societdtii civile
in Consiliul superior al Magistraturi

Curriculum vitae
Europass

Informatii personale

Nume / Prenume

Alistar Teodor Victor

Telefon(oane)

Mobil:

Fax{uri)

E-mail(uri)

Nationalitate(-tati)

Roméana

Data nasterii

Sex

Masculin

Experienta profesionala

Perioada

2000 - prezent

Functia sau postul ocupat

Cadru didactic ~ Conferentiar Universitar Doctor

Activitati si responsabilitafi principale

Activitate didactica in cadrul Facultatii de Administratie Publica (specializarea
administratie publica si administratie europeana) si a programelor de masterat
Discipline de invatamant: Drept Civil, Contencios Administrativ, Teoria Functiei
Publice (anii universitari anteriori), Deontologia Functiei Publice, Justitia
administrativd, Responsabilitate in exercitarea funciilor si demnitéatilor publice,
Structuri antifrauda si anticoruptie, Metodologii de analiza a coruptiei (anul
universitar curent).

Numele si adresa angajatorului

Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative, Factultatea de
Administratie Publica,
Str. Povernei nr. 6-8, Sector 1, Bucuresti

Tipul activitatii sau sectorul de nvatamant
activitate
Perioada 2003 - 2016

Functia sau postul ocupat

Pozitii detinute succesiv:

Director Executiv

Coordonator program Centru de asistenta anticoruptie pentru Cetateni,
Expert

Perioada

2015-prezent

Functia sau postul ocupat

i

®

. Consiliul Economic si Social — Reprezentant al Societatii Civile —
Asociatia Romana pentru Transparenta

EXPERT cheie proiectului Cod SMIS: SIPOCAS

Membru in Steering Committee al inifiativel No Impunity a miscari globale
Transparency International




»

Director al Centrul Tl de Expertiza privind Integritatea, Independenta si
Responsabilitatea Justitiei, operat in numele miscarii globale, Transparency
International de Ti-Romania

. Reprezentant Asociatia Romana pentru Transparenta in cadrul
dezbateriilor publice organizate de Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice (MDRAP) si Ministerul Consuitarii Publice si Dialogului
Civic (MCPDC pe tema Dialog pentru o administratie publica transparenta si
participativa

. Reprezentant Asociatia Romana pentru Transparenta in cadrul
dezbateriilor publice organizate Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice - Grupului de Lucru pentru definitivarea proiectului
Codului Administrativ al Romaniei si elaborarea proiectului Codului de
Procedurd Administrativa

. Internationald Anticoruptie (International Anti-Corruption Conference ~
IACC)Y:2-4 septembrie Malaezia. Conferinta Internationald Anticoruptie este, la
nivel mondial, unul dintre cele mai puternice instrumente de promovare a
cooperarii internationale impotriva coruptiei si este singurul for care reuneste
deopotriva sefi de stat i de guvern, reprezentanti ai organizatiilor
internationale, reprezentanti ai sectorului public si privat, precum si
reprezentanti ai societatii civile.

. Comisia Internationald a Juristilor Raport de activitate si gestiune 2015 in
2015 au fost puse bazele unei colaborari intre Centru si Internatfonal
Commission of Jurists — 1CJ (Comisia Internationald a Juristilor), materializata
prin participarea reprezentantului Centrului la Forumul Judecétoritor si
Avocatilor de la Geneva.

* Norwegian Courts Administration — Norway Grants Expert seminar

TI-Roménia a fost reprezentat la seminarul organizat de agentia
guvernamentald norvegian responsabila cu functionarea instantelor din
Norvegia ,Norwegian Courts Administration” pe 1 octombrie 2015, in
Trodeheim, norvegia. In cadrul seminarului a fost tinuta o prezentare pe tema
.Coruptia si sistemu! legisiativ din Roménia’.

. Campania ALAC ,Implica-te! Raporteaza Coruptia!”

Transparency International Roméania a lansat in data de 16 martie 2015
campania de mobilizare civica “Implicd-te! Raporteaza coruptial”, prin care
cetatenii sunt incurajati si consilieti juridic s& sesizeze faptele de coruptie
intalnite atat in administratia publica, dar si la nivelul companiilor.

. Summitul Integritatii la Timisoara 22.4.2015- La evenimentul de la
Timisoara au participat personalitati marcante din mediul de afaceri si mediul
academic. Invitatii au prezentat conceptele si valorile care stau la baza unui
business de succes, iar ulterior, in cadrul dezbaterilor generale, cei prezenti in
sald au dezbatut tematici legate de modul in care poate fi realizatad dezvoltarea
antreprenoriald pe fundamente etice si morale.

e Summitul integritatii ia Zaldu -7.10.2015- Peste 100 de reprezentanti din
mediul de afaceri, sectorul public si societatea civild au participat la Summitul
desfasurat la Zaldu. In cadrul evenimentului participantii au expus experientele
si ideile referitoare la etica si integritatea in afaceri.

. Conferinta Electrica de lansare a Codului de etica si a procedurii de
avertizare de integritate - Conferinta a avut ca scop lansarea angajamentului




public pentru etica si integritate al Electrica, cu sprijinul Transparency
International Romaénia in calitate de partener impreuna cu care a dezvoltat,
pani la acel moment, Codul de eticd, mecanismul de avertizare de integritate
si strategia de diseminare.

Activitali si responsabilitafi principale

- Management strategic si operational al chapterului Transparency
International din Romaénia, activitati de fundraising, campanii de comunicare
publica, cercetare gi activitdti de advocacy ale TI-Romania.

- Coordonare a Centrului de asistentd anticoruptie pentru cetaleni si
consiliere in cadrul centrului

- Contributie la realizarea Raportului Global asupra Coruptiei, elaborat anual
de Transparency International

- Membru in grupul de lucru al Transparency International Secretariat privind
Paid advisory and professional services

Advocacy:

- in cadrul activitatii de advocacy pentru pachetul de legi anticoruptie am
propus Guvernului de TI-Ro Tn luna iunie am elaborat proiectul Legii nr.
480/2004 de modificare si completare a Codului de procedurd penala, proiectul
Legii nr 521/2004 de modificare a Legii 78/2000, proiectul Legii nr 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din administratie, proiectul
Legii de modificare si completare a Legii 161/2003 si proiectul Legii nr
571/2004 privind protectia avertizorilor de integritate.

Coordonator programe:

- Crearea unei retele de ONG-uri cu scopul monitorizarii integritatii utilizarii
fondurilor structurale post-aderare In Romania

- Ameliorarea luptei impotriva spalarii de bani si a coruptiei in Romania:
asistarea Oficiului National pentru Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor in
vederea imbundtatirii cadrului de reglementare si a capacitatii administrative,
finantat de Global Opportunities Fund/Reuniting Europe Programme

- Combaterea coruptiei si cresterea integritatii publice in sistemul judiciar
finantat de UE (Phare), beneficiarul proiectului a fost Ministerul Justitiei

- Protectia avertizorilor de integritate finantat de Ambasada Olandei-Matra-
Kap

- Adovcacy and Legal Advice Center finaniat de Inifiativa Anticoruptie a
Pactului de Stabilitate

- Coordonarea procesului de elaborare al Studiului privind percepiia
magistratilor asupra independentei sistemului judiciar in 2005, 2006 ¢i 2007 la
solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii, in cadrul calendarului de
aderare la Uniunea Europeana.

- Campanie nationala Impotriva corupfiei mici, finantat de UE, Phare

Numele si adresa angajatorului

Transparency International RomanialAsociatia Romana pentru Transparenta
Bdul Nicolae Balcescu nr. 21, sector 1, Bucuresti

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Organizatie non-guvernamentala

Perioada

Martie 2014 — August 2015

Functia sau postul ocupat

Manager de proiect

Activitati si responsabilitati principale

Proiectul finantat din POSDRU ,/ndrazneste! Fii antreprenor!”.

Activitafile presupun coordonarea eficienta a tuturor activitatilor proiectului in
vederea atingerii obiectivelor stabilite la cele mai inalte standarde de calitate.

Numele angajatorului

Transparency International RoméniajAsociatia Roméana pentru Transparenta

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Organizatie non-guvernamentala

Perioada

Mai 2014 —~ Decembrie 2015

Functia sau postul ocupat

Manager de proiect

Activitati si responsabilitati principale

Proiectul finantat din POSDRU ,Feme/ active pentru integritate si
responsabilitate”.




Activitatile presupun coordonarea eficienta a tuturor activitatilor proiectului in
vederea atingerii obiectivelor stabilite 1a cele mai inalte standarde de calitate.

Numele angajatorului

Transparency International RomaniajAsociatia Romana pentru Transparenta

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Organizatie non-guvernamentala

Pericada

Decembrie 2009 — Septembrie 2010

Funciia sau postul ocupat

Lider de proiect

Activitati si responsabilitdti principale

Proiectul Asistenta tehnica pentru consolidarea capacitatii de management a
Consifiului Superior al Magistraturii in domeniul resurselor umane din aparatul
tehnic administrativ propriu $i din sistemul judiciar din Romania, co-finantat de
Comisia Europeana in cadrul sprijinului Phare — Facilitatea de tranzitie.

Activitatile au presupus:

Componenta nr. 1

Politica de resurse umane pentru personalul Consiliului Superior al
Magistraturii evaluatd si imbunéatatita. Recomandari pentru imbunatatirea
acesteia puse la dispozitia beneficiarului.

Raport de evaluare a metodelor de recrutare si evaluare a resurselor umane
aplicate la nivelul.

Raport privind gestionarea resurselor umane la nivelul CSM

Elaborarea unui Ghid privind standarde si indicatori pentru recrutarea si
evaluarea activitatii personalului

Evaluarea nevoilor de formare ale personalului din cadrul CSM responsabil cu
stabilirea si implementarea politicii de resurse umane

Componenta 2
Strategia Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul resurselor

umane pentru sistemul judiciar revizuita. recomandari pentru
imbunatitirea acesteia puse la dispozitia beneficiarului.

Evaluarea si revizuirea Strategiei CSM in domeniul Resurselor Umane (RU)
din sistemul judiciar

Evaluarea cadrului legal privind dinamica personalului judecatori $i procurori
Elaborarea de propuneri pentru imbunatatirea Strategiei CSM in domeniul RU
Organizarea unei conferinte finale, pentru prezentarea Strategiei de RU, In
forma noud/revizuitad

Componenta 3
Strategia Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul resurselor

umane pentru sistemul judiciar revizuitd. recomandari pentru
imbundtatirea acesteia puse la dispozitia beneficiarului.

Evaluarea activitatii CSM in domeniul Resurselor Umane din cadrul sistemului
judiciar

Elaborarea unui raport privind activitatiie CSM in domeniul RU

Evaluarea nevoilor de formare profesionala a personalului cu competente in
domeniul gestionarii RU din cadrul sistemului judiciar

Organizarea unor seminarii de formare

Numele angajatorului

Beneficiar: Consiliul Superior al Magistraturii
Consultant: Lattanzio e Associati in consortiu cu Emmed&Erre din Italia

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Asisten{a tehnica

Perioada

funie 2009 — Mai 2010

Functia sau postul ocupat

Coordonator proiect

Activitati si responsabilitati principale

Coordonatorul proiectul regional si co-autor al studiului ,Integritatea si
rezistenta la coruptie a sistemului judiciar penal in {arile Europei de Sud Est”.
Proiectul a avut ca scop identificarea perceptiei judecatorilor, a procurorilor gi a
politistilor implicati in combaterea coruptiei la nivel Inalt cu privire la
independenta si eficacitatea sistemului judiciar penal, prin identificarea
cauzelor si metodelor de imixtiune in faza investigatiei si a procesului penal in




cazurile de coruptie la nivel inalt, in scopul adoptarii de masuri legislative si
institufionale care sa alinieze mecanismele nationale la standardele europene
si internationale si bunele practici in 9 state ale Europei de Sud Est. Activitatile
au presupus:

1. Elaborarea metodoiogiei de cercetare comparativa pentru identificarea si
evaluarea opiniilor judecatorilor, procurorilor i ofiterilor de polifie asupra
vulnerabilitatilor interne/externe care le afecteaza independenta si buna
functionare a sistemelor judiciare In diversele faze parcurse de cazurile de
inaltd coruptie;

2. Realizarea unei analize preliminare cu privire la caracteristicile generale ale
sistemelor judiciare din Albania, Bosnia si Hertegovina, Buigaria, Croatia,
Repubiica Moldova, FRI Macedonia, Roménia, Serbia, Muntenegru.

3. Desfagurarea sondajului de opinie la nivelul fiecarui stat gi procesarea
rezultatelor

4. Organizarea a 9 focus-grupuri de interpretare si completare a datelor
rezultate din sondaj, precum si a unor intéiniri de lucru cu Ministerele de
Justitie, de Interne, Consiliile Judiciare si Procuraturile Generale din regiune

5. Elaborarea studiului comparativ si identificarea de recomandari pentru
elaborarea unui cadru regional de lupta impotriva coruptiei

7. Organizarea Conferiniei Regionale Anticoruptie la Bucuresti cu
reprezentantii a 10 state din Europa de Sud Est si ai organizatiilor
internationale (Comisia Europeand, UNODC; GRECO)

Numele angajatorului

Transparency International Romania| Asociatia Romana pentru Transparenta
Beneficiar: Regional Cooperation Council si Regional Anticorruption Initiative

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Organizatie non-guvernamentala

Perioada

2005, 2006, 2007

Functia sau postul ocupat

Coordonator proiect

Activitati si responsabilitafi principale

Coordonatorul cercetarii si co-autor al studiului ,Perceptia magistratilor asupra
independentei sistemului judiciar” realizat succesiv in 2005, 2006 si 2007.
Cercetérile s-au Inscris intre obiectivele asumate de Guvernul Romaniei fata
de Comisia Europeana pentru monitorizarea progreselor in domeniul reformei
in justitie. Pentru realizarea Studiilor s-au folosit mai multe instrumente de
cercetare — focus grupuri, sondaj de opinie, monitorizare de presa si analize
comparative cu legislaiia si politicile publice — astfel incat rezultatele sa ofere o
imagine cat mai fideld a realitdtii. Toate instrumentele au fost aplicate simetric
urmdtoarei tematici predefinite de Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate
de Beneficiar:

— Independenta justifiei

— Sursele de ingerinta in justifie si natura presiunilor exercitate asupra
sistemului judiciar

—» Situafii care pot aduce atingere independentei justifie
— Evidentierea disfuncfiilor si a vuinerabilitafilor sistemului judiciar

- Existen{a garantiilor legale sau masurilor care s3 asigure independenta
reald i protectia magistraiilor fatd de eventualele riscuri ce decurg din
indeplinirea atributiilor jurisdictionale

Numele angajatorului

Transparency International Romania| Asociatia Romana pentru Transparentd
Beneficiar: Consiliul Superior al Magistraturii

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Organizatie non-guvernamentald

Perioada

lanuarie 2010 — lunie 2011

Functia sau postul ocupat

Coordonator proiect (Romaéania)




Activitali si responsabilitati principale

Proiectul Countdown to Impuntiy: Corruption-related Statutes of Limitation in
the EU finantat de Comisia Europeana, Directorate General Justice, Freedom
and Security. Proiectul este coordonat de Transparency International
Secretariat in parteneriat cu chaptere Tl din 12 tari ale UE. Acesta are
obiective:

1. Oferirea unei imagini globale asupra mecanismelor actuale si a factorilor de
influentd, precum si a contextul In care acestea opereaza, ducand la
dezvoltarea unui corp de cunostinte comprehensiv si integrat precum si a unor
bune practici in privinta prescrierii faptelor de coruptie. Aceasta presupune
efectuarea unui sondaj la nivelul UE, precum si a unei analize aprofundate
pentru fiecare dintre cele 12 state membre implicate in proiect.

2. Promovarea bunelor practici catre principalii stakeholderi, incluzand, printre
altii, initiatorii de politici publice, institufiile guvernamentale, sectorul privat si
alte ONG-uri. Obiectivui va fi urmarit printr-o serie de intalniri la nivel national
cu acestia, activitati de diseminare si lansarea internationala a raportului de
bune practici.

Activitatile presupun:

1. Crearea de termeni de referin{d comuni pentru analiza prescriptiei
infractiunilor de coruptie precum si a contextului de operare a acestora.

2. Realizarea unui sondaj pe baza de chestionar in toate statele membre UE
pentru oferirea unei viziuni globale asupra legislatiei-cheie gi a problemelor
comune.

3. Analiza aprofundata a prescriptiel infractiunilor de coruptie si a contextelor in
care acestea opereaza in 12 state membre UE.

4. impartasirea si discutarea rezultatelor analizelor derulate la nivel national
precum si a celor mai bune practici in materia prescriptiei din alte state UE si
non-UE la 0 masa rotunda cu experti in materie.

5. Promovarea raportului de bune practici prin activitati precum intainiri cu
initiatorii de politici publice si asociatii ale camenilor de afaceri, aparitii media,
articole, website-uri, evenimente/seminarii aditionale, prezentari (lista este
ilustrativa, activitatile concrete urmand a fi decise in cadrul intalnirii de
planificare).

Numele angajatorului

Transparency International Romania|Asociatia Romana pentru Transparen{a

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Organizatie non-guvernamentala

Perioada

Decembrie 2009 — Decembrie 2012

Functia sau postul ocupat

Coordonator de proiect (Romania)

Activitafi si responsabilitdti principale

Managementul la nivelul Romaniei al proiectului Promoting Participative
Democracy through Advocacy and Legal Aid Centres. Proiectul este
implementat de Universitatea Konstantz (Germania), Universitatea Warwick
(UK), Transparency international — Secretariat, si chapterele Transparency
international din Roménia, Azerbaijan, Bosnia si Hertegovina, Republica Ceha,
Finlanda, Ungaria, Irlanda si Lituania.

Numele angajatorului

Transparency International Romaénia| Asociatia Romana pentru Transparenta

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Organizatie non-guvernamentala

Perioada

lanuarie — lunie 2010

Functia sau postul ocupat

Coordonator de proiect (Romania)

Activitafi si responsabilitati principale

Managementul la nivelul Romaniei al proiectului Excellence and Integrity in
Public Procurement, finantat de Comisia Europeana — OLAF (coordonat de
Transparency International Secretariat in parteneriat cu chapterele Tl din 9 {ari
ale UE).

Numele angajatorului

Transparency International Romania] Asociatia Romana pentru Transparen{a

Tipul activitafii sau sectorul de

Organizatie non-guvernamentala




Iactivitate

Perioada

lanuarie 2009 — lanuarie 2010

Functia sau postul ocupat

Coordonator proiect

Activitati si responsabilitati principale

Proiectul ,Blowing the Whistle Harder: Enhancing the Whistleblower
Protection”, finantat de Comisia Europeand, Directorate General Justice,
Freedom and Security. Proiectul a presupus promovarea si dezvoltarea de
bune practici pentru protectia si sprijinul avertizorilor de integritate —
imbunatatirea protectiei avertizorilor de integritate prin dezvoltarea si
promovarea implementdrii de bune practici in 9 state membre UE. Activitatile
desfasurate au fost:

1.Crearea de termeni de referin{d comuni pentru analiza legislatiei privitoare la
protectia avertizorilor de integritate, precum si cu privire la implementarea
acesteia In opt state membre UE (Bulgaria, Republica Ceha, Estonia, Irlanda

ltalia, Letonia, Romania, Slovacia).

2.Realizarea analizei legisiative nationale cu privire la protectia avertizorilor de
integritate, precum si cu privire la implementarea acesteia

i

3.Input in organizarea unei mese rotunde pentru dezbaterea rezultatelor
obtinute in analizele nafionale, precum si a bunelor practici in alte state
membre UE sau din afara Uniunii (ca Franta, Elvelia, Marea Britanie, Statele
Unite)

4 Promovarea Raportului de bune practici prin activita{i ca mese rotunde cu
decidenti si asociatii de afaceri, apari{ii in presa, website-uri, seminarii,
prezentdri, evenimente aditionale (activitatile concrete vor fi stabilite ulterior,
impreuna cu partenerii In proiect)

5.Consiliere individualizata Tn cadrul Centrului de Asistenta Anticoruptie pentru
Cetateni (ALAC)

Numele angajatorului

Transparency International RomaniajAsociatia Romana pentru Transparentd

Tipul activitatii sau sectorul de
lactivitate

Organizatie non-guvernamentald

Perioada

lanuarie 2009 - 2011

Functia sau postul ocupat

Manager de proiect (ianuarie 2009-martie 2010) si specialist pe termen scurt in
politici publice

Activitafi si responsabilitati principale

Proiectul finanfat din POSDRU ,Parteneri sociali si societatea civild in sprijinul
ocupdrii si incluziunii sociale in Regiunea Bucuresti lifov”. Proiectul presupune
coordonarea activitatilor din cadrul Secretariatului Tehnic Permanent al
Pactului Regional pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala
Bucuresti lifov

Numele angajatorului

Transparency international RomaniajAsociatia Romana pentru Transparenta

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Organizatie non-guvernamentala

Perioada

Septembrie 2008 - Mai 2009

Funciia sau postul ocupat

Coordonator proiect

Activitati si responsabilitati principale

Proiectu! finantat de Oficiul European de Lupta Anti-Frauda ,Controlul si
prevenirea managementului defectuos al fondurilor europene. Instruirea
personalului insarcinat cu implementarea programelor de asistentd structurala
In Roméania™

Numele angajatorului

Transparency International RoméanialAsociatia Romana pentru Transparenia

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Organizatie non-guvernamentala

Periocada

Martie 2007 — Martie 2009




Functia sau postul ocupat

Expert

Activitafi si responsabilitati principale

Proiectul Independent assistance in the field of ensuring the quality of the
public procurement process and contract implementation. Proiect de asistenta
tehnica pentru Oficiul de Plati si Contractare Phare.

Numele angajatorului

Transparency International RomaniajAsociatia Roméana pentru Transparenta

Tipul activitafii sau sectorul de
lactivitate

Organizatie non-guvernamentala

Perioada

Decembrie 2006 —~ februarie 2007

Functia sau postul ocupat

Key Expert 3

Activitafi si responsabilitati principale

Proiectul ,imbunatatirea luptei impotriva coruptiei” finantat de Comisia
Europeana prin programul EuropeAid, care a avut drept obiective
constientizarea publicului cu privire la riscurile coruptiei, care vizeaza
societatea romaneasca si educarea publicului, precum si a reprezentantilor
serviciilor publice, mediului de afaceri, sistemului de educatie, stemului sanitar
i sectorului judiciar cu privire la consecintele negative ale coruptiei si
responsabilizarea lor de a lupta Impotriva coruptiei, prin informarea cu privire la
mijloacele legale de actiune. Activitatile au presupus:

1. O campanie nationala de informare si o strategie de comunicare adresata
serviciilor publice, mediului de afaceri, sistemului de educatie, sistemului
sanitar, sistemului judiciar.

2. Campanii de informare in sectorul judiciar, al internelor i administratiei
publice, munca si finante, educatie $i sdndatate publica

3. Instruirea personalului din cadrul celor 6 ministere vizate cu privire la
tehnicile de comunicare si modul de derulare a unei campanii de informare

Numele angajatorului

Transparency International RomaniajAsociatia Roména pentru Transparenta

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Organizatie non-guvernamentala

Perioada

Martie 2007-februarie 2007

Functia sau postul ocupat

Short Term Local Expert

Activitati si responsabilitdti principale

Proiectul “Assistance to set up an efficient legal aid system” finantat de
Comisia Europeana prin programul EuropeAid. Implementarea proiectului a
presupus acordarea de asistentd tehnica Ministerului Justifiei in vederea
imbunatétirii cadrului legistativ si institutional de asistenta juridica gratuita si a
nivelului de congtientizare de cétre diverse categorii de populatia.

Printre activititile propuse se numard: evaluarea cadrului legislativ i
institutional de asistenta juridica gratuitd in materie civila si penald; organizarea
unor workshop-uri pentru identificare de propuneri bazate pe modele de bune
practici comunitare pentru asigurarea eficacitatii si calitatii sistemului de
asistenta juridica gratuitd; elaborarea unui studiu de fezabilitate a propunerilor
formulate; derularea unui program pilot intr-o instantd si organizarea unei
campanii extinse de constientizare printre avocali, magistrafi, executori
judecatoresti, si publicul general (i.e. seminari, materiale informative, etc.).

Numele angajatorului

Consultant: Consortiul international format din GDSI Limited (lider), Legal Aid
Board si Transparency International Romania
Beneficiar: Ministerul Justitiei

Tipul activitatii sau sectorul de
iactivitate

Organizatie non-guvernamentala

Pericada

2001- 2004

Functia sau postul ocupat

Purtator de cuvant

Activitati si responsabilitali principale

Relatii cu mass-media, sector ONG, alte institutii publice, organizatii
internationale
- editarea declaratiilor, comunicatelor si informatiilor furnizate catre mass-




media de catre ANFP

- propuneri tematice si initierea conferinfelor de presa ale Agentiei, pregatire
materialelor si a punctelor de discutie pentru conferintd, cu aprobarea
Presedintelui

- asigurare dialogului cu sectorul ONG

- dezvoltarea campaniilor de imagine pentru Agentie

Numele i adresa angajatorului

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
Strada Smardan nr. 3 (etajele 2,3 si 4), Sector 3, Bucuresti

Tipul activitafii sau sectorul de
activitate

Administratie publica

Perioada

2003 - 2005

Functia sau postul ocupat

Trainer

Activitali si responsabilitati principale

Training specializat pentru functionari publici (etica profesionala si
transparentd in
administratia public, leadership si abilitali manageriale, management public)

Numele si adresa angajatorului

Institutul National de Administraie

Tipul activitatii sau sectorul de Training
lactivitate
Pericada 1999-2001

Functia sau postul ocupat

Sef Serviciu Contacte si Relatii

Activitafi si responsabilitati principale

Coordonare Birou Protocol, Birou documentare si informare cetateni, Birou
Audiente, Birou de presa

Numele si adresa angajatorului

Primaria Municipiul Bucuresti — Cabinetul Primarului General

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Administrafie publica

Pericada

1998-1999

Functia sau postul ocupat

Coordonator Programe

Numele si adresa angajatorului

Centrul Roman pentru Comunicare

Perioada 1997-1998
Functia sau postul ocupat redactor DEI — Jurnal
Activitali si responsabilitati principale Stiri interne

Numele si adresa angajatorului

Televiziunea Roméana

Tipul activitatii sau sectorul de Mass-media

lactivitate

Perioada 1996-1997

Functia sau postul ocupat redactor la Canalul Romania Actualitali — Radiojurnal
Activitafl si responsabilitdti principale Stiri interne

Numele gi adresa angajatorului Radiodifuziunea Romana —

Tipul activitatii sau sectorul de Mass-media

activitate

Perioada 1995-1996

Functia sau postul ocupat Redactor

Activitafi si responsabilitali principale

Pagina politica, Editorial

Numele si adresa angajatorului

Cotidianul Cronica Roméana

Tipul activitatii sau sectorul de Mass-media
activitate

Educatie si formare

Perioada 2002-2009




Calificarea / diploma obtinuta

Doctor In Drept si Stiinte Administrative. Titlul tezei ,Instrumente i mecanisme
de perfectionare a funciiei publice”

Numele si tipul institutiei de invat@mant
furnizorului de formare

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Doctorat (studii post-universitare) in domeniul Drept si stiinte administrative

Perioada

2002-2004

Calificarea / diploma obtinuta

Master Spatiul Public European

Numele si tipul institufiei de Invatamant
furnizorului de formare

Scoala Nationalad de Studii Politice si Administrative

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationald

Postuniversitar

Perioada

1999-2002

Calificarea / diploma obtinuta

Licentiat in stiinte juridice

Numele si tipul institutiei de invatdmant
furnizorului de formare

Universitatea Danubius Galati, Facultatea de Drept

Nivelul in clasificarea nationala sau
internationala

Postuniversitar

Perioada

Noiembrie 2003

Numele si tipul institutiei de invatdmant
furnizorului de formare

Bursier Comisia de la Venetia ~ Reforma in Europa de Este — MIB — Trieste

Perioada

1995-1999

Calificarea / diploma obtinuta

Licentiat in stiinfe administrative

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobéandite

Drept administrativ, Drept civil, Functia publica, Drept constitutional,

Numele si tipul institutiei de invatamant
furnizorului de formare

Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative, Facultatea de
Administratie Publica

Nivelul in clasificarea nationala sau Universitar
internationala

Aptitudini si competente personale

Limba(i) materna(e) Roména

Limba(i) straind(e) cunoscuta(e)

Engleza, franceza

Autoevaluare

Nivel european (%)

Limba intelegere Vorbire Scriere
a Ascultare Citire Participare la Discurs oral | Exprimare
conversatie scrisd
Limba englez c1 Utilizator 5 Utilizator co2 Utilizator co Utilizator co Utilizator
experimentat|”" experimentat experimentat experimentat| ”“ lexperimentat
Limba francezi c2 Utilizator > Utilizator B2 Utilizator B2 Utilizator B2 Utilizator
experimentat]” " experimentat independent independent independent

Competente si abilitati sociale

Abilitati de comunicare si mediere, spirit de initiativa, capacitate de lucru sub
presiune, adaptabilitate, flexibilitate, experien{a In lucru cu echipe

Competente si aptitudini organizatorice

Aptitudini organizatorice dezvoltate in cadrul activitatilor desfasurate in
calitate de coordonator programe si functii de conducere.

Competente si aptitudini de utilizare a
calculatorului

Microsoft Office (Word, Excel, Access, Powerpoint, Publisher, MS Outlook),
Photoshop, Corel Draw




Permis(e) de conducere

Categoria B

Informatii suplimentare

- Membru al Adunérii Generale Transparency international Miscarea Globala
2005-2016

- Membru in Comisia Guvernamentald pentru Managerii Publici

- Membru in Comitetul strategic al Directiei Generale Anticoruptie din cadrul
Ministerului Administratiei si Internelor

- Trainer pentru functionarii publici de conducere in cadrul programelor
Institutului National de Administratie

- Expert politici publice anticoruptie

Carii si aparute si In curs de aparifie (selectie):

- Studiul privind Sistemnul National de Integritate in Romania,
Transparency International Romania, 2012

- integrity and resistance to corruption of the law enforcement bodies in
SE European Countries, Transparency International Romania, 2010

- Sistemul National de Integritate, Transparency International

Romania, 2009-2010

- Raportul National asupra Coruptiei, Transparency International
Romania, 2005, 20086, 2007, 2008, 2009

- Integritatea si rezistenta la coruptie a sistemului judiciar penal in {arile
Europei de Sud Est, Regional Cooperation Council, June- September 2009

- Alternative to Silence. Whistleblowers protection in 10 EU states,
Transparency International, 2009

- Ghid de integritate in executia contractelor derulate cu fonduri
europene;- Transparency International Romania, Editura Afir, Bucuresti, 2008,
ISBN 978-973-7714-53-4

- Ghid de integritate in administrarea sistemului judiciar ;- Transparency
international Romania, EdituraAfir, Bucuresti, 2008, ISBN 978-973-77 14-55-8
- Perceptia magistratilor asupra independentei sistemului judiciar —
Transparency International Romania 2007

- Ghid de integritate in justitie - Transparency International Romania,
Editura Afir, Bucuresti, 2006, ISBN 973-7714-26-1

- Scoala - un sistem de integritate — Editura Afir, Bucuresti 2006, ISBN
973-7714-22-9

- Perceptia magistratilor asupra independentei sistemuluj judiciar ~
Transparency International Romania 2006

- Ghid de integritate si bune practici privind achizitiile publice —
Transparency International Romania 2005

- Ghid privind protectia avertizorilor de integritate — Editura Afir, Bucuresti
2005, ISBN 973-7714-20-2

- Perceptia magistratifor asupra independentei sistemului judiciar ~
Transparency International Romania 2005

- Teoria Functiei Publice — Facultatea de Administratie Publica,
Departamentul ID sub coordonarea Prof.univ. dr. lon Popescu alaturi de asist.
Univ. drd. Madalina Bonteanu

- Ghid anticoruptie pentru cetédteni — Transparency International
Romania, 2004

- Deontologia functiei publice — Facultatea de Administratie Publica,
Departamentul ID Editura SNSPA, 2002, sub coordonarea Prof.univ. dr. lon
Popescu

- Protocol, Corespondentd Secretariat in administrafia publica — Editura
Lumina Lex, 2000

- 42 de Articole si studii de specialitate

- Analiza si prognoz4 in administratia publicad - EdituraTribuna Economicd
(in curs de aparifie)

- Statutul Functionarilor publici europeni — Editura Lumina Lex (in curs de
aparitie)

Participari la evenimente nafionale (selectie):
In cadrul proiectului ,Formare pentru magistratii romani in dreptul european al

concurentei”:
» 07.03.2012 - focus-grupul organizat pentru identificarea corecta si




completd a nevoilor de formare in domeniul concurentei pentru judecatori
» 25-26-27 Mai 2012. — sesiune de training la Targu Jiu

» 22-23-24 lunie 2012 - sesiune de training la Constanta

» 28 -29-30 septembrie 2012 - sesiune de training la Sibiu

10.07.2014 - conferint3 in domeniul dreptului concurentei

Participari la evenimente internationale (selectie):

Ti-Network(Bucharest-Berlin)

Macedonia

Germania

Bruxelles

ltalia

Grecia

Romania; Bucuresti

Azerbaijan, Baku

Romania, Sovata

Indonesia, Bali

Grecia

Letonia, Riga

indonesia, Bali

Cehia, Praga

Noiembrie 2004-Februarie 2005
participare workshopuri pe tema
anticoruptiei, colaborare cu Ti-
Secretariat pentru elaborarea
manualului de proceduri pentru
ALAC

Mai 2004 — co-trainer ,Cum s&
implementezi programe anticoruptie
pentru cetdteni”, organizat de Tl-
Chapters din Croatia, Bosnia,
Macedonia

Noiembrie 2005- speaker la
Conferentia Anuala Anticoruptie
Martie 2006 — Intalnire de pregatire
a raportului de {ara pentru Justitie si
Afaceri Interne

Mai 2006 Comisia de la Venetia —
Participant si raportor la workshop-
ul ,Eforturi concentrate la nivel
european pentru lupta impotriva
coruptiei” — Trieste

lunie 2006 — European Public Law
Working group — Conferinta ,Lupta
impotriva coruptiei in Roménia —
Studiu de caz”

lulie 2006 — Trainer si responsabil
cu organizarea Workshopului
Anticorruption and Legal Advice —
cu participarea Bosniei
Hertzegovina, Bulgariei, Croatiei,
Republicii Moldova, Romaniei si
Serviei A

Mai 2007 —~ Intainirea Regionala a
Transparency International din
Europa si Asia Centrala

Julie 2007- Trainer ,Scoala de vara
a tinerilor magistrati din sud-estul
Europei”, organizata de Stability
Pact Anti-corruption Initiative
(SPAD

QOctombrie 2007 — Speaker in tfrei
paneluri, Conferinta internationala
anticoruptie

Noiembrie 2007 — European Public
Law Center

Noiembrie 2007- Conferinta Etica si
Democratie organizat de
Ambasada Canadei

lanuarie 2008 — Conferinta Statelor
Parte la Conventia Natiunilor Unite
impotriva Coruptiei

29 junie ~ 01 iulie 2008 Annual
Meeting of the

Boards of the CEEL! Institute




-

Dakar, Senegal

Atena, Grecia

Chisinau, Republica Moldova

Bucuresti, Roméania

Berlin, Germania
Bruxelles, Belgia

Berlin, Germania

Reuniunea Chapterelor din Europa
si Asia Centralal

Senior Leaders Week ~ Berlin

lunie 2008 - Atelierul ,Participarea
societatii civile in lupta Tmpotriva
coruptiei”, organizatori fiind
Transparency International si
Organizatia Internationald a
Francofoniei

Septembrie 2008 — Academy of
European Public Law
Septembrie-Octombrie 2008-Trainer,
Academy for Education Development
, »Strengthening Civil Society
Monitoring Capacity in Moldova®,
Program de training si asisten{a
tehnica in domeniul Campaniilor Anti-
Coruptie

Octombrie 2008 - National
Democratic Institute, trainer in cadrul
programului ,Participarea Politica a
Rromilor din Romania™

Decembrie 2008 — Procurement
Monitoring Workshop

Decembrie 2008- Excellence and
integrity in Public Procurement
Decembrie 2008- Business Ethics
Workshop

La reuniune ECA (Chapterele din
Europa si Asia Centrald) din Albania
Chapterele din Europa l-au ales pe
Victor Alistar, de la TI-RO
reprezentant In Task Force, aldturi de
Inesse Voika de la Ti-Lituania si
Cristine Drow de la Tl Norvegia,
pentru elaborarea strategiei miscarii
Tl pana in 2015. Din acest grup de
lucru au facut parte 2 reprezentanti
din Asia, 2 din Africa, 2 din America,
3 din Europa, 2 reprezentanti ai
membrilor individuali, si 3
reprezentanii ai Secretariatului Ti.
Grupul de lucru a avut 2 intalniri
directe de cate 2-3 zile si
teleconferinte pe pericada anului
2010. Obiectivele grupului de lucru au
fost s integreze toate analizele
facute si recomandarile de la
intéinirile pe continente ale tuturor
membrilor, s& elaboreze textul final al
strategiei, si sa faca consultari pe
grupuri de {ari din regiunile lor.

Evenimentul, structurat sub forma
unor sesiuni succesive de training
organizate In decursul unei
saptamani, s-a adresat liderilor celor
mai mari organizatii ale societafjii
civile din lume. Scopul acestuia a fost
de a dezvolta capacitatea acestor
lideri de a face fata noilor provocéri in
ceea ce priveste managementul
organizatiilor pe care le conduc, intr-
un context international aflat




Business Integrity forum CEE 2014
- Budapesta (7 aprilie 2014)

Civic Anti-Corruption Activism —
Moscova (18 — 21 mai 2014)

Comitetul Economic si Social
European

Obiectivul principal al CEE
Business Integrity Forum a fost
acela de a atrage atentia actorilor
cheie din regiune asupra
subiectului prevenirii coruptiei,
participantii avand posibilitatea de
a-si imbunétatii cunostintele cu
privire la mijloacele de combatere a
coruptiei, la toate nivelele.
Asigurarea eficientei acestui
demers, atat in sectorul public cat
si cel privat poate fi asigurata prin
schimbul de experienta in materie
de cunostinte, dar si de idei, aspect
urmarit in cadrul acestui eveniment.

Scopul evenimentului l-a
reprezentat discutarea aspectelor
cu privire la principalul grup tinta in
sfera activismului anticoruptie si
dezbaterea pe marginea noilor
abordari si instrumente care sa
asigure o mai mare eficienta si
orientare spre rezultate in acest
demers. Evenimentul a fost
organizat de Tl Rusia.

incepand cu anul 2015, TI-Romania
se numara printre reprezentantii
societatii civile din Romania - fiind
singurul chapter Tl reprezentat in
acest for - prin infermediul Director
Executiv, membrég OESE. |




Nominalizare:
Transparency International Romania

PROIECT

privind principalele obiective pe care le va Phone: 0316606000
o See s B G e i Fax: 0316606006
urmarii reprezentantul societatii civile in E-Mail-

Consiliul Superior.al Magistraturii 2017-2022 R T .

Web: www.transparency.org.ro

Principalele obiective

Victor Alistar - reprezentant al s‘@p(;ietééii civile
4 gotembrie 2016
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i Preambul

In activitatea depusd pan3 acum in zona justitiei gi afacerilor interne (asa cum reiese si din memorial de activitate
anexat dar si din sursele publice} am militat pentru principiile unei justitii independente si responsabile publicin
care drepturile persoanelor si ordinea de drept sunt prioritati egale ale unui sistem just, echilibrat, unitar g
predictibil. in acest sens am contribuit activ la o serie de politici publice In domeniul justitiei atatin tard catsila
nivel international.

Preocupdrile in domeniul reformelor In justitie si definirii unor echilibre care sa asigure capacitatea, rolul si limitele
sistemelor judiciare s-au concretizat in programe de asistentd tehnicd finantatd de organisme internationale in
Romania (consultantd pentru CSM in programul facilitatea de tranzitie a UE) dar si mai recent in Tunisia, Kirgistan,
Serbia, sau Bosnia. Din 2014 coordonez ca director de program Centrul Global pentru independenta si
responsabilitate justitiel al Miscarii Globale Transparency International al cdrui sediu de operatiuni l+am adus la
Bucuresti. Printre activititile de advocacy ale centrului coordonate cu alti actori internationali se enumerd:
elaborarea Ghidului privind principiile si standardele internationale de independentd si responsabilitate ale
sistemelor judiciare (2015), participarea in atelierul de experti organizat de UNDP in Kualalumpur, Grupul de
experti pentru elaborare a ghiduiui de independentd si responsabilitate a magistratilor organizat de International
Commission of Jurists — Geneva de pe langd Tnaltul Comisar ONU pentru drepturile omului si stat de drept sau

atelierul de lucru al OSCEE pentru tarile euro-asiatice non EU.

Experienta si racordarea la temele actuale de dezbatere vor fi puse in sprijinul unui dialog constructiv i eficient in
eforturile viitorului CSM de a recredibiliza justitia, de a asigura un tratament corect justitiabililor si de a realiza
sanctionarea derapajelor interne din sistem.

Candidatura pentru un mandat de reprezentant al societatii civile in Consiliul Superior al Magistraturii {CSM) poate
oferi cadrul pentru punerea lor in practicd fie prin procesul decizional existent la nivelul CSM cat si prin
parteneriatele active pe care aceast’ institutie trebuie s3 le dezvolte cu Ministerul lustitiei, comisiile juridice ale
parlamentului, societatea civild si mediul academic.

in prezentul proiect se vor regdsi §i elemente ale profectului propriu depus in 2010 care din pacate dupd 6 ani au
ramas actuale, iar unele disfunctii s-au acutizat.

prezentul material, ca §i cel din 2010, este structurat in trei parti care definesc cadrul pe care se sprijind proiectul
privind principalele obiective pe care le va urmarii reprezentantul societdtii civile in CSM:

¥ Contextul de organizare i functionare a Consitiuiui Superior al Magistraturii din perspectiva
reglementérii si din perspectiva managementului

= Asteptérile societdtii civile cu privire ia rolul si activitatea Consiliutui Superior al Magistraturii

s Prioritatile reprezentantului societatii civile n cadrul mandatului de membru al CSM

Organizatiile care m-au sustinut au ca misiune sau ohiective arii diverse din societate care reprezintd grupuri sau
preocupdrii ce se interfereaza cu nevoia unui sistem just si eficient de justitie de la apararea drepturilor
fundamentale ale omului pand la drepturile victimelor violentei domestice, drepturilor politice, drepturilor
economice si de libertate a initiativei private antreprenoriale si dreptul la bun@ administrare locald, ori asociatii
profesionale din justitie.

Tn cadrul prezentului proiect vor fi dezvoltate doar aspectele ce tin de rolul reprezentantulul societdtii civile In CSM
ins In cunostinia de cauzé cu privire la intregul context al acestor documente programatice.

Voi prezenta mai jos In mod concis asteptérile, principiile, valorile gl obiectivele pe care in decursul mandatului de
6 ani reprezentantul societdtii civile in CSM le voi avea in vedere in exercitarea mandatului.

Angajament:
Monitorizarea si evaluarea obiectivelor asumate prin prezentul proiect se va face pe baza de plan de actiuni

detaliate ce se va prezenta anual ia inceputul anului gi prin conferinte de raport semestriale.
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Principalele obiective ale reprezentantului societatii civile in C5M




A. Cadrul operational
Transparency International Romania (T Romania) a subliniat in repetate randuri importanta rolului CSM pentru
reformarea sistemului judiciar si asigurarea independentei acestuia, ca premisa esentiald pentru oferirea unui
serviciu public de justitie de calitate, cu respectarea standardelor europene. Acest rol important presupune si un
grad ridicat de responsabilitate pentru modul in care functioneazd sistemul judiciar. Trebuie inteles ¢&
independentd f&rd responsabilitate atrage abuzul de putere, exercitarea arbitrars a atributiilor si incalcd principiile
democratice ale relatiei stat {prin organizarea puterile sale} si societate.
CSM ca organism constitutional are dous functii cheie de la care derivi atributiile sale:
¥' S& asigure independenta magistratilor prin gestiunea autonoms3 a cariere] acestora astfel incat s evite
ingerinta altor puteri ale statului;
v S asigure in mod efectiv sanctionarea derapajelor din justitie fiind singura institutie creat3 tocmai ca un
tampon si pentru a nu permite altor autoritati ale statului s3 sanctioneze punitiv aceste abateri;
In asigurarea rolului sdu CSM are competente partajate si cu alte autorititi constitutionale Parlament si Guvern:
v S3 asigure cadrul functional Tmpreund cu Ministerul lustitiei pentru asigurarea componentei justitiei de
serviciu public de calitate pentru justitiabili, accesibil si eficient;
v' 53 asigure evaluarea §i exprimarea unor puncte de vedere in avizarea initiativelor legislative cu impact in
organizarea si functionarea justitiei;
¥ S& conlucreze cu Parlamentul §i 53 propund prin raportul anual teme pentru inifiative ale Legislativului de
reglementare a unor aspecte deficitare care necesits remedii {cum ar fi corectarea erorilor din coduri};
v S& conlucreze cu executivul pentru bugetarea corectd si corespunzdtoare a functiondrii institutiilor
judiciare, precum si in utilizarea alocirilor financiare din instrumente structurale pentru justitie.
CSM ca autoritate constitutional3 are obligatia de colaborare si deschidere fatd de societatea civild prin preluarea
principalelor preocupdri ale grupurilor sociale in raport cu sistemul judiciar si de asigurare permanentd a
consultdrii publice pe temele In dezbaterea plenului. fzvorul de autoritate se regaseste in Constitutie ins3
realizarea rofului 5i misiunii sale se fac numai prin legitimarea de la societate. In acest sens opinia publicd constata
o debalansare a rolului CSM de tampon si mediator intre societate si institutiile judiciare, cu precidere cele care
exercita direct puterea judecitoreascs, in sensul in care CSM se comporta ca un scut contra derapajelor In loc 53
preia ingrijorérile societatii si s& prevind repetarea lor prin instrumentele proprii de reglementare secundar3 sau
conlucrare cu celelalte puteri constitutionale. Acesta este si motivul principal pentru care CSM nu a reusit sa
contribuie la imbundtatires perceptiel asupra justitiei din barometrele de opinie, desi era in misiunea sa.

Pentru a exemplifica arii de interventie $i actiune constanti a CSM prin Plenul sdu amintim numal angajamentele
fuate n Pactul pentru justitie care a fost incheiat dupa protestul general {greva) magistratilor din 2009 {la care
Transparency International Roméania si eu personal am avut rol de mediatori intre puterile statului pentru stingerea
protestului} care nu a fost respectat de celelalte puteri si nici nu a fost sanctionat de Consiliu prin utilizarea
instrumentelor previzute de Legea 317/2004 cu modificarile si completérile ulterioare:
1 Independenta justitiei In realizarea actului de justitie
¢ Independenta justitiei, in general, st & judecdtorului, in special, trebuie sa reprezinte o garantie pentru
justitiabili cu privire fa calitatea si corectitudinea actului de justitie, iar nu un privilegiu ai magistratilor )
¢ Pentru asigurarea independentei reale sunt necesare aplicarea si respectarea standardelor europene si
jurisprudenta Curiii Europene a Drepturilor Omului cu privire fa intelesul si intinderea independentei,
precum si cu privire fa mecanismele de asigurare a acesteia.
& Sistemul judiciar poate fi vulnerabil si dependent de celelalte puteri ale statului in situatia unei finantari
insuficiente.
2. Finantarea sistemului
¢ invederea dimensiondrii corecte a resurselor necesare pentru buna functionare a sistemului judiciar este
necesars realizarea unei analize de nevoi care <5 pund In evidentd Tn mod distinct necesarul de resurse
aferent functionarii si dezvoltirii acestora. Aceastd analizi de nevol trebuie s3 aib3 in vedere realizarea
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unei normari a muncii necesare si raportarea acesteia la numéarul de posturi existente si ia cefe necesare,
atat din perspectiva magistratilor, catgia personalului auxiliar.

e Pe baza acestei analize trebuie sd se asigure garantarea plafonului necesar de functionare, respectiv
cheltuieli de personal si cheltuieli materiale si de capital, indiferent de valoarea acestuia, dar nu mai putin
de 1% din PIB, (aprox. 3% din Bugetul de stat consolidat).

e Bugetul trebuie s& acopere s cheltuietile de dezvoltare a sistemului i sé asigure o finan{are adecvata
pentru un act de justitie eficient

e Aplicarea legii privind transferarea atributiilor Ministerului Justitiei §i Liberttifor Cetatenesti referitoare ia
gestionarea bugetului curtilor de apel, al tribunalelor, at tribunalelor specializate si al judecétoriilor la
Tnalta Curte de Casatie si Justifie §i asigurarea prealabild a managerilor necesari gestiondrii bugetului la
instante,

e Pentru asigurarea independentel justitiei si eliminarea oriciror parghii de constrangere nu se vor putea
realiza rectificari negative pe parcursul anului ale sumelor alocate pentru bugetul justifiei aprobat de
Parlament

e Proiectul bugetului de functionare a instantelor si parchetelor se elaboreazd si inainteazd de icC si de
catre Ministerul Public, pe baza analizelor si rapoartelor de fundamentare intocmite de instante si
parchete.

3. Relatia justitiel cu alte puteri ale statutul

e Consiliul Superior ai Magistraturii va fi consultat in mod obligatoriu pentru legalitatea procedurii de
elaborare si adoptare a proiectelor de acte normative in relatia cu puterea judecdtoreasca de catre
puterea executiva si cea legislativd pe baza unul aviz in privinta proiectelor de acte normative care
intereseaz3 activitatea sistemului judiciar.

¢ Stabilirea unor garantii care s3 limiteze domeniul de reglementare prin intermediul Ordonantelor de
Urgentd in domeniul justitiei, respectiv statutul magistratului, organizarea si functionarea instantelor s
parchetelor, bugetul instantelor i parchetelor si ai CSM.

s  Stabilivea unui mecanism de evaluare periodicd si monitorizare permanentd a relatiilor intre puteri.

e Tratament egal din punct de vedere legisiativ intre functiile de demnitate publicd si magistrati, pornind de
ia principiul egalittii intre puterile statului.

4. Asigurarea bunei administrari in justitie

e Stabilirea standardelor de bun functionare a instantelor si parchetelor.

e Schemele de personal pentru instante si parchete se vor dimensiona in functie de volumul de activitate ai
magistratilor si pe baza normarii activitilii personalului auxifiar din instante si parchete,

e Initierea unui mecanism unitar si permanent ia nivel de sistem de evidentiere a statisticii judiciare.

5. Conditia judecitorului si imaginea publicd

e Cele trei puteri In stat isi garanteazd respectul reciproc §i acfioneazd pentru cregterea fncrederii publiculu
in sistemul judiciar §i in statui de drept.

e Implementarea unui statut european al magistratului In Roménia, bazat pe stabilitate si predictibilitatea
statutului magistratului, in conformitate cu reglementarile si recomanddrile internationale in materie.

Separat de aceste teme care suntinca actuale dup3 4 ani, in care CSM nu & fost scutit de turbulentele institutionale
si efectele anilor electorali, au mai aparut si alte teme majore care nu au raspuns incd, fie si intr-un plan de masuri:
e Tema interferentei serviciilor de informatii in justitie, mai mult decat prin parghiile legale stabilite pentru
securitatea national® sau combaterea crimei organizate;
e Tema practicii neunitare in activitatea judiciard care afecteaza predictibilitatea, previzibilitatea si
principiul unei justitii egale pentru toti acreditdnd din ce in ce mai frecvent acuze de justifie selectivd;
¢ Tema subfinantarii serviciilor de suportsia nevoilor logistice ale instantelor si parchetelor;
e Tema unei inspectii judiciare nesatisfacatoare in relatia cu societatea dar gi nepredictibild i cu dublu
standard legat de analiza cazurilor de abateri.
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B. Cadrul nermativ, structura si rolul Consilinlui Superior al Magistraturii in cadrul
sistemului judiciar din Romania {conform reglementirilor primare adoptate In 2004},
Potrivit art. 133 alin. {1) din Constitutia Roméniei, CSM este garantul independentei justitiel, calitate in care are
indatorirea constitutional st legald de a veghea Ia asigurarea conditiilor necesare pentru buna functionare a
justitiei. Pentru a-si indeplini rolul de garant al independentei justitiei, Legea fundamentai3 stabileste atributiile
CSM si creeaza temeiul constitutional pentru completarea acestora cu alte atributii stabilite prin legea sa organica.

Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd, cu modificirile si completarile ultericare
urmdreste, In principal, crearea acestuia ca unic for cu atributli in domeniul carieref judecitorilor si procurorilor,
asigurarea reprezentdrii in acesta a judectorilor si procurorilor de la instantele si parchetele de toate gradele,
asigurarea eficientel activitatii sale prin reglementarea detaliats a atributiifor Plenului si Sectiilor, precum si a
statutului membrilor CSM, precum st consolidarea autonomiei institutionale prin asigurarea unui aparat propriu si
a unui buget propriu.

»  Atributiile legale ale CSM, atat cele exercitate de Plen, cat si cele exercitate de sectii, pot fi grupate in trei
categorii: atributii de naturd administrativa referitoare atat la cariera judecitorilor si procurorilor, cat si la
organizarea instantelor si parchetelor;
atributii de naturd jurisdictional3 care vizeazs solutionarea actiunilor disciplinare exercitate impotriva
judecatorilor si procurorilor;

» atributii de naturd normativd constind in adoptarea regulamentelor previzute de lege si In avizarea
proiectelor de acte normative care au legdturd cu activitatea autoritdtii judecitoresti,

Y

Misiunea de garant al independentei justitiei conferitd Consiliul Superior al Magistraturii de catre legiuitorul
constituant este indeplinitd, n primul rand, prin exercitarea numeroaselor atributii referitoare ia cariera
judecatorilor si procurorilor.

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii {din care fac parte si cei 2 reprezentanti ai societatii civiie)

Cariera: Plenul are ca principale atributii apdrarea independentei, impartialitdtil si reputatiei profesionale
a judecdtorilor si procurorilor, asigurarea respectdrii legii si a criteriilor de competenta si eticd
profesionald in desfisurarea carierei judecdtorilor si procurorilor - numirea si eliberarea din
functie a judec3torilor si procurorilor stagiari, formularea i inaintarea citre Presedintele
Romaniei a propunerilor de numire in functiile de judecétor si procuror, promovarea
judecatorilor si procurorilor in functii de executie, coordonarea activitdtii de admitere n
magistraturd, evaluarea si formarea profesionald a judecitorilor $i procurorilor, numirea in
functii de conducere a judecdtorilor si procurorilor, delegarea, detasarea si transferul
Judecdtorilor si procurorilor, formularea si inaintarea cdtre Presedintele Romaniei a propunerilor
de numire si revocare din functie a presedintelui, vicepresedintelui si presedintilor de sectii a
inaltei Curti de Casatie si justitie, formularea si inaintarea citre Presedintele Roméniei a
propunerilor referitoare la conferirea de distinctii pentru judecstori si procurori, suspendarea din
functie a judecitorilor si procurorilor, formularea si inaintarea citre Presedintele Romaniei a
propunerilor de eliberare din functie a judecitorilor si procurorilor, In cazurile previzute de lege.

independentd:  Un alt atribut constitutional esential a CSM, in calitates sa de garant al independentei justitiei,
este cef referitor fa Indeplinirea, prin sectiile sale, a rolului de instant3 de judecatd in domeniul
raspunderii disciplinare a judecitorilor si procurorilor, potrivit procedurii stabilite prin Legea nr. .
317/2004, republicat3, cu modificirile ulterioare.

Reglementare: in ceea ce priveste atributiile de naturd normativs exercitate de Consiliul Superior al Magistraturii
In calitatea sa de garant al independentei justitiei, acestea constau, asa cum am precizat, in
adoptarea regulamentelor previzute de lege (legislatie secundars) st in avizarea proiectelor de
acte normative ce privesc activitatea autoritatii judecdtoresti. In principiu, In sfera de cuprindere
a actelor normative ,ce privesc activitatea autoritdtii judecatoresti” intrd cele referitoare la
cariera §i statutul judecitorilor si procurorilor, la admiterea In magistraturd, evaluarea, formarea
si examenele magistratilor §i asimilatilor acestora si magistratilor-asistenti, Ia statutul juridic al
asistentilor judiciari §i al personalului auxiliar de specialitate de la instante si de la parchetele de
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pe langs acestes, la exercitarea functiilor specifice acestor categorii de personal, la organizarea si
functionarea instantelor §i a parchetelor, precum gi la intreaga activitate desfasuratd de Consiliul
Superior al Magistraturii potrivit atributiilor constitutionale si legale conferite si la orice alte
activititi desfasurate de judecatori, procurori, asimilatii acestora, magistrati-asistenti, asistentl
judiciari sau de personalul auxiliar de specialitate, chiar dacd nu au legiturd cu atribufiile
specifice acestor functii. Tn cadrul activititii de avizare, Consiliul Superior al Magistraturii
elaboreazd si adopt3 proiectele de regulamente si avizeaza ordine care se aprobi de Ministrul

Justitie, in cazurile prevazute de lege.

Desi Constitutia nu-i recunoaste dreptul de initiativé legislativa in domeniul sdu de activitate,
Consiliul Superior al Magistraturii are posibilitatea de a sesiza parlamentul sau Guvernul cu
privire la necesitatea initierii sau modificarii unor acte normative in domeniul justitiet.

Transparentad CSM se supune tuturor reglementarilor care stabilesc standardele de transparentd pentru
autoritdtite si institutiile publice la care se adaugh obligatia de raport in fata Parlamentului
privind situatia justitiei realizate anual. Obligatia de transparentd trebuie asumatd complet si
trebuie s& raspundd unei radiografii complete completatd cu recomandari concrete pentru anul
care urmeazd. Abordarea formalistd nu respectd nici misiunea CSM nici societatea sau
Parfamentul.

Analizand atributiile legale ale Consiliul Superior al Magistraturii, se poate ajunge la concluzia ¢3, intr-o mare
masurs, cadrul legislativ actual permite Consiliul Superior al Magistraturii s3 indeplineasca rolul constitutional de
garant al independentei justifiel.

£ =

III. Asteptirile societatii civile cu privire la rolul si activitatea CSM

A, Misuriiegisiative

1} Unificarea practicii judiciare - aspecte asumate in vechiul mandat dar nerealizate cu rezultate si impact
de cdtre fostul CSM

v Consiliul Superior al Magistraturii trebuie sa elaboreze aldturi de inalta Curte de Casatie si Justitie gi de
Ministerul Justitiei un plan actualizat de masuri concrete pentru unificarea practicii judiciare. Acest plan
trebuie s3 includd masuri de natura seminariilor/consultarilor cu magistratii, decizii de indrumare sau
recursuri In interesul legii ale taltei Curti de Casatie i justitie solutionate cu celeritate, in mod dar si
neechivoc, dar si 0 serie de masuri care sa vizeze asigurarea stabilitatii legislative si respectarea normelor
de tehnich legislativd, méasuri care cad cu precidere in sarcina Ministerului Justitiei, precum si propuneri
de modificare a codurilor de procedurd, inaintate parfamentului.

v Eiaborarea unor norme cadru care s3 stabileascd standarde minimale in privinta modulul de redactare g
motivare a hotararilor judecétoresti, care sa oblige la analizarea fiecirei piese din probatoriu cu ardtarea
motivelor care l-au determinat pe magistrat sé retind sau sa elimine probe.

Aceasts masurd vine s solutioneze doud probleme, una legat de asigurarea practicii unitare, atunci cdnd hotdréri
ale instantelor superioare nu lasé loc interpretarilor datoritd motivatiilor lacunare, iar o a doua problema este
legati de educarea publicului §i clarificarea motivelor care au stat la baza respectivel hotérari, astfel incat 53 fle
nisturate acuzele de partinire sau arbitrariu.

2} Functionares instantelor

v Consiliul Superior al Magistraturli este chemat s3 initieze proiecte de modificare a legisiatiei, In vederea
ocuparii posturilor vacante de magistrati si personal auxiliar gi suplimentarea schemelor pentru un volum
de munca rezonabil. De asemenea trebuie limitate la maxim si conditionate detasarile din magistraturd,
astfel Tncat numai in cazuri exprese sé se poatd justifica si aproba detasarea pe o perioada ce nu poate
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depési 4 ani la nivelul intregii cariere. Aceste masuri legislative trebuie s& aiba in vedere necesarul de
personal din sistem si totodat s3 impuni standarde minimale privind calitatea pregtirii celor selectati.

v Introducerea In reguiamentul cadru de organizare st functionare instantelor/parchetelor a standardelor
minimale de bund administrare in compartimentele de arhiva, registraturi si gref3.

v Totodatd Consifiul Superior al Magistraturii trebuie s3 adopte un set de principii si standarde de
management personalizate pentru sistemul judiciar, pe baza cérora sé se poatd evalua si ulterior
imbunéatati actualul management al instantelor.

v' Stabilirea unor standarde de comportament in relatia magistratilor si mai ales a personalului auxiliar cu
justitiabilii, organizatiile neguvernamentale st jurnalistii,

v Stabilirea unor standarde minime de calitate §i cost precum si parametri de realizare a activitatii (stabiliti
pe baze rezonabile raportate la conditiile actuale si un calendar de crestere a acestor standarde minime
cu alocarea de investitii aferentd) si corelarea cu posibilitatea Tncetdrii mandatelor de conducere pentru
neindeplinirea acestor parametri,

Aceste mdsuri sunt de naturd a creste Capacitatea functionald si interactiunea cu beneficiarii actului de justitie in
conditii de eficientd, eticd si bund administrare.

B. Politica de resurse umane

CSM are instrumentele de reglementare secundars privind examenele de promovare in gradele profesionale de
executie si de conducere la nivelul instantelor si parcheteifor. Din aceastd perspectiv societatea asteaptd cain
gestiunea carierei magistratilor CSM s& pund accent pe:

v, Competente si abilitdi care s& genereze o imbunatatire a calitatii serviciilor legate de realizarea
actului de justitie;

V. Dezvoltarea unei conduite etice si de nalts {inutd bazatd pe respect si integritate, solicitudine si
suport;

Vi Transparenta si claritate in exercitares functiilor judiciare;

Vi Respectul fata de celelalte profesii juridice, sanctionarea arogantel si agresivitatii nespecifice
statutului sf tinutei de magistrat;

VI Crearea unui mecanism eficient si realist de evaluare a performantelor profesionale individuale care

sd inlocuiascd practicile constatate la evaludrile realizate in anii precedenti si care au avut un caracter
pur formal, subiectiv si neintegru;

C. Rispunderea materiald pentru erord judiciare

Constituirea unui fond de garantare pentru erorile profesionale care au condus la condamnarea Romaniei la Curtea
Europeana a Drepturilor Omului prin doud mecanisme alternative: a} Initierea unui proiect de act normativ care sa
fie transmis Ministerulul Justitiei prin care sa se stabileascd un procent din salariu care s3 se verse la fondul de
asigurare profesionald sau b) Constituirea din bugetul MJ a unui cont de asigurare profesionald pentru magistrati
pentru executare a garantiei pand ls concurenta sumelor platite de Ministerul Finantelor ca urmare 2
condamnarilor la CEDO. Cele dou3 abordri corespund asumarii directe de citre magistrat a raspunderii
profesionale ori asumérii indirecte de citre CSM in numele sistemului. Pe de 0 parte este necesar ca Iz activarea de
doud ori a garantiilor s3 se procedeze ia inldturarea din magistraturd, iar pe de altd parte s3 se asigure ¢a riscurile
patrimoniale nu sunt de naturd a pune in pericol persoana magistratului ceea ce ar relativiza independenta
acestuia. Practica actuald in care prevederile art. 52 din Constitutie nu se aplica si in care magistratura este singura
profesie care nu réspunde patrimonial pentru prejudiciile create In exercitarea functiilor trebuie eliminats,

1. Cresterea transparentei prin:
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v Consiliul Superior al Magistraturii trebuie s5 asigure standardele de transparentd, predictibilitate si
publicitate, prin publicarea permanentd a intregii documentatii care fundamenteazd ordinea de zi a
sedintelor sectiilor §i plenului CSM, a tuturor hotararilor si deciziilor CSM, a proceselor verbale de
sedintd, comunicarea din oficiu a stenogramelor sedintelor Plenului si ale Sectiilor, precum si a audio-
files {cu exceptia proceduritor disciplinare};

v Publicarea pe site-ul CSM a notelor, propunerilor si documentelor la care hotararile CSM fac referire
inainte de solutionarea ordinii de zi (cu exceptia celor care fac contin date cu caracter personal sau
sunt in derularea procedurilor disciplinare);

v Adoptarea mecanismelor de consultare previzute le Legea 52/2003 ca model autoasumat de bune
practici in procesul de adoptare a jegislatiei secundare.

v Motivarea in mod clar si neechivoc a tuturor deciziilor Consiliului Superior ai Magistraturii, inclusiv a
hotararilor Inspectiei judiciare st publicarea acestora pe portal cu anunimizare prealabild asa cum este
siin cazul hotdrérilor judecatoresti.

v Modificarea regulamentului de functionare pentru a se diferentia obligatia votului secret in privinta
hotararilor privind persoane {disciplinar, promovari sau detasari, alegerile pentru functia de
Presedinte si Vicepresedinte CSM) si votul deschis cu mentionarea fiecdrui vot pentru hotararile
privitoare |a reglementdri secundare, avize, rapoarte, organizare interna etc.

E. Asigurares independentei magistratilor

independenta magistratilor trebuie asiguratd prin proceduri specifice de verificare a declaratiilor de necolaborare
cu serviciile de informatii, prin adrese de verificare si confirmare prin réspuns oficial al structurilor de siguranta
nationald (cu respectarea procedurilor de informatii clasificate privind aceste avize pozitive) pentru toate
persoanele care doresc s& intre in magistraturd indiferent de modalitate {INM sau examen si interviu).

independenta este legatd si de asigurarea mecanismelor de reactie atunci cand orice entitate a statului refuzd sa
furnizeze date si informatii necesare dosarelor aflate pe rolul instantelor.

IV. Prioritatile reprezentantului societatii civile in cadrul mandatului de
membru al CSM

A. Rolul si misiunea reprezentantului societatii civile in CSM
1. Relatia sistemului judiciar cu societatea

Relatia genericd: Sistemul judiciar este garantul respectarii cadrului social-normativ care asigura stabilitatea
relatiilor sociale si cadrul de realizare si protejare a intereselor legitime.
Din aceastd perspectivi se impune presiunea societdtii civile pentru un veritabil avans in
asigurarea practicil judiciare unitare i predidictivilitatea aplicdrii legil,

Relatia particulard:  Interactiunea primar este cea din activitatea judiciara a parchetelor si instatelor precum si
serviciile conexe.
Din aceastd perspectivi se impune exprimarea de catre membrii CSM reprezentanti al
societdtii civile punctulul de vederesia nevoilor societdtii in deciziile organizare §i
reglementare secundard,

Reprezentantul societdtil civile in (5M are ca obligatie sa isi asume o serie de responsabilitiyi ce deriva din rolul
sau, atdt fata de baza de constituenti (persoanele fizice si juridice care intreactioneazd cu justifia In calitate de
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justitiabili) c8t si fata de mediul extern non-judiciar. Acest rol este independent de Capacitatea decizionata
feprezentata de 2 voturi dintr-un total de 19 ¢ tin de obligatiile de stimulare si asigurare a principiilor
transparentei si responsabilitdtii Consiliului Superior al Magistraturii fata de societate si principalii factori interesati
nationali si europeni.
¢  Diseminarea materialelor ce constituie agenda sedintelor pentru a permite tuturor entitdtilor interesate
sa formuleze puncte de vedere (cu exceptia materialelor ce contin date cu caracter personal}. Acest
demers presupune, aditional fatd de publicarea pe site CSM, si transmiterea directa catre pirtile
interesate pentru a fi atentionate si a trimite sugestii.
¢  Organizarea trimestrial3 a unor mese rotunde pentru a culege sugestii si asteptdri ale factorilor de mediy
non-judiciar ce vor fi puse in dezbaterea consiliului.
¢ Intocmirea unor analize periodice cu privire ta gradul de transparentd a mecanismelor decizionale ta
nivelul CSM, publicate si comunicate mass-media.
e  Elaborarea unor ghiduri pentru justitiabili cu privire la obligatiile deontologice ale magistratilor
¢ Voluntarizarea ca facilitator ai dialogului social intre sistemul judiciar si societatea civila si mediul de
afaceri, prin intermediul unui program separat de dezbateri si mese rotunde.
e Initierea unei platforme de colectare a opiniilor din societate cu privire la modul de functionare a
sistemului judiciar (atét cele critice cat si cele pozitive) si supunerea lor in discutia CSM sub forma unor
rapoarte periodice

3. Responsabilitdgi partajate cu celelalte categorii de membri af CSM (membri alesi si
membri de drept)
Reprezentantii societétii civile in CSM au competente numnai de participare Ia sedintele de plen al Consiliului si pot
participa la diferite grupuri de lucru constituite la nivelul CSM. Tn regulamentul CSM va trebui 58 se prevada
posibilitatea de a coordona proiecte si programe tematice/sectoriale in mod egal cu ceilalti membrii alesi. Chiar si
in aceste conditii fiecare reprezentant al societatii civile in CSM are ca responsabilitdti propunerea de subiecte pe
ordinea de zi a plenului.
e  Propunerea de masuri pentru cresterea transparentei actului de Justitie (calitatea si claritatea motivarilor,
practica judiciara predictibila Tn raport de aplicarea iegii etc.)
¢ Imbunatatirea Codului deontologic al magistratilor
e Initierea unor cooperdri intre CSM si sistemul educational preuniversitar
¢ Realizarea unei platforme de consultare a partilor interesate in vederea sustinerii in cadrul sedintelor de
plen a acestor puncte de vedere atunci cand CSM este chemat sa dea aviz cu privire la legislatia cu impact
asupra sistemului de justitie {coduri, organizare judiciara, practica unitara, statute profesionale etc.}
¢ Initierea de propuneri cu privire Sa intirirea mecanizmelor disciplinare pentru abaterile realizate de
magistrali
Pe iangé aceste responsabilitdti asumate in cazul obtinerii mandatului de reprezentant al societatii civite In CSM, se
vor mai adauga si sugestiile venite din partea actorilor sociali In cadrul conferintelor anuale de prezentare a
planului de actiuni detaliate ce se vor organiza la Inceputul fiecdrui an al mandatului.

B. Obiectivele generale si derivate care se vor urmiri in cadrul mandatului

in primele 2 mandate s-a conturat o critics puternicad din partea cetdtenilor care s-au adresat Consiliutui, precum s
din partea a societdtii civile si a forurilor europene. Aceste deficiente au tinut ori de lipsa de fransparentd, ori de
lipsa de responsabilizare in anumite situatii concrete ori de lipsa de asumare a rolulyi institutional de sanctionare
disciplinard, subsumate unor proverbe romanesti cum ar fi: ,corb la corb nu-si scoate ochii”, ,capul plecat, sabia
nu-l taie”, la plicinte inainte, la rizboi inapoi”, ,cainii latrd, caravana trece” s.a.m.d..
De aitfel, cele mai dese critici s-au referit la situatii precum:

» Inechitate si tratament diferentiat In gestiunea carierei unor magistrali Lipsa de transparenta cu privire ia

promovérile la instan{a suprema
»  Realizarea fictiva a evalusrii profesionale privind indicatorii: calitatea hotdrarilor si integritate

ale reprezentantului societatii civile in CSM Page 9/10

Principalele obiective



%  Refuzul de a declansa investigatiile in materie disciplinara pe baza plangerilor justitiabiiilor adesea
motivate standard pe neingerinta in fondul cauzei, chiar si atunci cand au existat plangeri legate de
conduita si respectarea procedurii
5 Realizarea unei justitii selective atat in materie penala cat si civild si comerciald, ori in litigii de munca si
asigurari sociale.
Parlamentul a statuat pe baza modificarilor constitutionale aduse n 2003 ca rolul executivului in a face curdenie
in ,ograda” justitiei si de gestionare a carierei magistratilor trebuie sa scada si sa fie preluat de un organism care sa
asigure gestiunea carierei si sanctionarea disciplinara care sa raspunda comandamentelor de garantare a
independentei realizdrii actului de justitie, prin limitarea oriciror mijloace de ingerinta. Aceasta independenta este
data pentru asigurarea unui act de justifie care sa fie inzestrat cu prezumiia de echitate, impartialitate si
obiectivitate si nu ca instrument prin care justitia sa fie independenta de societate.

Din aceasta perspectiva rolul de reprezentare al societitii civile in Consiliul Superior al Magistraturii

este acela de @ contribul ie atingerea unor obiective, descrise mal jos, care s@ asigure echilibrele

functionale {chiar si in situatia unor voturi excesiv de minoritare In sedintele de plen).

¢, Arborele obiectivelor

Concluzionand asupra aspectelor retinute in cele trei parti ale proiectului privind principalele obiective pe care fe
va urmarii reprezentantul societatii civile in Consiliut Superior al Magistraturii se structureazd abordarea pentru cel
6 ani de activitate. Planul detaliat de activitati este subsecvent sise integreaza o data cu definitivarea procesului de
desemnarea a tuturor noilor membri ai CSM, pe baza profectelor ce vor r3mane ca sursa de actiune pentru intregul
Consiliu. '

Valorile si rolul asumate ca reprezentant al

societétii civile In CSM

%
OBIECTIV GENERAL
Un sistem judiciar transparent, responsabil in asigurarea unui act de justitie
unitar, predictibil si impartial
Obiectiv Obiectiv Obiectiv Obiectiv Obiectiv
specific 1 specific 2 specific 3 specific 4 specific 5
Cresterea Cresterea Aigurarea Dezvoltarea Elaborarea de
transparentei calitatii practicii de standarde
mecanismelor deciziilor CSM unitare in parteneriate privind
decizionale ale sia realizarea cu sistemul de administrarea
CSM fundamentarii functiilor educatie serviciilor
politicilor disciplinare ale asociate
publice in Consiliului accesuluila
domeniul de aspecte de justitie si
competenta standardizare privind
in competenia redactarea
plenului hotarérilor

v’ Implicarea in aspectele tehnice care au ca urmare realizarea asteptdrilor societdtii i

indeplinirea misiunii CSM, fara a md limita la atributii de informare consultare a publicului
v Contributii constructive, integritate, impartialitate, implicare, intransigentd, respect fatd de |

diversitatea de opinii, responsabilitate si transparentd privind reusitele si insuccesele.

Principalele objective

reprezentantului societatii civile in CSM
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IROIMLAINLA
BAROUL BUCUREBSTI

Nr. 10755/
Data: 02.11.2016

L

ADEVERINTA

Se adevereste prin prezenta ¢ dl. Teodor-Victor ALISTAR a fost inscris ca avocat definitiv
in Baroul Bucuresti incepand cu data de 01.02.2007 prin Decizia nr. 489/1/23.01.2007.

Prin Decizia nr. 26/11.01.2011 a fost trecut pe Tabloul avocatilor incompatibili incepand cu
data de 16.12.2010.

Prin Decizia nr. 354/1/14.02.2012 a revenit in activitate incepand cu data de 18.01.2012.

in prezent isi desfagoard activitatea in cadrul Cabinetului de Avocat “ALISTAR TEODOR-
VICTOR™ ca avocat titular.

Din actele existente in dosarul sau profesional la data intocmirii adeverintei rezulta ci dl.
feodor-Victor ALISTAR a profesat avocatura de la data de 01.02.2007 pana la data de 16.12.2010.
respectiv de la data de 18.01.2012 péni la data prezentel.

Eliberdm prezenta spre a-i servi la dovedirea vechimii in profesia de avocat la C.S.M.

BAROUL BUCURESTI - Str. Dr, Raureanu ar.3, sector 5, Bucuresti, Cod postal 050047, Cod fiscal RO 428 31 55
Decan: +40-21-311.19.30, fax +40-21-313.86.31, E-mail: decan@baroul-bucuresti.ro; Secretariat -Cancelarie: +40-21-315.45.38, fax +40-21.312.10.84

s

E-mail: secretariat@baroul-bucuresti.ro; Resurse Umane: +40-21-314.39.99, fax +46-21-312.66.62,

E-mail: gheorghiu@baroul-bucuresti.ro; Contabilitate: +46-21-314.11.35,
fax +48-21-315.14.06; Serviciul de Asistenta Juridica: 021-314.94.38, fax 021-312.94.36, E-mail; saf@barsul-bucuresth.ro



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STINTIFICE

SNSPA

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE SI ADMINISTRATIVE

ADEVERINTA

..........................

Prin prezenta se adevereste cd domnul ALISTAR TEODOR VICTOR, CNP
este angajat al SNSPA din data de 11.04.2002 cu contract de muncad pe
perioadi nedeterminati in cadrul Facultatii de Administratie Publica la Catedra de Drept. in
prezent, domnul ALISTAR TEODOR VICTOR detine functia de conferentiar universitar
doctor, iar in norma sa de baza intrd urmatoarele discipline:
¢ Deontologia functionarului public;
e Justitia administrativa;
e Responsabilitatea n exercitarea functiilor si demnitatilor publice;
e Metodologii de analiza a coruptiei;
e Structuri antifrauda si anticoruptie;
¢ Contencios administrativ.
Domnul ALISTAR TEODOR VICTOR mai ocupa functia de expert -
Dezvoltarea metodologiei de elaborare a propunerilor de standarde de calitate si, dupa

caz, de cost - in proiectul sipoca 9.

Se elibereaza prezenta adeverinta pentru ai servi la candidaturda CSM.

Director resurse umane - salarizare,

I N
gfﬁ%iﬁ. X?%ii

SURSE

Str. Povernei nr. 6, sector 1, cod 010643, Bucuresti, Roméania
CF 9510194
Tel: +40 21 318 08 97 telffax: +40 21 312 25 35; e-mail: rectorat@snspa.ro; web: www.snspa.ro



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE $I CERCETARII STINTIFICE

SNSPA

SCOALA NATIONALA DE STUDII POLITICE $I ADMINISTRATIVE

ADEVERINTA

65/ 02l ?@;g

Nr......0.... Joo T,

Prin prezenta se adevereste cd domnul ALISTAR TEODOR VICTOR, CNP
este angajat al SNSPA din data de 11.04.2002 cu contract de munca pe
perioadd nedeterminata in cadrul Facultatii de Administratie Publicd la Catedra de Drept. in
prezent, domnul ALISTAR TEODOR VICTOR detine functia de conferentiar universitar
doctor, iar in norma sa de baza intrd urmatoarele discipline:
¢ Deontologia functionarului public;
e Justitia administrativa;
e Responsabilitatea in exercitarea functiilor gi demnitatilor publice;
e Metodologii de analiza a coruptiei;
e Structuri antifrauda si anticoruptie;
e Contencios administrativ.
Domnul ALISTAR TEODOR VICTOR mai ocupa functia de expert -
Dezvoltarea metodologiei de elaborare a propunerilor de standarde de calitate si, dupa

caz, de cost - in proiectul sipoca 9.

Se elibereaza prezenta adeverinta pentru cursuri formare profesionala.

Director resurs salarizare,

Patru Steluta,

[ntocmit,
Ispas Olga

Str. Povernei nr. 6, sector 1, cod 010643, Bucuresti, Roménia
CF 9510194
Tel: +40 21 318 08 97, telffax: +40 21 312 25 35; e-mail: rectorat@snspam; web: www.snspa.ro



ROMANIA
UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI
BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL VISU CORNELIU
LICENTA DE FUNCTIONARE NR. 3020/2646/16.12.2013
Sediul: BUCURESTI, STR. MENDELEEV
NR. 44, ET. 2, AP. 4, SECTOR 1
Tel./fax. 021.317.05.44; 0788.231.669.
E-mail: notariatvisu @ gmail.com
S-a cerut autentificarea prezentului inscris :

ﬁﬁ%ﬁ&!ﬁsS%ﬂ&ﬁﬁﬁ!%ﬁﬁ535&35lﬁgERQ!Qﬂtl’fﬁiﬂﬁtﬁﬁﬁﬁ&ﬁQS5355!12&#3‘&&&&33&5&5%&&Si

DECLARATIE

%/
RS f@é‘géfmami, ALISTAR TEODOR-VICTOR, cetétean roman, nascut la data
de in Municipiul Bucuresti, sector 1, domiciliat in Mun.Bucuresti,

sector 1, identificat cu cartea de identitate seria
nr. gliberatad la data de de S.P.C.E.P. Sector 1, cu valabilitate
pana la data cod numeric personal cunoscand
dispozitiile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta,
pe proprie rdspundere, ¢3 nu au ficut parte din serviciile de informatii inainte
de 1980 si nici nu au colaborat cu acestea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la depunerea candidaturii ca
membru in Consiliul Superior al Magistraturii in calitate de reprezentant al societatii
civile.

Hedactat, editat si autentificat de Biroul Individual Notarial Visu Corneliu, din
municipiul Bucuresti, str. Mendeleev nr. 44, et. 2, ap. 4, sector 1, intr-un singur
exemplar original care raméane in arhiva biroului notarial si 3 (trei} duplicate, din
care 1 (unu) exemplar pentru arhiva biroului notarial si 2(doud) exemplare s-au

eliberat partii.

DECLARANT,
S.S. ALISTAR TEODOR-VICTOR



ROMANIA

UNIUNEA F\%A‘Fii}f‘ééhé A NOTARILOR PUBLICI

BIROU EN&%V?Q&%&& NOTARIAL VISU CORNELIU
LICENTA DE FUNCTIONARE NR. A020/2646/16.12.2013
Sediul: BLSCLEF%Es‘i‘% STR. MENDELEEV

NR. 44, ET. 2, AP. 4, SECTOR 1

TelJfax. 021.317.05.44; 0788.231.668.

E-mail: notaristvisu@omall.com

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR.1265
ANUL 2016 LUNA NOIEMBRIE ZIUA 02

in fata mea, VISU CORNELIU, notar public, la sediul biroului s-a prezentat :
ALISTAR TEODOR-VICTOR, cetitean romén, nascut la data de
in Municipiul Bucuresti, sector 1, domiciliat in Mun. Bucuresti,

sector 1, identificat cu cartea de identitate seria ne. gliberata la data de
de S.P.C.E.P. Sector 1, cu valabilitate pana la data cod
numeric personal in nume propriu,

care, dupa ce a citit actul, a declaratca i-a | inteles continutul, ca cele cuprinse in act
reprezinta vointa sa, a consimtit la autenti ficarea prezentului inscris i a semnat
unicul exemplar al acestuia,
Constatandu-se ca s-au indeplinit toate conditiile de fond si de forma,
in temeiul art. 12 lit. b din Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr. 36/1995,
republicata, cu modificarile ultericare,

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.

S-a perceput onorariul de 100 RON plus 20 RON TVA, prin bon fiscal nr.9 din data
de 02.11.2016

NOTAR PUBLIC,
'VISU CORNELIU
S.S.- I.S.

Prezentul duplicat s-a intocmit in 3 (trei) exemplare, de VIgU CORNELIU,
notar public, astézi, data autentificarii actului, si are aceeasi %ﬁa probanta ca
originalul.




ROMANIA
UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI
BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL VISU CORNELIU
LICENTA DE FUNCTIONARE NR. 3020/2646/1 6.12.2013
Sediul: BUCURESTI, STR. MENDELEEV
NR. 44, ET. 2, AP. 4, SECTOR 1
Tel./fax. 021.317.05.44; 0788.231.669.
E-mail: notariatvisu @ gmail.com
S-a cerut autentificarea prezentului inscris :

ﬁ!!Eﬁﬁ53ﬁSE555{52&&QEBﬁﬁQ!&ﬁ%!ﬁﬂ&§§l§§ﬁ&kgﬁ&*Kigi%KiﬁEkﬁﬁ&Q'Kﬁﬁﬁkﬁ&&!!&&§53§wﬁﬁ!

DECLARATIE

Mnatul, ALISTAR TEODOR-VICTOR, cetatean roman, nascut la data de
" in Municipiul Bucuresti, sector 1, domiciliat in  Mun.Bucuresti,
sector 1, identificat cu cartea de identitate seria
nr. eliberata la data de de S.P.C.E.P. Sector 1, cu valabilitate
pana la data cod numeric personal cunoscand
dispozitiile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta,
pe proprie raspundere, ci nu sunt lucritor operativ, inclusiv acoperi,
informator sau colaboraior al serviciilor de informatii.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar3 la depunerea candidaturii ca
membru in Consiliul Superior al Magistraturii in calitate de reprezentant al societatii
civile. V

Redactat, editat si autentificat de Biroul Individual Notarial Visu Corneliu, din
municipiul Bucuresti, str. Mendeleev nr. 44, et. 2, ap. 4, sector 1, intr-un singur
exemplar original care rdmane in arhiva biroului notarial si 3 (trei) duplicate, din
care 1 (unu) exemplar pentru arhiva biroului notarial si 2(doua) exemplare s-au
eliberat partii.

DECLARANT,
S.S. ALISTAR TEODOR-VICTOR



ROMANIA

URNIUNEA ?*ié’?i&ﬂ&iﬁ A NOTARILOR PUBLICI
BIROU INDI IVIDUAL NOTARIAL VISU CORNELIU

LICENTA DE FUNCTIONARE NR. 3020/2646/16.12.2013

Sediul: BE}GE}RES‘E‘% STH. MENDELEEV

NR. 44, ET. 2, AP. 4, SECTOR 1

Telffax. 021.317.05.44; 0788.231.669.

E-mail: notariatvisu@gmail.com

iINCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR.1266
ANUL 2016 LUNA NOIEMBRIE ZIUA 02

in fata mea, VISU CORNELIU, notar public, la sediul biroului s-a prezentat :
ALISTAR TEODOR-VICTOR, cetatean romén, nascut la data de
in Municipiul Bucuresti, sector 1, domiciliat in Mun.Bucuresti,

sector 1, identificat cu cartea de identitate seria nr. eliberata la data de
de S.P.C.E.P. Sector 1, cu valabilitate pana la data cod
numeric personal in nume propriu,

care, dupa ce a citit actul, a declarat ca i-a inteles continutul, ¢a cele cuprinse in act
reprezintd vointa sa, a consimtit la autentificarea prezentului Inscris si a semnat
unicul exemplar al acestuia,
Constatandu-se c¢& s-au indeplinit toate g@ﬂsﬁé‘g jile de fond si de forma,
in temeiul art. 12 lit. b din Legea notarilor publici si a activitatii i notariale nr. 36/18995,
republicata, cu m@difisériée ulterioare,

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.

S-a perceput onorariul de 100 RON plus 20 RON TVA, prin bon fiscal nr.9 din data
de 02.11.2016

NOTAR PUBLIC,
ViSU CORNELIU
5.8.- LS.

Prezentul duplicat s-a Intocmit in 3 {%re} exemplare, de VISU CORNELIU,
notar public, astazi, data autentificarii actului, si are aceeasi fe{‘éa ;}m?ﬂﬁé‘a ca
originalul.




ROMANIA

- Cazier Judiciar —

Naottficore privind prefucrares dotelor o caracier 7

2

ficat de cazier ju

diciar

0496607 - din

Numele - Prenumele
ALISTAR “E’Ei@@@?é VICTOR
Daita nayterii NP

anui ?msteru

Bsxwre%ti, %esmr i,

Selicitantul nu este inscris in cazieru gag‘%%giaa

at prezentul certificat spre a-i servi la: C.S8.M.
)E%fi‘ CAZIE Ri‘i%ﬁ EUEHQE/%R

caracter personal pre >fm rate in conformitate cu prevederile Legii nr.

ATENTIE! Dafe ¢




DECLARATIE DE INTERESE

|

4

VICTOR TEODOR ALISTAR , avand functia

la  Consiliul Superior al Magistraturii s

Subsemnatul
de Candidat membru din partea soc.civ.

CNP

, domiciliul Bucuresti, sector 1,

b

cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria rispundere:

interes economic, precum si membru in asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale:

) Nr. de parti | Valoarea totald a
Unitatea . S . . .
. . Calitatea detinuta sociale sau partilor sociale
— denumirea si adresa — - ; .
de actiuni | si/sau a actiunilor
Asociatia Romana pentru Transparenta Membru suspendat, NA NA
Asociatiei Centrul de Excelenta Academica Membru NA NA

[

2. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control ale societitilor comerciale, ale
regiilor autonome, ale companiilor/societitilor nationale, ale institutiilor de credit, ale grupurilor de interes

economic, ale asociatiilor sau fundatiilor ori ale altor organizatii neguvernamentale:
Calitatea definuta

Director executiv
Membru Consiliu Director

Valoarea beneficiilor

Asociatia Romana Pentru Transparenta
Asociatiei Centrul de Excelentd Academica

Neremunerat

3. Calitatea de membru in cadrul asociatiilor profesionale si/sau sindicale

Membru in Baroul Bucuresti — Uniunea Nationala a Barourilor din Roméania

4. Calitatea de membru in organele de conducere, administrare si control, retribuite sau neretribuite,
detinute in cadrul partidelor politice, functia detinuti si denumirea partidului politic

Nu fac parte din partide politice

5. Contracte, inclusiv cele de asistenta juridicd, consultantd juridica, consultanti si civile, obtinute ori aflate
in derulare in timpul exercitirii functiilor, mandatelor sau demnitiitilor publice finantate de la bugetul de
stat, local si din fonduri externe ori incheiate cu societiti comerciale cu capital de stat sau unde statul este

actionar majoritar/minoritar;

5.1 Bencficiarul de contract. mumele, Insttuia “mfapm Tpd | D% | Dy | YA
prenumele/denumirea si adresa contractant: caakst | e | DO | PEER
denumirea si incredingat contractulu confractulin

1



it publi
mandate sau
demmitagi publice in
i S et

Rude de gradul I” ale titularului

Societdti comerciale/ Persoand fizica Nuamincheiatca
autorizatdy’ Asociaii familiale/ Cabinete avocat contracte cu
individuale, cabinete asociate, societift societdti comerciale
civile profesionale sau societdi civile cucapital de stat
profesionale cu tspundere limitaticare | sauunde statul este
desfiisoard profesia de avocat/ Organizatii | acfionar

Ie/F } Y] « ..7) « . « .

Y Prin rude de gradul I se intelege parinti pe linie ascendenta si copii pe linie descendenta.

? Se vor declara numele, denumirea si adresa beneficiarului de contract unde, prin calitatea detinuta, titularul,
sotul/sotia si rudele de gradul I obtin contracte, asa cum sunt definite la punctul 5. Nu se declara contractele
societatilor comerciale pe actiuni la care declarantul impreuna cu sotul/sotia si rudele de gradul I detin mai putin de
5% din capitalul social al societatii, indiferent de modul de dobandire a actiunilor.

Prezenta declaratie constituie act public si riaspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completirii Semnpatura:

... noiembrie 2016.....



ROMANIA
UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI
BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL VISU CORNELIU
LICENTA DE FUNCTIONARE NR. 3020/2646/16.12.2013
Sediul: BUCURESTI, STR. MENDELEEV
NR. 44, ET.2, AP. 4, SECTOR 1
Tel./fax. 021.317.05.44; 0788.231.669.
E-mail: notariatvisu@gmall.com
S-a cerut autentificarea prezeniului inscris :
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DECLARATIE

OF }z{ mnatul, ALISTAR TEODOR-VICTOR, cetatean romén, nascut la data

fﬁi 001977 in Municipiul Bucuresti, sector 1, domiciliat In Mun.Bucuresti,
sector 1, identificat cu cartea de identitate seria

nr. eliberata la data de de 5.P.C.E.P. Sector 1, cu valabilitate

pand la data cod numeric personal cunoscand

dispozitiile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul In declaratii, declar prin prezenta,

pe proprie raspundere, ca nu au facut parte din serviciile de informatil Tnainte

de 1990 si nici nu au colaborat cu acestea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesarad la depunerea candidaturii ca
membru in Consiliul Superior al Magistraturii in calitate de reprezentant al societatii
civile.

Redactat, editat si autentificat de Biroul individual Notarial Visu Comeliu, din
municipiul Bucuresti, str. Mendeleev nr. 44, et. 2, ap. 4, sector 1, intr-un singur
exemplar original care ramane in arhiva biroului notarial si 3 (irei) duplicate, din
care 1 (unu) exemplar pentru arhiva biroului notarial si 2(doua) exemplare s-au

eliberat partii.

DECLARANT,
S.5. ALISTAR TEODOR-VICTOR



ROMANIA

UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICH

BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL VISU CORNELIU
LICENTA DE FUNCTIONARE NR. 3020/2646/16.12.2013
Sediul: BUCUREST!, STR. MENDELEEVY

NR. 44, ET.2, AP. 4, SECTOR 1

Tel/fax. 021.317.05.44; 0788.231.669.

E-mall: notarialvisu@omailcom

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR.1265
ANUL 2016 LUNA NOIEMBRIE ZIUA 02

in fata mea, VISU CORNELIU, notar public, la sediul biroului s-a prezentat :
ALISTAR TECDOR-VICTOR, cetatean roman, nascut la data de
in Municipiul Bucuresti, sector 1, domiciliat in Mun.Bucuresti,

sector 1, identificat cu cartea de identitate seria nr. eliberata la data de
de S.P.C.E.P. Sector 1, cu valabilitate pana la data cod
numeric personal in nume propriu,

care, dupa ce a cilit actul, a declarat ca i-a Inteles continutul, ca cele cuprinse in act
reprezintd vointa sa, a consimtit la autentificarea prezentului Inscris si a semnat
unicul exemplar al acestuia,

Constatandu-se ¢ca s-au indeplinit toate conditiile de fond si de forma,

i
intemeiul art. 12 lit. b din Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr. 36/1995,
republicata, cu modificarile ulterivare,

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.

S-a perceput onorariul de 100 RON plus 20 RON TVA, prin bon fiscal nr.9 din data
de 02.11.2016

NOTAR PUBLIC,
VISU CORNELIU
$.5.- LS.,

Prezentul duplicat s-a intocmit in 3 (trei) exemplare, de VISU é@%?ﬁgaéi}?
H

A i
notar public, astazi, data autentificarii actului, si are aceeasi fortd probantd ca
originaltul., /




ROMANIA
UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI
BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL VISU CORNELIU
LICENTA DE FUNCTIONARE NR. 3020/2646/16.12.2013
Sediul: BUCURESTI, STR. MENDELEEV
NR. 44, ET. 2, AP_4, SECTOR 1
Tel/fax. 021.317.05.44; 0788.231.669.
E-mail: notariatvisu@gmail.com
S-a cerut autentificarea prezentului inscris :
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DECLARATIE

Bucuresti, sector 1, domiciliat in  Mun.Bucurest,
sector 1, identificat cu cartea de identitate seria

nr. , eliberata la data de de 5.P.C.E.P. Sector 1, cu valabilitate

pana la data cod numeric personal cunoscand

dispozitiile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta,

pe proprie raspundere, ca nu sunt lucrdtor operativ, inclusiv acoperit,

5

informator sau colaborator al serviciilor de informatil.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la depunerea candidaturii ca
membru in Consiliul Superior al Magistraturii in calitate de reprezentant al societatii
civila,

Redactat, editat si autentificat de Biroul Individual Notarial Visu Corneliu, din
municipiul Bucuresti, str. Mendeleev nr. 44, et. 2, ap. 4, sector 1, intr-un singur
exemplar original care rdamane in arhiva biroului notarial si 3 (trei) duplicate, din
care 1 (unu) exemplar pentru arhiva biroului notarial si 2(doua) exemplare s-au

eliberat partii.

DECLARANT,
S.5. ALISTAR TEODOR-VICTOR



ROMANIA

UNIUNEA NATIONALA A NOTARILOR PUBLICI

BIROU INDIVIDUAL NOTARIAL VISU CORNELIU
LICENTA DE FUNCTIONARE NR. 3020/2646/16.12.2013
Sediul: BUCURESTI, STR. MENDELEEV

NR. 44, ET. 2, AP. 4, SECTOR 1

Tel.ffax. 021.317.05.44; 0788.231.669.

I s

E-mail: nolarisivisu@aomailocom

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR.1266
ANUL 2016 LUNA NOIEMBRIE ZIUA 02

In faia mea, VISU CORNELIU, notar public, la sediul biroului s-a prezentat :
ALISTAR TEODOR-VICTOR, cetatean roman, nascut la data de
in Municipiul Bucuresti, sector 1, domiciliat in Mun.Bucuresti,

sector 1, identificat cu cartea de identitate seria nr. eliberata la data de
de S.P.C.E.P. Sector 1, cu valabilitate pana la data cod
numeric personal in nume propriu,

care, dupa ce a citit actul, a declarat ¢a i-a Inteles continutul, ¢ cele cuprinse n act
reprezinta vointa sa, a consimtit la autentificarea prezentului inscris si a semnat
unicul exemplar al acestuia,

Constatandu-se ca s-au indeplinit toate conditile de fond si de forma,

in temeiul art. 12 lit. b din Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr. 36/1995,
republicata, cu modificariie ultericare,

SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL INSCRIS.

S-a perceput onorariul de 100 RON plus 20 BON TVA, prin bon fiscal nr.9 din data
de 02.11.2018

NOTAR PUBLIC,
VISU CORNELIU
S.8.- LS.
Prezentul duplicat s-a intocmit In 3 (trei) exemplare, de VISU CORNELIU,

notar public, astdzi, data autentificarii actului, si are aceeasi fortd probantd ca
originalul. /




Grupul Roman pentru Apararea Drepturilor Omului

GRADO
Str. Cupolei 5, bl 2B, sc. 2, ap 55, sector 6, cod postal
Consiliul de conducere 061153 Bucuresti
Telefon: +4021 430 02 16
Mihai Ioan Popescu - Presedinte Fax:  +4021430021¢6
Rodica Nit# — Vice-presedinte e-mail: offi ado.org.ro
Daniela Dragomir- Vice-presedinte site: http://www.grado.org.ro

Elena Salculescu — Vice-presedinte

Nr de inregistrare: 262/2.11.2016

Scrisoare de sustinere

Avénd in vedere declansarea procedurilor de nominalizare a reprezentantilor societitii
civile in Consiliul Superior al Magistraturii, prin prezenta ne exprimdm sustinerea pentru
candidatura reprezentantului Transparency International Roménia/ Asociatia Roméand pentru
Transparenta, domnul Victor Teodor Alistar, director executiv al organizatiei.

Asociatia Grupul Romén pentru Apdrarea Drepturilor Omului — GRADO a fost infiintatd in
anul 1994 avénd apdra persoanele lezate in drepturile si libertdtile fundamentale asa cum sunt
ele prevazute in Constitutia Romaéniei si in tratatele internationale ratificate de statul roman.

Obiectivele asociatiei stabilite in anul 2010 sunt:

1. 53 contribuie la realizarea unui sistem de justitie penald conform cu standardele europene;
2. s promoveze educatia pentru drepturile omului, democratie si spirit civic;

3. sd contribuie la apdrarea persoanelor ale cdror drepturi au fost incilcate;

4. sa contribuie la dezvoltarea societétii civile.

Prioritare in activitatea asociatiei sunt:

- Sprijinirea reintegrérii persoanelor private de libertate in societate, si

- Prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor.

Asociatia a desfdsurat peste 45 de proiecte in parteneriat cu institutii publice centrale si
locale, ONG-uri si firme private, cu finantare nationald si internationala.

n demersurile noastre am avut o colaborare excelenti cu domnul Victor Alistar, bazata pe

- incredere si profesionalism. De altfel, activitatea sa §i a Transparency International Romania atat

la nivel national cdt si international, inclusiv in promovarea integritdtii, independentei si
impartialitdtii Tn activitatea justitiei din Romania, este binecunoscuté la nivelul organizatiei nostre

si nu numai,

Considerdm cd experienta si expertiza domnului Victor Alistar dovedite atdt prin
activitatea sa in cadrul Transparency International Roménia, cat si prin activitdtile de reprezentare
a societdtii civile romanesti in cadrul unor forumuri precum CESE, Comitetul de Monitorizare
pentru . Programul Operational “Capital Uman”, Comitetul strategic al Directiei Generale



Anticoruptie din MAI, il califici si recomand$ pentru a reprezenta societatea civild in cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii,

La acestea se adauga si contributia sa la educatia tinerilor, fiind conferentiar universitar la
Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative - Facultatea de Administratie Public3, Catedra
de Drept. '

Avind iIn vedere activitatea domnului Victor Alistar ca membru activ al sectorului asociativ
civic roménesc de peste 15 ani, recomanddm nominalizarea sa pentru un mandat ca reprezentant
al societétii civile in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Mihai loan Popescy, Presedinte
Asociatia Grupul Roman pentru Apdrarea Drepturilor Omului - GRADO

- ‘N'.'!T )



by & st bomen £ Bl « Serden B Bk oot 5 L bt s Surinin

Nr. 395/2 noiembrie 2016
Scrisoare de sustinere

Avind in vedere declangarea procedurilor de nominalizare a reprezentantilor
societafii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, Asociatia Magistratilor din
Roménia (AMR), persoand juridicd de drept privat - asociatie de utilitate
publicd, organizatie neguvernamentald, apoliticd, nationald si profesionald a
Judecétorilor si procurorilor al carei scop principal este, potrivit art. 5 din Statut,
reprezentarea intereselor magistratilor in raporturile cu celelalte subiecte de
drept pe plan intern si international -, isi exprima susfinerea pentru candidatura
reprezentantului  Transparency International Romdnia | Asociafia Romdnd pentru
Transparentd, domnul Victor Teodor ALISTAR, director executiv al organizatiei.

Metiondm c# in demersurile noastre de materializare a scopului AMR, am avut o
colaborare excelenta cu domnul Victor Teodor ALISTAR, bazati pe incredere si
profesionalism, pe opinii comune cu privire la elemente esentiale ale sistemul de justitie,
privit ca ansamblu, ca putere de-sine-statétoare — statut consacrat de Constiufia Roméaniei.
De altfel, activitatea sa si a Transparency International Romania, atat la nivel national, cat
si international, inclusiv in promovarea integritatii, independentei si impartialitatii in
activitatea justifiei din Roménia, este binecunoscuti la nivelul societafii.

Considerdm cd experienta si deosebita pregatire profesionald a domnului Victor
Teodor ALISTAR, astfel cum au fost probate prin activitatea sa in cadrul Transparency
International Roménia si prin activitafile de reprezentare a societiii civile roménesti in
cadrul unor forumuri precum CESE, Comitetul strategic al Directiei Generale
Anticoruptie din MAI, il califici si recomandd pentru a reprezenta societatea civild in
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

De asemenea, considerim c& un aspect important il constituie contributia sa la
formarea si educarea tinerilor, in calitate de conferentiar universitar la Scoala Nationald de
Studii Politice $i Administrative - Facultatea de Administratie Publics, Catedra de Drept.

Prin urmare, raportdndu-ne la activitatea concretdi a domnului Victor Teodor
ALISTAR, ca membru activ al sectorului asociativ civic roménesc, de peste 15 ani,
recomanddm nominalizarea sa pentru un_mandat ga reprezentant al societi{ii civile in

cadrul Consiliului Superior al Magistraturi. |
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ociatia pro democratia

Scrisoare de sustinere

Avand in vedere declansarea procedurilor de nominalizare a reprezentantilor
societdtii civile In Consiliul Superior al Magistraturii, prin prezenta ne exprimam sustinerea
pentru candidatura reprezentantuiui Transparency International Roménia | Asociatia
Romand pentru Transparentd, domnul Victor Teodor Alistar, director executiv al
organizatiei.

Misiunea Asociatiei Pro Democratia este de a intdri democratia la nivel national si
international prin stimularea participarii civice. Domeniile de interes ale Asociatiei Pro
Democratia sunt: imbundtatirea relatiei intre alegdtori si alesi, corectitudinea procesului
electoral, educatia civicd, participarea cetatenilor la procesul de elaborare a politicilor
publice, transparenta institutiilor publice si controlul societdtii civile asupra acestora,
respectarea drepturilor omului.

in demersurile noastre am avut o colaborare excelentd cu domnul Victor Alistar,
bazatd pe incredere si profesionalism. De altfel, activitatea sa si a Transparency
International Romania atat la nivel national cdt si international, inclusiv In promovarea
integritatii, independentei §i impartialitdtii  Tn activitatea justitiel din Romaénia, este
binecunoscuta la nivelul organizatiei nostre si nu numai.

Consideram cd experienta §i expertiza domnului Victor Alistar dovedite atdt prin
activitatea sa in cadrul Transparency International Romania, ¢8t §i prin activitdtile de
reprezentare a societdtii civile roménesti in cadrul unor forumuri precum CESE, Comitetul
strategic al Directiei Generale Anticoruptie din MAI, il calificd si recomand3d pentru a
reprezenta societatea civild in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

La acestea se adauga si contributia sa la educatia tinerilor, fiind conferentiar
universitar la Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative - Facultatea de
Administratie Publicd, Catedra de Drept.

Avand in vedere activitatea domnului Victor Alistar ca membru activ al sectorului
asociativ civic roménesc de peste 15 ani, recomandam nominalizarea sa pentru un mandat
ca reprezentant al societatii civile in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

7 M”}
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Bucuresti, 01.11.2016
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Scrisoare de sustinere

Avind in vedere declansarea procedurilor de nominalizare a reprezentantilor
societitii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, prin prezenta ne exprimam sustinerea
pentru candidatura reprezentantului Transparency International Roménia | Asociatia
Roméan3 pentru Transparentd, domnul Victor Teodor Alistar, director executiv al organizatiei.

infiintatd in februarie 2012 la Oradea, Asociatia Cityside investeste in oameni §i
contribuie la dezvoltarea si informarea tinerei generatii prin crearea de pachete
informationale (audio, video, mp3, etc.) prin promovarea si popularizarea stiintei printre
studenti si profesori, realizind proiecte de cercetare, organizind conferinte si prelegeri.

in demersurile noastre am avut o colaborare excelentd cu domnul Victor Alistar,
bazati pe incredere si profesionalism. De altfel, activitatea sa si a Transparency International
Romania atdt la nivel national cit si international, inclusiv in promovarea integritatii,
independentei si impartialititii in activitatea justitiei din Romania, este binecunoscutd la
nivelul organizatiei nostre si nu numai.

Considerdm c3 experienta §i expertiza domnului Victor Alistar dovedite atat prin
activitatea sa in cadrul Transparency International Roméania, cat §i prin activitdtile de
reprezentare a societatii civile romanesti in cadrul unor forumuri precum CESE, Comitetul
strategic al Directiei Generale Anticoruptie din MAI, il calificd si recomandd pentru a
reprezenta societatea civild in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

La acestea se adaugd si contributia sa la educatia tinerilor, fiind conferentiar
universitar la Scoala Nationald de Studii Politice si Administrative - Facultatea de
Administratie Publicd, Catedra de Drept.

Avand in vedere activitatea domnului Victor Alistar ca membru activ al sectorului
asociativ civic romanesc de peste 15 ani, recomand3m nominalizarea sa pentru un mandat
ca reprezentant al societatii civile in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.
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Scrisoare de sustinere

Avand in vedere declansarea procedurilor de nominalizare a reprezentantilor societatii civile
in Consiliul Superior al Magistraturii, prin prezenta ne exprimdm sustinerea pentru candidatura
reprezentantului Transparency International Roménia | Asociatia Roman3d pentru Transparenta,
domnul Victor Teodor Alistar, director executiv al organizatiei.

Magurele High Tech Cluster (MHTC) este o asociatie formata din 87 de entitati reunite in jurul
proiectului european Extreme Light Infrastructure — Nuclear Physics (ELI-NP} - cea mai mare investitie
europeana in infrastructuri de cercetare din Europa Centrala si de Est MHTC reprezinta premisa
pentru ca oportunitatile create de Proiectul ELI — NP sa fie valorificate prin dezvoltarea rapida si
sustenabila a sectorului privat si pentru pozitionarea cu succes a clusterului, a entitatilor
componente, a produselor / serviciilor inovative generate de acestia pe pietele internationale.

in demersurile noastre am avut o colaborare excelentd cu domnul Victor Teodor Alistar,
bazatad pe incredere si profesionalism. De altfel, activitatea sa precum si a Transparency International
Romania, atat la nivel national cét si international, inclusiv in promovarea integritatii, independentei
si impartialitatii in activitatea justitiei din Roménia, este binecunoscutd la nivelul organizatiei noastre

si nu numai.

Consideram ca experienta si expertiza domnului Victor Alistar dovedite atat prin activitatea sa
in cadrul Transparency International Romania, cat si prin activitatile de reprezentare a societtii civile
roménesti in cadrul unor forumuri precum CESE, Comitetul Strategic al Directiei Generale
Anticoruptie din MAI, 1l califica si recomanda pentru a reprezenta societatea civild in cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii.

La acestea se adauga si contributia sa la educatia tinerilor, fiind conferentiar universitar la
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative - Facultatea de Administratie Publica, Catedra de
Drept.

Avand in vedere activitatea domnului Victor Teodor Alistar ca membru activ al sectorului
asociativ civic romanesc de peste 15 ani, recomandam nominalizarea sa pentru un mandat ca
reprezentant al societatii civile in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Bucuresti, 01.11.2016

Dr. Mitica Dragusin ;;? Y
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Scrisoare de sustinere

Avind in vedere declansarea procedurilor de nominalizare a reprezentantilor
societatii civile in Consiliul Superior al Magistraturii, prin prezenta ne exprimdm sustinerea
pentru candidatura reprezentantului Transparency International Romiania | Asociatia
Roméné pentru Transparentd, domnul Victor Teodor Alistar, director executiv al organizatiei.

Compania Solutii Avansate a fost infiintatd in 2004 de un om de afaceri romano-
american cu o vastd experientd internationald, si un expert in domeniul cercetirii de
marketing. De-a lungul timpului compania s-a specializat in oferirea de servicii personalizate
si profesioniste de Training, Consultanta si Cercetarein domenii precum: Cultura
Organizationald, Analizd Financiard, Management, Marketing si Vanziri, Etica in Afaceri.
Activitatea pe care o realizdm are un puternic impact educational. Majoritatea propunerilor
existente la ora actuald, care au de-a face cu educatia antreprenoriald, au ca obiectiv
cresterea activitatii antreprenoriale.

in demersurile noastre am avut o colaborare excelents cu domnul Victor Alistar,
bazatd pe incredere si profesionalism. De altfel, activitatea sa si a Transparency International
Romania atdt la nivel national ct si international, inclusiv in promovarea integritatii,
independentei si impartialititii in activitatea justitiei din Romania, este binecunoscuti la
nivelul organizatiei nostre si nu numai.

Considerdm cd experienta si expertiza domnului Victor Alistar dovedite atit prin
activitatea sa in cadrul Transparency International Roma&nia, cdt si prin activititile de
reprezentare a societatii civile roménegsti in cadrul unor forumuri precum CESE, Comitetul
strategic al Directiei Generale Anticoruptie din MAI, il calificd si recomand3 pentru a
reprezenta societatea civild in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

La acestea se adaugd si contributia sa la educatia tinerilor, fiind conferentiar
universitar la $coala Nationald de Studii Politice si Administrative - Facultatea de
Administratie Publicd, Catedra de Drept.

Avand in vedere activitatea domnului Victor Alistar ca membru activ al sectorului
asociativ civic roméanesc de peste 15 ani, recomanddm nominalizarea sa pentru un mandat
ca reprezentant al societatii civile in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Bu@;e;ti, 01.11.2016
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Scrisoare de sustinere

Avand in vedere declansarea proceduriilor de nominalizare a reprezentantilor societatii civile in
Consiliul Superior al Magistraturii, prin prezenta ne exprimadm sustinerea pentru candidatura
reprezentantului Transparency International Romania | Asociatia Romana pentru Transparent&, domnul
Victor Teodor Alistar, director executiv al organizatiei.

Transparency International Romania este o organizatie neguvernamentala fondata in anul 1999,
acreditata in acelasi an ca filiald nationald a retelei internationale Transparency International, fiind
recunoscuta ca organizatie de utilitate publica prin HG nr. 1661/2004. Misiunea organizatiei este s
promoveze in spirit solidar sistemul roméanesc de integritate, pentru diminuarea coruptiei, promovarea
independentei justitiei,respectarea si promovarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

Transparency International Romania a subliniat in repetate randuri importanta rolului Consiliului
Superior al Magistraturii pentru reformarea sistemului judiciar si asigurarea independentei acestuia, ca
premisa esentiald pentru asigurarea unui act de justitie de calitate, cu respectarea standardelor
europene. Acest rol important presupune si un grad ridicat de responsabilitate pentru modul in care
functioneaza sistemul judiciar.

Victor Alistar, director executiv in cadrul organizatiei, se bucura de o inalta reputatie profesionala
si morala, castigata gratie carierei sale academice, experientei de lucru in cadrul societatii civile, atat la
nivel national cat si international, remarcandu-se prin promovarea integritati, independentei si
impartialitatii in activitatea justitiei din Romania.

Pe langa activitatea sa de lider in cadrul organizatiei, Victor Alistar este director al Centrul TI de
Expertiza privind Integritatea, Independenta si Responsabilitatea Justitiei, operat in numele miscarii
globale Transparency International de catre Transparency International Romania , precum si membru
in Steering Committee al initiativei No Impunity a miscari globale Transparency International. De
asemenea, Victor Alistar este reprezentant al societatii civile roméanesti in cadrul CESE in mandatul
2015-2020, membru in Comitetul strategic al Directiei Generale Anticoruptie din cadrul MAI .

in acelasi timp, Victor Alistar este conferentiar universitar la Scoala Nationald de Studii Politice
si Administrative - Facultatea de Administratie Publica, Catedra de Drept, membru in Baroul Bucuresti
de mai mult de 10 ani.

Tinand cont de toate aceste aspecte, sustinem nominalizarea domnuilui Victor Alistar pentru unul
din locurile de reprezentare a societatii civile in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Cu deosebita consideratie,
Marian Popa
Presedinte Transparency International Romania
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