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GRILĂ DE EVALUARE LA INTERVIU 
 

 

 

 

Comisia de examinare  

Data: 

Candidat: 

 

Nr.crt.                                        Criterii de evaluare 
Punctaj 

maxim 

Punctaj 

acordat 

1. 

INTEGRITATEA                                                                                               15 p. 
 

         1.1. raportarea candidatului la conceptele de independență, imparțialitate şi 

integritate                                                                                                               
10 p. 

 

         1.2. aspecte legate de respectarea regimului interdicțiilor şi incompatibilităților                  5 p. 
 

2. 

CONDUITA MORALĂ ŞI PROFESIONALĂ A CANDIDATULUI                                15 p. 
 

         2.1. aspecte privind conduita candidatului în raporturile de serviciu şi în afara 

raporturilor de serviciu, competențele umane şi sociale (inclusiv abilităţi de relaţionare, 

de lucru în echipă, comportament în situaţii de criză, capacitate de a lua decizii) 

5 p. 

 

        2.2. aspecte privind calitatea lucrărilor întocmite de candidat (capacitate de 

analiză şi sinteză, coerenţă în exprimare, claritate şi logică, evitarea expunerii şi 

detalierii aspectelor nerelevante, respectarea termenelor rezonabile) 

5 p. 

 

        2.3. motivația (obiective personale şi profesionale, conştientizarea calităţilor şi 

limitelor personale) 
5 p. 

 

                TOTAL PUNCTE ACORDATE                                 30 p. 
 

 

 

 

Examinator:                                                                                               Semnătura........................................ 


