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Avand in vedere dispozitiile art. 88 alin. (12) din Legea nr. 304/2004 privind organizarea
Judiciard, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 38 alin. (1) si (2) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (5) si (7) din Constitutia Romaniei, republicata, si ale art.
23 alin. (1) din Legea nr. 317/2004, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,

Plenul Consiliului Superior al Magistraturii hotariste:

Art. 1 -Se aprobad Regulamentul privind numirea, continuarea activiti(ii si revocarea
procurorilor cu functii de executie din cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 - Prezenta hotérare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii,
judecator Simona Camelia Marcu

Anexa

REGULAMENT
privind numirea, continuarea activititii si revocarea procurorilor cu functii de executie din
cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie



Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1 -(l) Sectia pentru investigarea infractiunilor din justitie, denumitd in
continuare secfia, functioneaza in cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie.
(2) Procurorii din cadrul sectiei sunt numiti in functie de citre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, in urma unui concurs, in limita posturilor prevazute in statul de functii, aprobat
potrivit legii, pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea continuirii activitafii in cadrul sectiei pentru
0 perioada totala de cel mult 9 ani.

Art. 2 - (1) Concursul se organizeaza de Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si ale prezentului regulament.

(2) Organizarea concursului se anuntd cu cel putin 60 de zile inainte de data sustinerii primei
probe. prin publicare pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Data, locul si calendarul de desfasurare a concursului se aprobd prin hotarare de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si organizare, si se
afigeaza pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii, la aceeasi data cu anuntul de
organizare a concursului.

Cap. 11
Concursul pentru numirea procurorilor cu functii de executie in cadrul sectiei

Sectiunea 1
Inscrierea la concurs

Art. 3 - Pentru a participa la concurs, procurorii trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele
condifii:

a) sd nu fi fost sanctionati disciplinar in ultimii 3 ani:

b) sa aiba cel putin gradul de parchet de pe langa curte de apel;

¢) sd aiba o vechime efectiva de cel putin 18 ani in functia de procuror:

d) sa aiba o buna pregatire profesionala;

€) sa aiba o conduitd morala ireprosabila.

Art. 4 - (1) Procurorii isi depun candidaturile in termen de 10 zile de la publicarea datei

concursului, la Consiliul Superior al Magistraturii.

(2) Fiecare candidat va depune un curriculum vitae, maximum 10 lucriri reprezentative pentru
activitatea profesionala a candidatului, intocmite in ultimii 3 ani, si poate depune orice alte
inscrisuri pe care le considera relevante in sustinerea candidaturii.

Sectiunea a 2-a
Organizarea si desfisurarea concursului



Art. 5 - Concursul consta in urmétoarele probe:

a) un interviu;

b) o evaluare a activitatii din ultimii 5 ani:

¢) o evaluare a unor acte profesionale intocmite de candidati din ultimii 3 ani de activitate.

Art. 6 - (1) Comisia de organizare a concursului este condusi de un presedinte, care este
secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii. In cazul imposibilitatii indeplinirii
functiei de catre acesta, comisia este condusa, in ordine. de secretarul general adjunct al Consiliului
Superior al Magistraturii. de directorul Directiei resurse umane si organizare sau de directorul
adjunct al acestei directii.

(2) Membrii comisiei de organizare se desemneazi de citre presedintele acesteia dintre
personalul de specialitate juridica asimilat judecatorilor si procurorilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, cu functii de conducere si executie, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 7 - Comisia de organizare a concursului are, in principal, urmatoarele atributii:

I. centralizeaza cererile de inscriere la concurs, intocmeste listele de inscriere, verifica
indeplinirea de catre candidati a conditiilor legale de participare la concurs prevazute la art. 3 lit.
a) - ¢), intocmeste si afiseaza lista candidatilor care indeplinesc conditiile legale de participare la
concurs si afiseaza lista finala a candidatilor;

2. indeplineste toate activititile necesare pentru organizarea si desfasurarea concursului, cu
exceptia celor date in competenta comisiei de concurs.

Art. 71 - (1) Comisia de concurs pentru proba constand in susinerea unui interviy este formald
din:

a) 3 membri judecdtori. care fac parte din Sectia pentru judecdtori i au functionat la o instanta
de grad de cel putin curte de apel. desemnati de Sectia pentru judecatori:

b) un membru procuror, care face parte din Sectia pentru procurori si a functionat la un parchet
de grad de cel putin parchet de pe linga curtea de apel. desemnat de Sectia pentru procurori;

¢) procurorul-sef sectie.

(2) Comisia de concurs pentru proba constind in susfinerea unui interviu isi desemnea=a un
presedinte dintre membrii acesteia.

(3) In componenta comisiei, fiecare secfie isi desemneazd si cdte un supleant care il va inlocui
de drept. in ordinea stabilita prin hotdrdrea secfiei corespunzdtoare, pe acel membru al comisici
care, din motive intemeiate. nu isi poate exercita atribuiile. Inlocuirea se efectueaza de
presedintele comisiei.

(4) Desemnarea membrilor comisiei are loc cu cel putin 10 =ile inaintea datei de sustinere a
concursului.

*) Art. 7 a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 1.044/2018 de la data de 19 noiembrie 2018,

Art. 8 - (1) Comisia de concurs pentru proba constand in evaluarea activititii candidatilor din
ultimii 5 ani este formata din 2 inspectori din cadrul Directiei de inspectie judiciara pentru
Jjudecitori si 2 inspectori din cadrul Directiei de inspectie judiciara pentru procurori, desemnati de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea inspectorului-sef.

(2) Comisia previdzuta la alin. (1) este condusd de un presedinte, desemnat dintre membrii
acesteia, prin hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii de numire a comisiei.



(3) in componenta comisiei sunt desemnati si membri supleanti. care ii vor inlocui, de drept, in
ordinea stabilita prin hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, pe acei membri ai
comisiei care. din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile.

(4) Desemnarea membrilor comisiei are loc in termen de cel mult 5 zile de la publicarea listei
finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs.

Art. 9 - (1) Comisia de concurs pentru proba constand in evaluarea unor acte profesionale
intocmite de candidati din ultimii 3 ani de activitate este desemnata de Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii si este formata din 2 procurori din cadrul Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie si 2 judecatori din cadrul Sectiei penale a Inaltei Curti de Casatie si Justitie,
propusi de colegiile de conducere ale acestora, precum si un formator din cadrul Institutului
National al Magistraturii, propus de Consiliul stiintific al acestuia.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) este condusa de un presedinte, desemnat dintre membrii
acesteia, prin hotararea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii de numire a comisiei.

(3) Dispozitiile art. 8 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

Art. 10 - Comisiile de solutionare a contestatiilor impotriva evaluarilor au componenta
previzutd la art. 8 si 9, fiind desemnate in aceleasi conditii si prin aceeasi hotarare a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 11 - (1) Nu pot fi numite in comisia de organizare a concursului sau in comisiile de concurs
persoanele care au sotul sau sofia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in randul
candidatilor.

(2) Persoanele care sunt sot/sotie sau rude ori afini pana la gradul al patrulea nu pot face parte
din aceeasi comisie.

(3) Daca incompatibilitatea se iveste ulterior desemnarii membrilor comisiilor, membrul in
cauza are obligatia sa se retraga si sa i comunice de indata aceasta situatie presedintelui comisiei,
in vederea inlocuirii sale.

(4) Situatiile de incompatibilitate a membrilor comisiei de organizare si a membrilor comisiilor
de concurs sunt solutionate de presedintele comisiei respective, iar situatiile de incompatibilitate a
presedintilor acestor comisii sunt solutionate de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 12 - (1) in termen de 5 zile de la data expirarii termenului de depunere a candidaturilor,
listele cu candidatii care indeplinesc conditiile legale de participare la concurs se publica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii, in termen de 24 de ore de la
publicarea pe site, la Consiliul Superior al Magistraturii. Contestatiile vor fi solutionate de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, prin hotarare care se comunicd de indata contestatorului.

(3) Dupi solutionarea contestatiilor se intocmeste lista finala a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la concurs, lista care se aduce la cunostinta publica prin modalitatea
prevazuta la alin. (1).

Art. 13 - (1) Pentru realizarea evaludrii candidatilor in cadrul probelor prevazute la art. 5 lit. b)
si ¢), de indatd dupa afisarea listei finale a candidatilor care indeplinesc conditiile de participare la
concurs, comisia de organizare solicita parchetelor de pe langa curtile de apel ori Parchetului de
pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie transmiterea unui numar de 10 acte profesionale
intocmite de candidati din ultimii 3 ani de activitate si a celorlalte documente necesare pentru
verificarea respectdrii termenelor de solutionare a lucrarilor cu privire la intreaga perioada supusa
evaludrii, precum si celelalte inscrisuri necesare evaludrii activitatii acestora din ultimii 5 ani de
activitate.



(2) Constituie acte intocmite de candidati: actele intocmite de procurori in faza de urmdrire
penald ori in faza judecatii, punctele de vedere care contin abordarea unor probleme de drept
intocmite in cadrul diverselor atributii, redactarea motivelor de apel sau de contestatie, proiectele
de recurs in interesul legii, referatele in dosarele in care s-au pronuntat solutii definitive de achitare
sau restituire, lucrari de cooperare internationald, alte lucrari realizate pentru organisme §i
organizatii internationale. precum si orice alte acte intocmite in exercitarea atributiilor de serviciu.
Printre acestea se pot regasi si acte ale procurorului confirmate/infirmate ori urmate de hotarari
judecatoresti de restituire a cauzei la parchet sau de achitare, respectiv apeluri ori recursuri
admise/respinse, daca este cazul.

(3) Actele intocmite de candidati sau care privesc activitatea acestora trebuie sa fie
reprezentative pentru activitatea profesionala a candidatului si sa aiba obiecte diferite.

(4) In vederea verificarii respectarii termenelor rezonabile de solutionare a lucrarilor, se solicita
parchetelor de pe langa curtile de apel sau, dupa caz. Parchetului de pe langa Inalta Curte de
Casatie si Justitie la care isi desfasoard activitatea candidatul date statistice sau orice documente
necesare privind:

a) activitatea candidatului, precum: numarul dosarelor sau al lucrarilor solutionate, numarul de
sedinte de judecata la care a participat, numérul céilor de atac declarate si motivate, alte activitati
desfasurate in exercitarea atributiilor de serviciu;

b) activitatea parchetului la sectia la care a functionat procurorul, precum: numarul mediu de
dosare/lucrari solutionate de procurori, numarul mediu de participari in sedinte de judecata.
numarul mediu de cii de atac declarate i motivate.

(5) Procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel sau al Parchetului de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie ia masurile necesare pentru respectarea procedurii prevdzute de
prezentul articol, pentru identificarea actelor intocmite de candidati ori a celor care privesc
activitatea acestora, pentru selectarea obiectivd a acestora, pentru strangerea informatiilor
prevazute de prezentul articol si pentru transmiterea in termen a acestora Consiliului Superior al
Magistraturii.

(6) Colegiul de conducere al parchetului de pe langa curtea de apel sau al Parchetului de pe
langa Inalta Curte de Casatie si Justitie unde functioneaza candidatul analizeaza indeplinirea
criteriilor previzute la alin. (3) si stabileste care sunt cele 10 lucrari ale candidatului care vor fi
inaintate Consiliului Superior al Magistraturii in vederea evaluarii. In masura in care solicita,
candidatul poate fi prezent la selectarea acestor lucrari.

(7) Toate actele intocmite de candidafi sau care privesc activitatea acestora, transmise
Consiliului Superior al Magistraturii, sunt certificate de institutia emitenta, ele urmand a fi
inaintate si in format electronic, in masura in care exista in acest format.

(8) Procurorul general al parchetului de pe langa curtea de apel sau al Parchetului de pe langé
Inalta Curte de Casatie si Justitie trimite Consiliului Superior al Magistraturii documentele
solicitate in termen de 10 zile de la primirea solicitérii comisiei de organizare a concursului.

Art. 14 - (1) Dupa primirea documentelor prevazute la art. 13, comisia de organizare a
concursului anonimizeaza actele profesionale intocmite de candidati, solicitate de la parchetul de
pe langa curtea de apel sau de la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie sau depuse
de catre acestia, astfel incat s nu fie posibila identificarea candidatului. De asemenca, vor fi
anonimizate documentele necesare pentru verificarea respectarii termenelor de solutionare a
lucrarilor.

(2) Comisia de organizare inainteaza documentele primite comisiilor de concurs.



Art. 15 - (1) Comisia prevazuta la art. 8 evalueaza activitatea candidatului din ultimii 5 ani prin
notarea, cu respectarea punctajului maxim indicat, a urmatoarelor aspecte: durata i complexitatea
cazurilor lucrate de procuror, rata de achitari, restituiri, condamnari, precum si eventualele sesizari
facute din partea persoanelor cercetate si solutiile date la acestea.

(2) Punctajul obtinut de fiecare candidat la proba de evaluare a activitatii candidatului este media
aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Punctajul maxim total ce poate fi acordat ca urmare a evaluarii activitatii profesionale a
candidatului din ultimii 5 ani este de 20 de puncte.

(4) Pentru a fi declarat admis la aceasta proba, candidatul trebuie sa obtina un punctaj de
minimum |5 puncte.

(5) Comisia de concurs pentru proba constand in evaluarea activitatii candidatului din ultimii 5
ani calculeaza, conform alin. (2), media obtinuta de fiecare candidat ca urmare a notarii efectuate
de fiecare membru.

(6) Rezultatele probei de evaluare se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, prin grija comisiei de organizare, dupa sustinerea probei de catre toti candidatii,
mentionandu-se pentru fiecare candidat dacd a fost admis sau respins, in functie de punctajul
obtinut.

(7) impotriva punctajului obtinut la evaluare, candidatul poate face contestatie in termen de 24
ore de la publicare, expunidnd argumentele pentru care critica punctajul acordat. Contestatia se
inregistreaza la Consiliul Superior al Magistraturii.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor se pronunta asupra acestora in termen de 48 de ore.

(9) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se poate acorda un punctaj mai mic decat cel
obtinut la evaluarea initiala.

(10) Rezultatele contestatiilor se publica pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 16 - (1) Evaluarea actelor profesionale intocmite de candidati din ultimii 3 ani de activitate
se va realiza de comisia prevazuta la art. 9 prin notarea, cu respectarea punctajului maxim indicat,
a urmatoarelor aspecte: capacitate de analiza si sinteza, coerenta in exprimare, argumentatie din
punctul de vedere al claritatii si logicii, respectarea termenelor rezonabile de solutionare a
lucrarilor.

(2) Punctajul obtinut de fiecare candidat la proba de evaluare a actelor profesionale din ultimii
3 ani de activitate este media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare dintre membrii comisiei
de evaluare.

(3) Punctajul maxim total ce poate fi acordat ca urmare a evaluarii unor acte profesionale
intocmite de candidati din ultimii 3 ani de activitate este de 20 de puncte.

(4) Pentru a fi declarat admis la aceasta proba, candidatul trebuie sd ob{ina un punctaj de
minimum 10 puncte.

(5) Comisia de concurs pentru proba constand in evaluarea unor acte profesionale intocmite de
candidati din ultimii 3 ani de activitate calculeaza, conform alin. (2), media obtinuta de fiecare
candidat ca urmare a notarii efectuate de fiecare membru al comisiei.

(6) Rezultatele probei se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii,
prin grija comisiei de organizare, dupa sustinerea probei de catre toti candidatii, mentionandu-se
pentru fiecare candidat daca a fost admis sau respins, in functie de punctajul obtinut.

(7) impotriva punctajului obtinut la evaluare, candidatul poate face contestatie in termen de 24
de ore de la publicare, expunand argumentele pentru care critica punctajul acordat. Contestatia se
inregistreaza la Consiliul Superior al Magistraturii.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor se pronunta asupra acestora in termen de 48 de ore.



(9) Ca urmare a contestatiei, unui candidat nu i se poate acorda un punctaj mai mic decat cel
obtinut la evaluarea initiala.

(10) Rezultatele contestatiilor se publica pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 17 - (1) Candidatii declarati admisi in urma verificarii actelor profesionale si a activitatii
din ultimii 5 ani de activitate vor sustine un interviu in faja comisiei de concurs prevdazute la art.
7, careva urmari verificarea pregatirii profesionale, a capacitatii de a lua decizii si de a-si asuma
raspunderea, rezistenfa la stres, existenta unei conduite morale ireprosabile. precum si alfe
calitati specifice. La interviu participa si un psiholog. care poate pune intrebari candidatilor.
Interviul este transmis in direct pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Desemnarea psihologului care participi la interviu cu rol consultativ se face de catre Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii, din randul specialistilor din cadrul Consiliului, al inaltei
Curti de Casatie si Justitie, al curtilor de apel, precum si dintre psihologii acreditati, propusi de
Colegiul Psihologilor din Romania.

(3) Psihologul desemnat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate adresa intrebari
candidatilor, in scopul evaluarii motivatiei si competentelor umane si sociale ale acestora.

(4) Punctajul maxim total ce poate fi atribuit de fiecare membru al comisiei de concurs ca
urmare a interviului este de 60 de puncte.

(3) *** Abrogat prin HC.S.M. nr. 1.044/2018

(6) Punctajul obtinut de fiecare candidat la proba interviului este media aritmetica a
punciajelor acordate de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(7) Pentru a fi declarat admis la proba interviului. candidatul trebuie si obtina un punctaj de
minimum 25 de puncte.

(8) Rezultatele probei interviului se publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, dupd sustinerea probei de citre toti candidatii, mentionandu-se pentru fiecare
candidat daca a fost admis sau respins, in functie de punctajul obtinut.

(9) Rezultatele sunt definitive si nu pot fi contestate.

Art. 18 - (1) Sustinerea orala a interviului se inregistreaza cu mijloace audiovideo.

2) fr?."{.’g.f.\';‘rd}'f!'t* se arhiveazd pe pugina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 19 - (1) Punctajul final obtinut la concurs reprezinti suma punctajelor obtinute la cele 3
probe.

(2) Pentru a fi declarat admis la concurs, candidatul trebuie si obtina minimum 70 de puncte,
dar nu mai putin de punctajele minime prevazute de lege pentru fiecare proba.

Art. 20 - (1) Comisia de organizare a concursului calculeazi punctajele finale ale candidatilor
si intocmeste listele finale.

(2) Rezultatele finale ale concursului se publica pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art. 21 - (1) Rezultatele finale ale concursului se prezinta Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii, in vederea validarii.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida concursul, in tot sau in parte, in
cazurile in care constata ca nu au fost respectate conditiile previzute de lege ori de regulament cu
privire la organizarea concursului sau ca exista dovada savarsirii unei fraude.

(3) In termen de cel mult 10 zile de la publicarea rezultatelor concursului de numire in functia
de procuror in cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie, Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii dispune, prin hotdrarea de validare, numirea in functie a candidatilor
declarati admisi, in limita posturilor vacante si in ordinea punctajelor obtinute.




(4) La punctaje egale au prioritate, in urmatoarea ordine: candidatii care au vechime mai mare
la Parchetul de pe langa Inalta Curte de Casatie i Justitie sau, dupa caz, la parchetul de pe langa
curtea de apel, candidatii care au detinut anterior functii de conducere, candidatii care au titlul
stiingific de doctor in drept.

Cap. 111
Continuarea activitatii in cadrul sectiei

Art. 22 - (1) La expirarea termenului de 3 ani pentru care a fost numit, procurorul poate cere
continuarea activitatii in cadrul sectiei pe o noui perioada de 3 ani, fira a depasi in total 9 ani de
activitate in cadrul sectiei.

(2) Cererea pentru continuarea activitatii se depune la Directia resurse umane si organizare din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, cu cel putin 4 luni inainte de expirarea perioadei de
numire.

Art. 23 - (1) Dupa depunerea cererii, Directia resurse umane si organizare solicita punctul de
vedere motivat al procurorului-sef de sectie.

(2) Pe baza datelor din dosarul profesional, inclusiv a ultimului raport de evaluare a activitatii
profesionale, precum si a punctului de vedere al procurorului-sef de sectie, Directia resurse umane
si organizare intocmeste un referat, pe care il inainteazi Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii va analiza cererea depusa de procurorul care
solicita continuarea activitatii in cadrul sectiei si va decide asupra acesteia, avand in vedere
evaluarea activitatii desfasurate de acesta in ultimii 3 ani.

Cap. 1V
Revocarea din functie a procurorilor cu functii de executie din cadrul sectiei

Art. 24 - Procurorii numiti in cadrul Sectiei pentru investigarea infractiunilor din justitie pot fi
revocati de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la cererea motivata a procurorului-sef al
sectiel, in cazul exercitarii necorespunzatoare a atributiilor specifice functiei sau in cazul aplicarii
unei sanctiuni disciplinare.

Art. 25 - (1) Plenul hotaraste asupra revocarii din functie, cu incunostintarea procurorului, care
are dreptul de a fi prezent in fata Plenului si de a formula apariri.

(2) Hotararea Plenului se redacteaza in termen de 20 de zile de la pronuntare si se comunica de
indata procurorului revocat din functie.

Cap.V
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 26 - Toate documentele intocmite pentru concurs se pastreaza in arhiva Consiliului
Superior al Magistraturii, prin grija Directiei resurse umane si organizare.



Art. 27 - Toate termenele stabilite in cadrul prezentului regulament se calculeaza potrivit art.
181 si urmatoarele din Codul de proceduri civila.
Art. 28 - Prin derogare de la prevederile art. 2 alin. (2), pentru primul concurs in vederea numirii

in functie, anuntul privind organizarea concursuluj se publicd cu cel putin 40 de zile inaintea datei
interviului.



